BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI iDARE BIRLIKLERI VE iL
OZEL IDARELERI NORM KADRO ILKE VE STANDARTLARINA DAIR
YONETMELIKLERLE iLGILi ODAMIZ GORUSU

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
Standartlarina Dair Yonetmelik ve il Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, Norm Kadro standartlari cetvelinde, (V) ve (lll)
sayili "Teknik Personel Kadro Unvanlari” listesindeki Teknik Personelin tasnifi
yapilarak tiinvanin ve ka¢ adet olacaginin net sayi olarak belirtilmesi Belediye
Meclisi ve il Ozel idaresi'nin linvan ve sayiyi segme iradesine birakilmadan
icigsleri Bakanhg ve Deviet Personel Dairesi Baskanlig tarafindan
belirlenmelidir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 27.11.2011
tarih ve 28125 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmigstir.

Bu Yonetmelikte; Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Standart Cetvelleri igerisinde belirlenen “Teknik Personel”in Yonetmeligin ekindeki
(V) saylli listeden secilecegi belirtilmistir. (V) sayili Teknik Personel Kadro Unvanlari
listesinde toplam kadro sayisi veriimig olup hangi muhendislik dalindan kag¢
muhendis olacagi bilinmemektedir.

03.07.2005 tarih 5393 sayili Belediye Kanunu Norm Kadro ve Personel istihdami
Madde:49'a gore kadrolara alinacak “Teknik Personel” secimi Belediye Meclisinin
yetkisine verilmektedir. Teknik Personel iginde ihtiya¢ duyulacak mihendis dallarinin
Unvan ve sayisinin Belediye Meclisi tarafindan secimi haksiz ve keyfi uygulamanin
onunU agmaktadir. Norm Kadro Standartlari Cetvelinde; (V) sayili listedeki “Teknik
Personel” kismi, meslek unvanlarina gore (muhendislik dallari) net sayi olarak
belirtiimeli ve buna gére Norm Kadro istihdami saglanmalidir.

Yine; il Ozel idareler Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar, Ozel idareler
Tasnif Cetvelleri Madde: 7-(1) de (lll) sayili Teknik Personel Kadro Unvanlari
Listesinde, toplam kadro sayisi veriimekte hangi muhendislik dalindan ka¢g muhendis
alinacag! belirtimemektedir.

Norm Kadro belirlenirken (V) ve (Ill) sayili “Teknik Personel Kadro Unvanlari
listesindeki muihendisin Unvani, nitelik, hangi meslek grubundan oldugu ve sayi
olarak agiklanmamigtir. Bu durum meslekler arasinda ayrimcilik yapilmasina ve bu
yolla Ulke kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina hizmet etmeyen, keyfi
uygulamanin éniinli acan bir diizenleme olmaktadir. Ornegin il Afet ve Acil Durum
MuddarlGkleri'nin norm kadro standartlari belirlenirken bu kistaslarin dikkate alindigi
ve hangi meslek grubundan kag¢ kisi oldugu ilgili muhendisliklerin turleri belirtiimek
suretiyle aciklandigi bunun da hem kamu kaynaklarinin etkin kullanimina hizmet
eden hem de meslekler arasinda adaleti saglayacak olmasi sebebiyle ek bir
dizenleme vyapilarak teknik kadroda Unvan ve mesleklerin belirtiimesi uygun
olacakitir.

Bilindigi Uzere, Ulkemiz topraklarinin % 96'si farkli oranlarda deprem tehlikesi ve riski
altindadir. Deprem kusaginda yer alan tum Ulkelerde Jeofizik Etutler yapiimaksizin



higbir muhendislik yapisi projelendiriimemektedir. Depremde yikilan yapilarin %20'si
yerden gelen sorunlar, %60l yapi gereclerinin dogru secilmemesi, %20'si ise
uygulama sorunlarindan kaynaklanmaktadir. Yerden gelen sorunlar deprem oncesi
yer segiminde, alan ayrimlanmasinda “Yerinceleme g¢alismalari” ile ¢dzulebilmektedir.
Ne var ki, genelge ya da yodnetmelik eksiklikleri nedeniyle, halen 38 ilimizde
“‘yerinceleme galismalarinda” jeofizik arastirmalar Snemsenmemektedir.

Ulkemizde mevcut veya yeni yerlesim alanlarinda afet zararlarinin azaltiimasi ve
afete duyarli planlamanin etkin hale getiriimesi icin jeolojik, Jeoteknik ve
Mikrobélgeleme Etut raporlari hazirlanmaktadir.

Plana Esas Jeolojik, Jeoteknik ve Mikrobdlgeleme Etit raporlari, 10337 sayili
Genelge c¢ergevesinde tanimlanan muahendislik hizmetleri Jeofizik Muhendisligi
hizmet alanlarini icermektedir. Afet risklerinin azaltiimasi i¢in gerekli olan; temel
kayanin derinligi, zemin tabakalarinin dinamik parametreleri, mekanik ve fiziksel
Ozellikleri, sivilasma, olasi bir deprem aninda zemine gelecek dinamik ylklere karsi
zeminin davranigl ve temel yapi etkilesimi, zemin hakim titresim periyodu ve zemin
blylUtmesi parametreleri ancak jeofizik muahendisleri tarafindan yapilan jeofizik
calismalarla saptanabilmektedir.

Bununla beraber 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu 01/01/2011 tarihinden itibaren
batln illerde uygulanmasina baslanmistir. Bir yapinin insasina yonelik ilgili meslek
guruplarinin yapacagi is ve islemler de belirlenmistir.

19.08.2008 tarih ve 26792 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan "Planli Alanlar Tip imar
Yonetmeligin "Yapi Ruhsat Isleri" baslikh 57. maddesinde statik projeye esas teskil
edecek zemin ettt raporunun;

1. Yeraltinin dinamik esneklik direnigleri ve yerin dayanimi, tasima gucu,
yeralti suyu varhligi, yer alti yapisi, deprem bolgelenmesi, yer kiriklarinin
hareketleri, oturma, sivilagma ve yer kaymalarinin boyutlar gibi zeminin
fiziki  ozelliklerini  belirleyen ¢alismalar yoéniinden JEOFIZIiK
MUHENDISLERINCE yapilmaktadir.

4708 sayili Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi ve 19 Agustos 2008 tarih 26972
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan “Planl Alanlar Tip imar Yonetmeligi” geregince
parsel bazinda yapilan statik projeye esas zemin etut raporlarn Jeofizik
Muhendislerince yapilan ¢alismalari ve analizleri kapsamaktadir. Bundan dolayi
Belediyelerde ve il Ozel idarelerde bu raporlarin inceleme, denetim ve onay
islemlerini yapacak teknik personelin Jeofizik Mihendisi olmasi zorunludur.

Deprem zararlarinin azaltiimasi, insanlarimizin daha guvenli yapilarda ve c¢evrede
yasamasinin saglanmasi kapsaminda, statik projeye esas zemin etut (jeoteknik)
raporlarinin belediyelerdeki ve il Ozel idarelerdeki inceleme, denetleme ve onay
iglemleri icin 6nemli bir bilim dah olan Jeofizik Muhendisligi norm kadro sayisinin
belediye niifusuna ve yapilasma oranina bagli olarak her Belediyede ve il Ozel
idarelerinde jeofizik miihendisi olmasi gerekmektedir.

Bu nedenle Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve |
Ozel Idareleri Norm Kadrolarinin; (V) ve (lll) sayili“ Teknik Personel Kadro Unvanlari®



listesindeki “Teknik Personel” tGinvanlarinin ve sayilarinin icisleri Bakanligi ve Devlet
Personel Dairesi Bagkanligi tarafindan mustereken belirlenmesi, meslekler arasinda
adaleti saglayan bir dizenleme olacaktir.

Yukarida acgikladigimiz gerekgeler gercevesinde ; Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve il Ozel idareleri Norm Kadrolarinin,
Norm Kadro standartlan cetvelinde, (V) ve (lll) sayih "Teknik Personel Kadro
Unvanlan” listesindeki miihendisin iinvanin, hangi miihendislik dalindan kag
adet muhendisin olacaginin net sayi olarak belirtilmelidir.

TMMOB JEOFiZiK MUHENDISLERi ODASI
Xlll. DONEM YONETIM KURULU



