T.C. OKAN UNIVERSITESI
ve
JEOFizik MUHENDISLERI ODAST ISTANBUL SUBESI
ISBIiRLiGI PROTOKOLU

TARAFLAR
MADDE 1. Bu Protokol Okan Universitesi ile Jeofizik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi arasinda asagida yazili olan sartlarla tanzim ve
imza edilmistir.
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KISALTMALAR
MADDE 2. Metinde Okan Universitesi kisaca “Universite” Jeofizik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi ise kisaca “Oda” olarak

adlandirilacaktir,

PROTOKOLUN AMACI

MADDE 3.1 Protokoliin amaci; Universite ve Oda arasinda ¢ok yonlii isbirligini saglamaktir. Taraflar bu amag dogrultusunda birlikte
egitim programlari gelistirebilirler; ortak panel, sempozyum, seminer vb dizenleyebilirler; ARGE ¢alismalari ve sosyal sorumluluk
projeleri yiirGtebilirler. Protokol taraflarin karsilikli mutabik kalacaklari her tiirlii isbirligine aciktir,

MADDE 3.2 Protokole konu olan galismalar Protokoliin taraflarca imzalanarak ylrlrliige girmesi itibariyle baslar.

MADDE 3.3 Taraflar karsilikli olarak igbirligi konularini saptarlar. Gerek duyuldugunda ek protokollerle bunu belirlerler.

MADDE 3.4 Taraflar birbirlerine ait gizli bilgileri hi¢c bir kosulda, diger tarafin yazili iznini almaksizin, bu protokol kapsami disinda
kullanmayacaklarini, kendi gizli biigilerini korumakta gésterdikleri &zenin aynini diger tarafin gizli bilgilerini korumak igin de
gbstereceklerini taahhiit ederler.

TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Odanin Saglayabilecegi Olanaklar:

MADDE 4.1 Ust diizey yoneticilerin akademik ¢alismalara destek vermesi ( konferans vermek, deneyim paylasimi vb.)
MADDE 4.2 Staj ve yari-zamanli galisma olanaklari saglanmasi

MADDE 4.3 Ortak projeler yiritiiimesi

Okan Universitesinin Saglayabilecegi Olanaklar:

MADDE 5.1 Egitim Ogretim Programlarinda Oda tyelerine indirim uygulanmas.

MADDE 5.2 Oda'ya 6zel sertifika programlarinin olusturulmasi ve indirim uygulanmasi.

MADDE 5.3 Oda ile birlikte yeni sertifika programlari olusturulmasi ve yiiriitilmesi.

MADDE 5.4 Spor ve Yasam Merkezi’'ndeki tesislerden indirimli yararlanma olanagi saglanmast.

MADDE 5.5 Danismanlik, bilirkisi, uzmanlk hizmetlerinden yararlanma olanagi saglanmasi. Universite Akademik kadrosu tarafindan
verilecek olan bu hizmetler, hizmeti verecek olan akademik personelin belirleyecegi program gergevesinde uygulanacaktir.

Ortak Yuktmlilikler:
MADDE 6. 1 Her iki kurum kendi web sitelerinde ve etkin olduklari mecralarda isbirliginin duyurulmasi igin azami gaba géstereceklerdir.

PROTOKOL SURESI

MADDE 7. isbu protokol, taraflarca imzalandig tarihte yirirlige girer ve 1 yil boyunca gegerlidir. 1 yilin sonunda taraflardan herhangi
birinin protokoliin iptali igin bir talebi olmamasi durumunda kendiliginden 1 yil daha uzamis kabul edilir. Protokolii fesih etmek isteyen
taraf, protokoliin bitig tarihinden en az bir ay 6nce yazili olarak fesih bildiriminde bulunmalidir.

YORURLUK
MADDE 8. isbu protokol, biri Oda’da, digeri Universite’de kalmak tizere iki niisha olarak tanzim edilmis olup, 14/07/2015 tarihinde
taraflarca imzalanarak yirirliige girmistir.
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