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YONETMELIK

Tirk Akreditasyon Kurumundan:
AKREDITASYON UZMANLIGI YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, akreditasyon uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinma,
yetistirilme, tez ve yeterlik sinavlari, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Y®&netmelik hikimleri, Tirk Akreditasyon Kurumunda istihdam edilecek akreditasyon
uzman ve uzman yardimcilar1 hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 27/10/1999 tarihli ve 4457 sayili Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 20 nci maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41
inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Kurumun ilgili oldugu Bakani,

b) Birim: Turk Akreditasyon Kurumu hizmet birimlerini,

¢) Giris sinavi: Akreditasyon uzman yardimcilig1 giris sinavini,

¢) Giris sinavi komisyonu: Akreditasyon uzman yardimcilig1 giris sinavini yapan komisyonu,

d) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

e) Kurum: Tirk Akreditasyon Kurumunu,

f) Tez degerlendirme komisyonu: Akreditasyon uzman yardimcisi tezlerini degerlendiren komisyonu,

g) Uzman: Akreditasyon uzmanini,

g) Uzman yardimcisi: Akreditasyon uzman yardimcisini,

h) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini,

1) Yeterlik sinavi: Akreditasyon uzmanligi yeterlik simavini,

i) Yeterlik sinav komisyonu: Yeterlik sinavini yapan komisyonu,

j) Yonetim Kurulu: Turk Akreditasyon Kurumu Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimeih@ Giris Smnavi

Giris sinavi

MADDE 5 - (1) Kurumda gorevlendirilecek uzman yardimcilar: giris sinavi ile alinirlar. Giris siavi, yazili ve
s6zlii olarak iki agsamal1 veya yalnizca sozlii olarak tek asamali yapilabilir.

(2) Giris sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Kurum tarafindan uygun goriilecek zamanlarda ve uygun
goriilen 6grenim dallart itibariyle yapilir.

(3) Yazili smav klasik ve/veya test usuliinde yapilabilir. Yazili sinav Kurumca yapilabilecegi gibi,
iiniversiteler veya diger kamu kurumlarina da yaptirilabilir. Yazili sinavin tiniversiteler veya diger kamu kurumlarina
yaptirilmasi durumunda yazili smava iligkin hususlar Kurum ile ilgili kurulus arasinda yapilacak protokol ile
diizenlenir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, atama yapilacak kadro sayisi, 6grenim dallar1, sinav tarihi ve
yeri, sinavin yapilis sekli, KPSS puan tiirii ya da tiirleri ve asgari puanlar, puan siralamasina gore ka¢ adayin
cagrilacagl, son bagvuru tarihi, bagvuru yeri, sinav sonuglarinin degerlendirilme yontemi ile sinavla ilgili diger
hususlar basvuru siiresinin bitiminden en az on bes giin dnce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en
yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Kurumun internet adresinde yayimlanmak suretiyle duyurulur.

(2) Giris sinav duyurusunda yer alacak 6grenim dallart 7 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
fakiilte ve boliimler arasindan Kurumca belirlenir.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 7 - (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir.

a) Gegerlik siiresi dolmamig KPSS puan tiirii veya tiirlerinden giris siav duyurusunda belirtilen asgari puant
almis olmak,



b) En az dért yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme, iktisadi ve idarf Bilimler,
Miihendislik, Fen, Fen Edebiyat, Tip, Veteriner, Ziraat, Su Uriinleri Fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Giris sinavinin yapildig: tarih itibarryla 35 yasini doldurmamis olmak.

(2) Kurum, giris sinavi duyurusunda yer vermek suretiyle, sinavi birinci fikrada sayilan tiim fakiilte ve boliim
mezunlarma acik yapabilecegi gibi, hizmet gereklerini ve Kurumun ihtiya¢ durumunu dikkate alarak belirleyecegi
fakiilte ve boliimlerden bir kismina agik olarak da yapabilir.

Istenilen belgeler

MADDE 8 - (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerden asagidaki belgeler istenir:

a) Kurumdan veya Kurumun internet adresinden temin edilecek bagvuru formu.

b) Yiksekogrenim diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi ya da yurtdiginda egitim gorenler igin diploma
denklik belgesi.

¢) KPSS sonug belgesi.

¢) Yazili 6zgegmis.

d) 4 adet vesikalik fotograf.

e) Adli sicil kaydina dair beyan.

f) Gorevini devamli olarak yapmasina engel bir hali veya hastaligi bulunmadigina dair yazili beyan.

g) Mal bildirimi.

§) Erkek adaylardan askerlik durumuna dair yazili beyan.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerin Kuruma en ge¢ giris smavi duyurusunda belirtilen tarih ve saatte elden
veya posta yoluyla ya da giris smavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi sarttir.
Postadaki gecikmeler ve girig sinavi duyurusunda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

(3) Giris smavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri Kurumca
tasdik edilebilir.

(4) Birinci fikranin (e), (f), (g) ve (§) bentlerinde belirtilen belgeler, giris sinavini kazanan adaylardan atama
odncesinde istenir.

Giris sinavi komisyonu

MADDE 9 - (1) Giris sinavi komisyonu, Genel Sekreterin ya da Genel Sekreter tarafindan gorevlendirilen
Genel Sekreter Yardimeisinin bagkanliginda, Genel Sekreterin belirleyecegi bir Genel Sekreter Yardimcisi ve iki birim
Bagkani ile Yonetim Hizmetleri Bagkan1 olmak iizere bes kisiden olugur. Ayrica Genel Sekreter tarafindan ii¢ yedek
iiye belirlenir. Asil iiyelerin herhangi bir nedenle giris sinavi komisyonuna katilamamalar1 halinde, yedek tiyeler tespit
strasina gore giris sinavi komisyonuna katilirlar.

(2) Giris sinavinin yapilmasi, siav sonuglariin degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek karara baglanmasi
giris sinavi komisyonunca yapilir.

(3) Giris smavi komisyonu {iiyeleri kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gorev alamazlar.

Yazih sinav

MADDE 10 - (1) Yazili siav yapilmasi halinde giris sinavi duyurusunda belirtilecek asgari KPSS puanina
sahip olmak sartiyla yapilan bagvurular arasindan, en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak atama yapilacak kadro
sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday yazili siava c¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alan diger adaylar da
yazili sinava gagrilir.

(2) Yazili smav; giris sinavi duyurusunda yer alan fakiilte ve boliimlerin miifredat: dikkate alinarak belirlenen
alan bilgisi (%60), genel yetenek ve genel kiiltiir (%20) ile temel akreditasyon bilgisi (%20) konu bagliklarindan
olusur.

(3) Yazilt sinavda basart notu, yiliz puan iizerinden en az yetmis olup sinav konularinin alt bagliklari sinav
duyurusunda ilan edilir.

(4) Smavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya gektigi tespit edilenler hakkinda tutanak
diizenlenir ve sinav kagitlar1 gecersiz sayilir. Yazilt sinavin tiniversitelere veya diger kamu kurumlarina yaptirilmasi
halinde de ayni esaslar uygulanir.

Sozlii sinav

MADDE 11 — (1) Yazili sinav yapilmasit halinde bu smavda en az yetmis puan almak sartiyla, en yiiksek
puana sahip olan adaydan baglanarak, atama yapilacak bos kadro sayisinin en fazla dort katina kadar aday s6zlii sinava
¢agrilir. Giris sinavinin sadece sozlii sinav seklinde yapilacagi durumlarda, giris sinavi duyurusunda belirtilecek KPSS
puan tiirii/tiirleri itibariyle en yiiksek puana sahip olan adaydan baslanarak atama yapilacak bos kadro sayisinin en
fazla dort katina kadar aday sozli giris sinavina ¢agrilir. Son siradaki adayla esit puan alanlar da s6zlii sinava gagrilir.

(2) Sozlii sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,



c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

d) Genel yetenek ve genel kiltard,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

(3) Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (a) bendi disinda kalan
bentlerde yazili 6zelliklerin her biri igin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga
gegirilir. Bunun diginda sozlii siav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(4) Sozlii sinavda basarili sayilmak igin, giris sinavi komisyonu iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos
kadro sayisindan fazla ise, en yiliksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos kadro sayisi kadar
aday giris smavinda basarili kabul edilir. Giris sinavinda yetmisin iizerinde puan almig olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Sinav sonuclarinin degerlendirilmesi

MADDE 12 - (1) Giris sinavi komisyonu, yazili ve sozlii sinav veya sadece sozlii sinav bitiminde yapilan
Sinavlar sonucunda tespit edilen notlarin aritmetik ortalamasini almak suretiyle adaylarin uzman yardimciligi girig
smavi nihai basar1 derecelerini tespit ederek siralamaya tabi tutar ve uzman yardimeist adaylarinin isim listesini, s6zli
smavin bittigi giinl takip eden G¢ gun i¢inde Kuruma teslim eder.

(2) Kurum, yazili ve sozlii sinav nihai sonuglarini ve bos bulunan kadro sayisi itibariyle sinav basar1 puani
siralamasina gore kazananlarin listesini ilan eder. Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda
ilan edilen kadro sayisiin yarisin1 gegmemek iizere yedek listede ilan edilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklari
ilan tarihini takip eden alt1 ay i¢in gecerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik
teskil etmez.

(3) Sinav sonuglar agiklanirken; kazanan adaylarin yazili ve sozlii sinav veya sadece sozli smav yapilmissa
s0zlii sinav notlariin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda sirasiyla yazili sinav puani ve KPSS puani yiiksek
olan aday siralamada iistte yer alir.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 13 - (1) Giris sinavint kazananlarin akreditasyon uzman yardimciligi kadrolarina atanmalarina
iligkin islemler, 27/10/1999 tarihli ve 4457 sayili Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Smav1 kazananlarin atama islemlerine iliskin tebligatta belirtilen siire i¢inde, istenilen belgelerle birlikte
Kuruma miracaat etmeleri gereklidir.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire i¢cinde gegerli bir mazereti olmadig: halde
miiracaat etmeyenlerin atama iglemleri yapilmaz.

(4) Giris smavin1 kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykirilik tespit edilenlerin siavlart gecersiz
sayilarak atamalar1 yapilmaz; atamasi yapilmig olanlarin atamalar iptal edilerek haklarinda Cumhuriyet Savciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcihig: Siiresi ve Uzman Yardimcilarimn Yetistirilmesi

Uzman yardimcihida siiresi

MADDE 14 — (1) Uzman yardimciligi siiresi en az {i¢ yildir.

Uzman yardimeilarinin yetistirilmeleri

MADDE 15 - (1) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi icin ti¢ yillik bir siireyi kapsayan 6zel calisma ve
yetistirme plani hazirlanir ve uygulanir.

(2) Caligsma ve yetistirme plant;

a) Uzman yardimcilarina, Kurumun gérev alaninda uzmanlasabilmeleri igin gerekli tanim, kavram, yontem ve
uygulamalara iligkin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin kazandirilmasini,

b) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini, bunun igin
uzman yardimeilarinin birimler arasinda rotasyona tabi tutulmasini,

¢) Yazisma, rapor yazma, inceleme, arastirma ve denetim teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin
kazandirilmasini,

¢) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aligkanliginin kazandirilmasini,

d) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesini,

e) Uzmanlik mesleginin gerektirdigi davranis ve yetkinliklerin kazandirilmasini,

f) Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesini,

2) Yurtici veya yurtdisinda gorevleri ile ilgili konferans, seminer ve benzeri programlara katilim saglanarak
deneyim kazandirilmasini,

§) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilerek mesleki bilgilerinin artirilmasi ile uygulama yetenegi



kazandirilmasini,

saglamaya yonelik programlar: kapsar.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlk Tezi ve Yeterlik Sinavi

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 16 - (1) Ayliksiz izin, toplam ii¢ ay!1 asan hastalik ve refakat izinleri hari¢ Kurumda iki yilim
tamamlayan uzman yardimcilarina, Kurumun gorev sahasi ile ilgili konularda bagli bulundugu birim y0neticisinin
teklifi ile ii¢ konu arasindan Genel Sekreterin onay ile bir tez konusu verilir. Belirlenen tez konusu en fazla ii¢ ay
icerisinde uzman yardimcisinin talebi ve bagl bulundugu Birim baskaninin teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile bir
defaya mahsus olmak tizere degistirilebilir.

(2) Tez konusu belirlenen uzman yardimcilarina, Genel Sekreterin onayi ile tez danigmani tayin edilir. Tez
danigsmanlari, Kurumda akreditasyon uzmani ve iistii kadrolarda gorev yapanlar veya tez konusuna iligkin olarak
Universitelerin ilgili bolimlerinde gorev yapan dgretim tiyeleri arasindan belirlenir.

Uzmanlk tezinin hazirlanmasi ve teslimi

MADDE 17 - (1) Uzman yardimcisi tez danigmani gozetiminde hazirlayacagi tezde bilimsel esaslara uygun
olarak hareket eder ve tezde kendi goriis ve tavsiyelerine yer verir.

(2) Tezin daha once yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir amagla, benzer tarzda hazirlanmamis ve
kullanilmamis olmasi esastir.

(3) Tez danigmani tarafindan uzman yardimeisinin hazirladig: tez hakkinda tezin danigmana teslim tarihinden
itibaren bir ay icinde rapor diizenlenir.

(4) Uzman yardimcisi tezini, tez danigmani raporu ile birlikte tez konusu verilen tarihten itibaren en geg¢ on iki
ay icinde Yonetim Hizmetleri Baskanligina gonderilmek {izere bagli bulundugu birim bagkanligina teslim etmek
zorundadir.

(5) Siiresi iginde tezlerini sunamayan uzman yardimcilarina tez degerlendirme komisyonu tarafindan tezlerini
sunmalari i¢in alt1 ay ilave siire verilir.

Tez degerlendirme komisyonu

MADDE 18 — (1) Tez degerlendirme komisyonu, Genel Sekreter veya Genel Sekreterin gorevlendirecegi
Genel Sekreter Yardimcisinin baskanliginda, uzman yardimcisinin bagli oldugu birim bagkani ile akreditasyon uzmani
ve tistii kadrolarda gorev yapanlar arasindan Genel Sekreter tarafindan belirlenen toplam bes asil ve iki yedek {iyeden
olusur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde, tez konusuyla ilgili 6gretim iiyeleri ile diger kamu kurumlarindan yiiksek lisans
derecesine sahip gorevliler de tez degerlendirme komisyonlarina iiye olarak alinabilir.

(3) Tez degerlendirme komisyonlar1 iiye tam sayzst ile toplanir.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcilar: tarafindan hazirlanan tezler ve tez danismani raporlari, iki hafta i¢inde
Yonetim Hizmetleri Bagkanliginca tez degerlendirme komisyonu iiyelerine dagitilir. Tezler, teslim tarihinden itibaren
en fazla iki ay i¢inde tez degerlendirme komisyonunca degerlendirilir. Uzman yardimeilari, bu siirenin
tamamlanmasin1 miiteakip en fazla bir ay icinde toplanacak komisyon Oniinde tezlerini sozlii olarak savunur ve
iyelerin tezin igerigine yonelik sorularini cevaplandirir. Savunma sonunda tez basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Basart veya basarisizligin tespitinde oy coklugu esastir ve ¢ekimser oy kullanilamaz. Tez
degerlendirme sonuglari, bir tutanaga baglanarak bir hafta icinde Yo6netim Hizmetleri Bagkanligina teslim edilir.

(2) Tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisina, tezdeki eksiklikler belirtilerek eksiklikleri tamamlamasi i¢in
tez degerlendirme komisyonu tarafindan en fazla alt1 aylik ek siire verilir. Uzman yardimcisi ek siireyi, basarisiz olma
gerekeesinin yer aldigi komisyon kararin1 dikkate almak suretiyle tezini diizeltmek veya verilen yeni konuda tezini
hazirlamak i¢in kullanabilir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlari

MADDE 20 - (1) Akreditasyon uzman yardimcilari;

a) Ayliksiz izin ile toplami {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig, en az {i¢ y1l fiilen Kurumda gorev
yapmis olmak,

b) Hazirladiklart uzmanlik tezi, tez degerlendirme komisyonu tarafindan basarili kabul edilmek,

kaydiyla, yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Yeterlik Sinavi Komisyonu

MADDE 21 - (1) Yeterlik sinavi komisyonu, Genel Sekreter veya Genel Sekreterin gorevlendirecegi Genel
Sekreter Yardimceilarindan birinin baskanliginda, birim baskanlar1 ve akreditasyon uzmanlar arasindan Genel Sekreter
tarafindan belirlenecek baskan dahil toplam bes asil ve iki yedek {iyeden olusur.

(2) Yeterlik sinavi komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir. Asil iiyelerden birinin hazir bulunmamasi halinde
durum bir tutanakla tespit edilerek, yerine yedek iiye ¢agrilir.



Yeterlik sitnavi

MADDE 22 — (1) Yeterlik sinavi, yeterlik sinavi komisyonu tarafindan yazili olarak yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, tezin kabuliinden itibaren en geg alt1 ay i¢cinde Kurumca ilan edilecek tarihte yapilir.

(3) Yeterlik sinavi; Kurum mevzuati (kanun, yonetmelikler, tebligler) (20 puan), uluslararasi akreditasyon
standartlart ve uluslararas1 akreditasyon birliklerinin yayimladig1 uygulama dokiimanlar1 (30 puan), akreditasyon
faaliyeti kapsaminda Kurum diizenlemeleri (kalite el kitabi, prosediirler, talimatlar ve rehberler) (30 puan), uluslararasi
akreditasyon kuruluslar1 ve bunlarla iliskiler (20 puan),

konularindan olusur.

(4) Yeterlik sinavindan yiiz lizerinden en az yetmis alan basarili sayilir.

(5) Sinavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde gegerli mazereti nedeniyle sinav
hakkin1 kullanamayanlara bir y1l iginde ikinci bir smav hakk: daha verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 23 - (1) Uzman yardimcisinin uzman olarak atanabilmesi i¢in;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,

b) Uzman yardimcilign dénemi icinde almmus olmak kaydiyla Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden
birinden YDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararast
gegerliligi bulunan baska bir belgenin, yeterlik sinavi tarihinden itibaren en geg iki yil igerisinde ibraz edilmesi,

sartlar1 aranir.

Uzman yardimcisi unvaninin sona ermesi

MADDE 24 — (1) Verilen ek siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde
yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcist unvanini kaybederler ve Kurumda durumlarina
uygun idari personel unvanli kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 25 — (1) Uzmanlarin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun goérev alanina giren konularda denetim, inceleme ve arastirma yapmak ve bu faaliyetleri Kuruma
raporlamak.

b) Kurumun stratejik planinda belirtilen politika, ama¢ ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik c¢aligmalar
yapmak.

¢) Mesleki mevzuat ve yaymlar takip etmek, gerektiginde bunlara iliskin 6zet ve elestirileri kapsayan rapor
hazirlamak.

¢) Kurumun ¢alisma alani ile ilgili olarak yurtigi ve yurtdisinda konferans, seminer ve egitim programlarina
katilmak.

d) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesine, bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine yardimci olmak.

e) Kurumca verilecek benzeri nitelikteki gorevler ile mevzuatta dngoriilen diger gérevleri yapmak.

Uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri

MADDE 26 — (1) Uzman yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun gorev alanina giren konularda denetim, inceleme ve arastirma yapmak ve bu faaliyetleri Kuruma
raporlamak.

b) Uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme, denetleme ve diger calismalara katilmak ve gerektiginde tek
basina aragtirma ve inceleme yapmak.

¢) Mesleki mevzuat ve yaynlar takip etmek, gerektiginde bunlara iligskin 6zet ve elestirileri kapsayan rapor
hazirlamak.

¢) Kurumun ¢alisma alani ile ilgili olarak konferans, seminer ve egitim programlarina katilmak.

d) Amirleri veya amirleri tarafindan belirlenen uzmanlarca verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yapmak.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklar:

MADDE 27 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, uzmanlik gerektiren galigmalarin ve gorevlerin Genel
Sekreterlik talimatlart dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak, suresinde ve eksiksiz yerine
getirilmesinden, hizmetlerin adil, verimli ve etkin sunulmasindan Genel Sekretere ve bagli bulunduklart birim
amirlerine karst sorumludurlar.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlk mesleginin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu sarsacak ve
etik ilkelere aykir1 diisecek nitelikte davraniglarda bulunamazlar.



ALTINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarimin Egitimi

Hizmet i¢i egitim

MADDE 28 - (1) Kurum, uzman ve uzman yardimcilarinin goérevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik
bilgilerinin artirilmasi, goreve iliskin becerilerin kazandirilmasi, davraniglarmin gelistirilmesi, hizmet iginde
yetistirilmeleri ile Kurum hizmetlerinde verimlilik, etkinlik ve toplam kalitenin saglanmas: amaciyla hizmet i¢i egitim
programlar diizenleyebilir.

(2) Egitimler Kurum personeli ve ihtiya¢ duyulmasi halinde &gretim iiyeleri ile diger kamu kuruluslarinin
personeli tarafindan verilebilir. Egitimler, Kurumca gerek goriilmesi halinde hizmet satin alinmasi yoluyla da
yaptirilabilir.

(3) Uzman ve uzman yardimcilarinin egitim ihtiya¢ ve tiiriine gore, hizmet i¢i egitim programlarinin yurt
icindeki ya da yurt digindaki kuruluslarda uygulanmasina da olanak saglanir.

Yurtdis: egitimi

MADDE 29 - (1) Uzmanlar, inceleme ve arastirma yapmak, mesleki bilgilerini gelistirmek ve yabanci dil
yeterliliklerini siirdiirmek, arttirmak, yurt dis1 yiiksek lisans ve/veya doktora egitimi almak, yurt disinda bilgi, gorgii
artirmak, staj veya ihtisas yapmak amaciyla Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde yurtdigina
gonderilirler.

Itiraz hakki

MADDE 30 - (1) Giris smavi ile tez degerlendirme ve yeterlik smnav sonuglarina yedi giin iginde itiraz
edilebilir. Itirazlar, ilgisine gore giris savi komisyonu, tez degerlendirme komisyonu veya yeterlik sinavi komisyonu
tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir.

(2) Yazili sinavin {iniversitelere veya bagka bir kamu kurumuna yaptirilmasi durumunda, bu siav sonuglarina
yapilan itirazlarin karara baglanma siiresi on bes giindiir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 31 - (1) Giris smavi, tez ve yeterlik sinavina iliskin hizmetler ile komisyonlarin sekretarya
hizmetleri Genel Sekreterce belirlenecek birim tarafindan yiiriitiiliir.

Kariyer dist uzman ve uzman yardimecisi atanamayacagi

MADDE 32 - (1) Uzman ve uzman yardimcilar1 kadrolarina, bu Yoénetmelik hiikiimleri disinda atama
yapilamaz.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 33 - (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Kurumdaki goérevinden
ayrilanlardan yeniden atanmak isteyenler, Kurumca uygun goriilmesi halinde, bos kadro ve ihtiya¢ durumuna gore
durumlarina uygun uzman kadrolarina atanabilirler.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukum bulunmayan haller

MADDE 34 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Tiirk Akreditasyon Kurumu Kurulug ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilmis bulunan mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yururluk

MADDE 35 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme

MADDE 36 — (1) Bu Ydnetmelik hikimlerini Ynetim Kurulu yiratir.



