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YONETMELIK

Tirkiye Su Enstitlsiinden:
TURKIYE SU ENSTiTUSUNDE iSTIHDAM EDIiLECEK
UZMANLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, Tirkiye Su Enstitiisii’'nde uzman olarak istihdam edilecek personele
iliskin usil ve esaslart belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Turkiye Su Enstitiisi’nde uzman olarak istihndam edilecek personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2/11/2011 tarihli ve 658 sayili Tiirkiye Su Enstitiisiiniin Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Orman ve Su Isleri Bakanini,

b) Enstitl: Turkiye Su Enstitusund,

¢) Giris smavi: Tiirkiye Su Enstitiisiinde istthdam edilecek uzmanlarin secimine iligkin Tiirkiye Su
Enstitiisiince yapilacak sinavi,

¢) KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

d) KPSS: Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavini,

¢) Smav Kurulu: Tiirkiye Su Enstitiisiine atanacak uzmanlarin alimini gergeklestirecek kurulu,

f) Sozlesme: Tiirkiye Su Enstitiisii ile uzmanlar arasinda bir mali yil itibariyla yapilacak hizmet sdzlesmesini,

g) Uzman: 658 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin dordiincii fikrasina gére istihdam
edilen uzmani,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Istihdam, Giris Smawvi ve Atama

Istihdam

MADDE 5 — (1) Enstitii pozisyonlarinda,

a) 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda (isci
kadrolar1 haric) veya sozlesmeli personel pozisyonlarinda daha dnce ¢aligmis personel,

b) Kurumlarinin muvafakatiyle, 5018 sayili Kanuna ekli (I), (Il) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve
kuruluslarinin kadrolarinda (is¢i kadrolar1 hari¢) veya sozlesmeli personel pozisyonlarinda halen calismakta olan
personel,

¢) Kamu hizmetine ilk defa Enstitii biinyesinde baslayacak olanlardan KPSS belgesi bulunanlar,

¢) Kamu hizmetine ilk defa Enstitii biinyesinde baslayacak olanlardan KPSS belgesi bulunmayanlar,

yapilacak giris sinavinda basaril olmalart kaydiyla uzman olarak istihdam edilirler.

(2) Enstiti’de istihdam edilecek uzmanlardan kamu hizmetine ilk defa Enstitii biinyesinde baslayacak
olanlardan, toplam uzman pozisyonu sayisinin yarist KPSS sart1 aranmaksizin istihdam edilir.

istihdam edilecek uzmanlarda aranacak genel ve ozel sartlar

MADDE 6 - (1) Enstitude istihdam edilecek uzmanlarda aranacak genel sartlar sunlardir:

a) Tirk vatandagi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kagakgilik suglarindan mahkdm olmamak.

¢) Askerlik durumu itibariyle;

1) Askerlikle ilgisi bulunmamak,



2) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

3) Askerlik c¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis veya yedek smifa
gegirilmis olmak.

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile goérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak.

(2) Enstitiide istthdam edilecek uzmanlarda aranacak 6zel sartlar sunlardir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren sosyal bilimler, siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
mithendislik ve mimarlik fakiilteleri ile enstitiiniin faaliyet alanina giren konularda en az dort yillik egitim veren
fakiilte veya yiiksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilmis yurt igindeki
veya yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Enstitii Baskanliginca belirlenen yabanci dillerden birinden KPDS’den asgari 85 puan almis olmak veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen bagka bir yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olmak; ilgili dilde
lisans veya yiiksek lisans diplomas: almis olmak ya da o dilin resmi dil olarak konusuldugu iilke resmi makamlari
tarafindan diizenlenen smavda yiizde seksen oraninda basarili olmak veya ilgili tilkede o ulkenin dili ile Gniversite
bitirmek, yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak.

c¢) Kamu hizmetine ilk defa Enstitii biinyesinde baslayacak olanlardan KPSS’den Enstitii tarafindan
belirlenecek puan tiiriinde asgari puani veya daha fazla puani almis olmak.

(3) Kamu hizmetine ilk defa Enstitii biinyesinde baslayacak olanlardan, KPSS sart1 aranmaksizin bu maddede
belirtilen genel ve 06zel sartlari tasimak kaydiyla Enstitii’de istithdam edilecek uzmanlarin, en az yiiksek lisans
diplomasina sahip olmasi veya ulusal ya da uluslararasi kuruluslarda Enstitii’niin faaliyet alanina giren konularda en az
bir y1l calismis olmasi veyahut 6zel kurum ve kuruluslarda Enstitii’niin faaliyet alanina giren konularda en az ii¢ yil
¢alismig olmasi sarttir.

Giris sinavi ilam

MADDE 7 - (1) Enstitiide istihdam edilecek uzman sayisi, 6grenim dallari, alinacak uzmanlarda 6 nci
maddeye ek olarak aranacak sartlar, istenecek KPSS puani ve tiirii, bagvuru mercii, son bagvuru tarihi ile bagvuru yeri,
bagvuruda istenecek belgeler, giris sinavinin sekli, igerigi, yeri ve zamani ile gerekli goriilen diger hususlar, Enstitiice
karara baglanarak basvuru tarihinden en az on bes giin 6nce, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes
gazetenin en az birinde ve Enstitiiniin internet sayfasinda ilan verilmek suretiyle duyurulur.

(2) Enstitii biinyesinde ilk defa kamu hizmetine baslayacak olanlar igin KPSS puanlar1 esas alinmak suretiyle
yapilacak siralamaya gore duyurulan bos pozisyonlarin bes katina kadar aday giris sinavina alinir. KPSS puanlarinin
esit olmasi halinde son siradaki adayla esit puan1 almig olan adaylar da girig sinavina ¢agrilir.

(3) 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslarinin kadrolarinda
(isci kadrolar1 harig) veya sozlesmeli personel pozisyonlarinda daha once c¢alismis personel ile halen caligmakta
olanlar KPSS sart1 aranmaksizin giris sinavina katilirlar.

Giris sinavina bagvuru ve bagvuru belgeleri

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelige gore istihdam edilmek iizere basvuran adaylardan, basvuru esnasinda
asagidaki belgeler istenir;

a) Ogrenim diplomasi ya da gegici mezuniyet belgesinin ashi veya Enstitiice tasdikli sureti.

b) Dort adet vesikalik fotograf.

¢) KPSS belgesinin asli veya Enstitiice tasdikli sureti.

¢) Yabanci dil belgesinin ash veya Enstitlice tasdikli sureti.

d) Niifus ciizdani fotokopisi.

e) Ozgecmis.

f) Enstitii tarafindan istenecek diger belgeler.

(2) Yukarida sayilan belgelerin Enstitiiye en geg, sinav ilaninda belirtilen son miiracaat tarih ve saatine kadar
teslim edilmesi sarttir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Bagvurular, Sinav Kurulunca degerlendirildikten sonra sinava katilabileceklerin isimleri
Enstitiiniin ilan panosunda ve Enstitiiniin internet sitesinde, son bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ yirmi giin icinde
ilan edilir.

(2) Isimleri ilan olunan adaylardan, gercege aykir1 bilgi verdigi veya belge sundugu tespit edilenler giris
simnavina alinmaz. Sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir. Sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri
feshedilir. Bu kisiler, hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikkiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Smav Kurulu

MADDE 10 - (1) Sinav Kurulu, Enstitii personeli ile 658 say1il1 Tiirkiye Su Enstitiistiniin Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesi uyarinca kurulan gecici ve siirekli kurul {iyeleri arasindan
Enstitli Baskaninin onayi ile bir baskan ve iki asil ile iki yedek iiyeden tesekkiil eder. Yiiksekdgretim kurumlarinin



Ogretim liyeleri arasindan da kurul iiyesi segilebilir. Enstitii Bagkan1 Kurula bagkanlik edebilir.

(2) Kurul iiye tamsayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(3) Kurulun bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig1 smavda gorev alamazlar.

(4) Kurulun sekretarya hizmetlerini idarf ve Mali Isler Koordinatorliigii yiiriitiir.

Giris sinavl, degerlendirme ve sonuclarin ilim

MADDE 11 - (1) Sinav, sozlii ya da yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazili sinav;

a) Enstitiiniin gérev konulart,

b) Genel yetenek ve genel kiltir,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere hakimiyet,

hususlarinda yapilir.

(2) Giris sinavinin yazili ve sozlii sekilde yapilmasi halinde; yazili sinavdan basarili sayilmak i¢in en az yetmis
puan alinmasi sarttir. Yazil sinavin degerlendirilmesi on giin iginde yapilarak sonuglari Enstitiiniin ildn panosuna
asilir ve Enstitiinilin internet sitesinde ilan edilir. Yazili sinavdan bagarili olanlar s6zlii sinava ¢agirilir.

(3) Smav Kurulu iiyeleri sozlii smnavda; her adaya adayin calisacagi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe
ve bilgi birikimi, yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaylarin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giict,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davramig ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup
olmadigini da goz oniine alarak not verir. Sozlii sinavda basarili sayilmak icin, kurul baskan ve iiyelerinin yiiz tam
puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasmin en az yetmis olmast sarttir. Sinav sonucunda basari
stiralamasi yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalamasina gore belirlenir.

(4) Giris smavinin sozli sekilde yapilmasi halinde; Smav Kurulu iiyeleri tarafindan bu maddenin {igilincii
fikrasinda belirtilen niteliklere sahip olup olmadig1 gdz oniine alinarak not verilir. Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri
notlarin aritmetik ortalamasi alinir. Sozlii sinav basar1 notu yiiz puan iizerinden asgari yetmis puandir.

(5) Giris smavinda bagarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan
adaydan baglamak iizere siralama yapilarak bos pozisyon sayisit kadar aday giris smavini kazanmis kabul edilir.
Simavda basaril1 olup goreve baglamayanlarin veya sdzlesme yapilip herhangi bir sebeple gérevden ayrilanlarin yerine,
yeni bir sinav yapilana kadar giris sinavi basar1 siras1 dikkate alinarak yedek listede yer alan adaylarla s6zlesme
yapilabilir. Giris sinavinda yetmisin lizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak
teskil etmez.

(6) Snav Kurulu, yapmis oldugu degerlendirmelerin sonucunu bes is giinii i¢inde Enstitiiniin Idari ve Mali
Isler Koordinatorliigiine iletir ve sinav sonuglar1 Enstitiiniin ilan panosuna asilir ve Enstitiiniin internet sitesinde ilan
edilir.

(7) Giris siavini kazananlara ayrica yazili tebligat yapilir.

Uzmanlarin goreve baslatilmasi

MADDE 12 — (1) Atama onaylar1 kendilerine teblig edilen uzmanlardan Enstitii merkezinin bulundugu ilde
ikamet edenler teblig giiniinii takip eden en geg iki is giinii, digerleri ise on bes giin i¢inde goreve baslarlar. Bu siireler
icinde hukuken gecerli sebep olmaksizin géreve baslamayanlarin atama onaylar1 iptal edilir.

Sozlesme ve deneme siiresi

MADDE 13 - (1) Enstitiide calistirilacak personel ile imzalanan sozlesmede yer alacak hususlar Enstitii
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ik defa ise almanlarla, iki aylik deneme siiresi igin sdzlesme yapilir. Deneme siiresi iginde taraflar is
sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve herhangi bir tazminat talep etmeksizin feshedebilir. Enstitii
personelinin ¢alistig1 giinler i¢in ficret ve diger haklari saklidir.

UCUNCU BOLUM
Yururlik ve Yiratme

Yururluk

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiratme

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Su Enstitiisii Baskan: yiiriitir.



