TMMOB JEOFiZiK MUHENDISLERI ODASI
Istanbul Subesi

Ergenekon Mahallesi Halaskargazi Caddesi Giil Han No.: 33 Kat 5 Harbiye 34373 Sisli, ISTANBUL / TURKIYE
Tel.: 0(212) 21963 40 —0 (212) 219 6341 Faks: 0 (212) 21963 68 E-posta: jfmoistanbul@jeofizik.org.tr

SAYl :2014/0431 TARIH: 13/11/2014
KONU : Bilgi Edinme Hk.

Sayin, Mustafa DEMIR
Fatih Belediye Bagkani

Basina yansiyan haberler incelendiginde belediyeniz bunyesinde caligmakta olan oda
uyemize yonelik yapilan gorevlendirme nedeniyle sureci takip karari almis oldugumuzdan

gerekli konularda bilgilendirilmeyi talep ediyoruz.

Oda iiyemiz Jeofizik Mihendisi Nezahat UGUR; Fen isleri Miidirligiinde Miihendis olarak
caligmakta iken; basindan edindigimiz bilgiye gore, gorev tanimi yapilmaksizin, Yedikule
Hayvan Barinagrna génderilmistir. Somut higbir gérev verilmedigi gibi barinakta aktif olarak
calisanlarin yemekhane olarak kullandigi ve de icinde sadece 4 yemek masasi ve 16
sandalye bulunan ve kamera ile izZlenen bir odaya mesai saatleri igerisinde hapsedildigi
kamuoyuna yansimigtir. Surekli gozetim altinda tutularak ne zaman tuvalete gittikleri, ne
kadar kaldklari dahi savunma konusu oldugu ve benzer nedenlerle surekli kendilerinden
savunma istendigi batan Tarkiye tarafindan duyulmustur. Bu durum is yerinde psikolojik bir

tacizolduguna ve Uyemize Mobbing uygulandigina dair kaygilar uyandirmaktadir.

Anayasa’'nin 12. maddesi temel hak ve hurriyetlerin niteligini dizenlemektedir. Buna gore;
Herkes, kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve hdrriyetlere

sahiptir.

Madde 17- Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir. Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz, kimse insan haysiyetiyle bagdasmayan bir

cezaya veya muameleye tabi tutulamaz.

Madde 24- Herkes, vicdan, dinfinan¢ ve kanaat hurriyetine sahiptir.Kimse, ibadete, dini ayin
ve torenlere katilmaya, dini inang ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dini inan¢ ve

kanaatlerinden dolayi kinanamaz ve suglanamaz.
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Madde 25- Herkes, duslince ve kanaat hurriyetine sahiptir. Her ne sebep ve amacla olursa
olsun kimse, dusunce ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dusuince ve kanaatleri

sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz.

Madde 48- Herkes, diledigi alanda calisma ve s®ézlesme hirriyetlerine sahiptir. Ozel

tesebbusler kurmak serbesttir.

Madde 49- Calisma, herkesin hakki ve odevidir. Devlet, galisanlarin hayat seviyesini
yukseltmek, cgalisma hayatini gelistirmek icin galisanlari ve issizleri korumak, calismayi
desteklemek,issizligi dnlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barigini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

Madde 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune uymayan islerde ¢alistirilamaz. Kigukler ve
kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizZligi olanlar g¢alisma Sartlari bakimindan 6zel olarak

korunurlar.

Isyerlerinde psikolojik taciz ifadesi mevzuatimiza ilkk defa Tirk Borglar Kanunu ile girmistir.
S6z konusu Kanunun “Calisanin kisiliginin korunmasi” baslikli 417°’nci maddesi altinda
duzenlenmistir. Yapilan bu duzenleme ile caliganin isyerindeki psikolojik tacizlere karsi
hukuki giivence altina alinmasi konusunda énemli bir adim atimistir. isverenin bu maddeye
aykiri davraniglari sonucu ortaya ¢lkan zararlarin tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan

sorumluluk hukumlerine tabi tutulmustur.

isyerlerinde psikolojik tacizin temel unsurlarindan biri, olaylarin isyerinde gerceklesmesidir.
Isyerinin tanim1 4857 sayili is Kanunu'nun 2’'nci maddesinde su sekilde tanimlanmistir:

“Isveren tarafindan mal veya hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte drgUtlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet
ile nitelik yontinden baghligi bulunan ve ayni ydnetim altinda érgUtlenen yerler (isyerine bagl
yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.isyeri, isyerine

bagdli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir battnddr.”
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is Kanunu hikimlerinde isyerlerinde psikolojik taciz kavramina dogrudan yer verilmemis
olmakla birlikte;

 “Esit davranma ilkesi” baslikli 5 inci madde,

« “Calisma kosullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin feshi” baslikli 22’nci madde,

+ “Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki” baslikli 24’(incii madde, kapsaminda iddia ve

uyusmazliklarin degerlendirilmesi mumkundur.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun “Davranis ve isbirligi” baslikli 8 inci maddesi devlet
memurlarinin isbirligi icerisinde c¢alismasinin esas oldugunu belirtmigtir. “Amir durumunda
olan deviet memurlarinin goérev ve sorumluluklari” baslkh 10 uncu maddesi ise amirlerin
hakkaniyet ve esitlik esasina dayanarak memurlarina davranmasini belirtmistir. S6z konusu

madde metinleri ile gerekgeleri ise agsagidaki sekildedir:

Amir durumda olan devlet memurlarinin goérev ve sorumluluklari;

Madde 10 — Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tuzik ve
yonetmeliklerle belilenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten goérevli sorumludurlar. Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde

davranir. Amirlik yetkisini kanun, tuzuk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar iginde kullanilir.

Ayrica yine 657 sayili yasanin 21. maddesinde memurlarin amirleri veya kurumlari tarafindan
kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay sikayet ve dava agma hakkina sahip

olduklari hukim altina alinmistir.

Is Kanunu 77. Maddede belirtilen “igverenler isyerlerinde is saghgi ve glvenliginin
saglanmasi icgin gerekli her turli dnlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak,
caliganlar da is saghgr ve guvenligi konusunda alinan her turlu o6nleme uymakla
yukumladurler” hUkmu dogrultusunda psikolojik sagligini da korumasi gerektigi aciktir. Ayrica
Medeni Kanun 25. Madde, Borglar Kanunu 49. Madde ve Avrupa Sosyal Sarti “Onurlu
Calisma Hakkr” da, Is yerinde Mobbing’e karsi ¢alisani korumaktadir.
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Kimlige, sosyal statlye, cinsiyete vb. alanlara karsi mobbing yapilmasi TCK’'nin 216.

Maddesine gore sug olusturmaktadir.

Ayrica;

o Uyemiz ve calisaniniz Nezahat UGUR’a bdyle bir gérev verilip veriimedigi,

e Barinakta gorev verildiyse hangi gerekce ve gorev tanimiyla verildigi,

e Hangi mesleki deneyimi, uzmanligi geregi verildigi,

e Hangi sebeple surgun, yildirma amacli mobbing uygulandigi,

e 2 yih askin suredir kag kisiye hangi gerekge ile bu tip uygulama yapilip yapiimadigi,

e Nezahat UGUR, Halil Tanju CAGATAY, Canan AYHAN, M. Turgay AYBAR, Seher
AYVALI, Adnan ALTINTAS, Yusuf COMERTLER isimli; biri teknik ressam, digerlerinin
tamami1 muhendis olan Uyeler ayni gérevin ayni yerde hangi gerekge ile verilmis oldugu,

e Kamera ile izleme ve sk sikk savunma isteme isleminin yapilip yapiimadigi hususunda

tarafimiza bilgi verilmesini talep ederiz.

Meslektasimiza ve diger Mihendislere yapilan durum yukarida agkladigimiz Anayasa; s
Kanunu ve Ulkemizce taraf olunan tim c¢alisma vyasalari ve sOzlesmelerine aykiri
oldugundan; Fatih Belediyesinin toplum oninde sayginligini kaybetmemesi, kurum igerisinde
bir veya birka¢ idarecinin yaptigi hatanin belediyenin yaptigi guzel hizmet ve galismalarin
onune geg¢cmemesi adina Meslektagsimizin ve diger Muhendislerin Kisa sure de “Teknik

Hizmetler Kadrosu’na uygun sekilde géreviendirilmelerini umuyoruz.

Bilgi Edinme Kanunu ve de meslek érgitimuzin amag ve calismalari gdzetilerek geredi icin
bilgilerinize sunar, her turlid hak ihlali durumunda Uyemizin ve digerlerinin yaninda
olacagimizi ve haklarini korumak icgin gerekli her turli calismayi yapacagimizi tarafiniza
bildiririz.

Saygillarimizla,
Yonetim Kurulu a.
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Kemal Mert ONAL
Yazman Uye
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