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YONETMELIK

Tirk Patent Enstitiisiinden:
TURK PATENT ENSTIiTUSU PATENT UZMANLIGI VE
MARKA UZMANLIGI YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, patent uzman ve uzman yardimcilari ile marka uzman ve uzman
yardimcilarinin meslege alinma, yetistirilme, tez hazirlama ve yeterlik smavlart ile ¢aligma, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik Turk Patent Enstitisiinde istihdam edilecek patent uzman ve uzman
yardimcilari ile marka uzman ve uzman yardimecilar hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayil1 Tiirk Patent Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 23 {incii maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ek 41 inci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bagkan: Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanini,

b) Baskan Yardimcist: Tiirk Patent Enstitiisii Bagkan Yardimcilarini,

¢) Birim Amiri: Hizmet biriminin en {st amirini,

¢) Daire Bagkani: Tiirk Patent Enstitiisii ana hizmet birimleri bagkanlar ile personel dairesi bagkanini,

d) Enstitli: Tlrk Patent Enstitlistnd,

e) Giris Sinavi: Patent uzman yardimcilig1 ve marka uzman yardimciligina giris siavini,

f) Juri: Tez Jirisini,

g) Kurul: Giris Smavi Kurulunu,

g) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavin,

h) Komisyon: Yeterlik Sinav Komisyonunu,

1) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

i) Tez: Uzmanlik tezini,

j) Uzman: Patent uzmanini ve marka uzmanini,

k) Uzman Yardimcist: Patent uzman yardimeist ve marka uzman yardimecisini,

1) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

m) Yeterlik Siavi: Patent uzmanligi ve marka uzmanligr yeterlik sinavini,

n) Yonetim Kurulu: Tirk Patent Enstitiisi Y6netim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Giris Smavina iliskin Esaslar ve Uzman Yardimciigina Atanma

Giris sinavi

MADDE 5 - (1) Patent uzmanlig1 ve marka uzmanligi mesleklerine, patent uzman yardimecist veya marka
uzman yardimcist olarak giris smavi ile girilir. Enstitiide gorevlendirilecek uzman yardimcilari, kadro ve ihtiyag
durumlar dikkate alinarak, Yonetim Kurulunca uygun goriilecek tarihlerde agilacak giris sinavi ile almurlar.

(2) Giris sinavi, yazili ve sozlii olarak iki asamali veya sozlii olarak yalnizca tek agsamali yapilir.

(3) Giris smavina cagrilacak adaylarin sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olamaz.
KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslamak iizere yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip
adaylar da smava ¢agrilir.

(4) Giris siavinin sadece sozlii sinavdan olugmast durumunda atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort
kat1 kadar aday sinava cagrilir. KPSS puani en yiiksek olandan baslamak iizere yapilan siralama sonucunda son
siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da sinava gagrilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Atama yapilacak kadrolarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri, basvuru sartlart, KPSS taban
puant ve tiirleri, 6grenim dallar itibariyla hangi alanlardan ka¢ uzman yardimcisinin alinacagi, smavin sekli, yeri,
tarihi, konulari, degerlendirme y6ntemi, bagvuru yeri, ilk ve son bagvuru tarihleri, sinava ka¢ adayin c¢agrilacagi,
bagvuruda istenen belgeler ile gerekli goriilen diger bilgileri igeren ilan metni, son basvuru tarihinden en az on bes giin



once Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde giinliik olarak yayimlanan en yiiksek tirajli ilk bes gazetenin en az birinde
bir defa ve Enstitil internet sitesinde ilan edilir.

Basvuru sartlar

MADDE 7 - (1) Giris sinavina bagvurmak isteyenlerin asagidaki sartlar1 tasimalari gerekir:

a) 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen sartlar1 tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler,
mithendislik, fen, fen edebiyat, eczacilik fakiilteleri veya fakiiltelerin tasarim boliimleri ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Simavin yapildig: tarihte otuz bes yasint doldurmamis olmak.

¢) Her smav doneminde Yonetim Kurulunca tespit edilecek KPSS puan tiiriinden smav ilaninda belirtilen
taban puani almis olmak.

(2) Enstitd, birinci fikranin (b) bendinde belirtilen mezuniyet kosulunun yerine getirilmesi kaydiyla, ihtiyag
duyulan 6grenim alanlarina gore kontenjan belirleyebilir.

Basvuruda istenen belgeler ve basvuru islemleri

MADDE 8 - (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar; Enstitiiden temin edecekleri bagvuru formuna,
asagidaki belgeleri eklerler:

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani.

b) Mezuniyet belgesinin asli veya Enstitiice onayli drnegi, egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar igin
diploma denkliginin yetkili makamlarca kabul edildigini gosterir belgenin ash veya Enstitiice onayli 6rnegi.

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya bilgisayar ¢iktisi.

¢) 4.5x6 ebadinda iki adet vesikalik fotograf.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgeler ve gerekli goriilen hallerde istenilen diger belgeler, Enstitl Personel
Dairesi Baskanligina son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar teslim edilir veya posta yoluyla ulastirilir. Smav
ilaninda belirtildigi takdirde bagvurular Enstitii internet sitesi tizerinden alimnir.

(3) Istenilen belgelerin en gec son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar Enstitiiye ulasmis olmas1 gerekir.
Bagvurularin internet sitesi iizerinden alinmasi halinde, birinci fikrada belirtilen belgelerin son bagvuru tarihini
miiteakip on giin icerisinde Enstitiiye sunulmasi sarttir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen sire icerisinde
yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

(4) Istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulunduklar tespit edilenlerin smavlar1 gecersiz sayihir ve
atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis ise iptal edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur.

(5) Giris smawi ile ilgili sekretarya hizmetleri, Enstitii Personel Dairesi Baskanliginca yiriitiiliir. Personel
Dairesi Baskanlif siiresi igerisinde yapilan bagvurular inceleyerek girig sinavina katilmaya hak kazananlar1 Enstitii
internet sitesinde ilan eder.

Kurul

MADDE 9 - (1) Kurul; yazili sinav sorularinin hazirlanmasi ve cevaplarin degerlendirilmesi, s6zlii sinavin
yapilmasi, sonuglarin ilan edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesiyle
gorevlidir.

(2) Kurul, Bagkanin onerisi lizerine Yonetim Kurulunca belirlenir. Kurul Baskan veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisinin baskanliginda, Bagskan Yardimcilart ve Daire Bagkanlarindan segilecek bagkan dahil en az bes
asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Yedek iiyeler Daire Bagkan: veya en az on yil kidemi bulunan marka ve patent
uzmanlarindan olusur.

(3) Kurul iiye tam sayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy kullanilamaz.
Karara katilmayanlar kars1 oylarint gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

(4) Kurul bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, ti¢iincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildigi smavda gorev alamazlar.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir.

Yazili sinav

MADDE 10 - (1) Yazili sinav agagidaki konular1 kapsar:

a) Yabanci dil: Enstitii Yonetim Kurulunca belirlenecek Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden biri.

b) Genel kiiltiir ve yetenek: Tiirkge, sayisal iliskiler, Atatiirk ilke ve inkilaplari, Tiirkiye cografyasi, yurttaslik
bilgisi.

¢) Alan bilgisi: Mesleki alan bilgisi sorular1 smav ilaninda belirtilen 6grenim dallar1 dikkate alinarak her
mesleki alan bilgisi boliimii i¢in ayr1 ayri diizenlenir.

(2) Birinci fikradaki yazili smav konularina alan bilgisi %60, yabanci dil bilgisi %20 ve genel kultir ve
yetenek %20 agirlik puanlart uygulanir.

(3) Yazili sinav klasik veya test seklinde Enstitii tarafindan yapilabilecegi gibi baska kamu kurum veya
kuruluslart ile iiniversitelere de yaptirilabilir. Kamu kurum veya kuruluslari ile tiniversitelere yaptirilmasi halinde



sinav kapsamu ilgili kurum ile yapilacak protokolle belirlenir.

(4) Yazili smavin Enstitii tarafindan yapilmasi halinde sinav, Kurul {iyelerinin gézetim ve denetimi altinda
Personel Dairesi Bagkanlig: tarafindan yapilir ve yazili smav sorulari, Kurul tarafindan hazirlanir. Kurulca segilen
smav sorularini, sinav siiresini ve puanlarini gosterir tutanak, Kurul baskani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Soru
kagtlari, zarflar igerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip Personel Dairesi Baskanligina teslim edilir.

(5) Smav sorularini igeren miihiirlii zarflar, sinava katilanlarin éniinde agilarak adaylara dagitilir.

(6) Smav sonunda adaylarin simav kagitlari, isimleri kapatildiktan sonra soru kagitlari ile birlikte bir zarf igine
konulur. Zarf kapatilip miihiirlendikten sonra Kurula teslim edilir.

(7) Yazili smavin degerlendirilmesi yiiz tam puan iizerinden yapilir. Smavda basarili sayilabilmek i¢in en az
yetmis puan almak gerekir.

(8) Sinav sonuglari, Enstitii internet sitesinde ve duyuru panosunda ilan edilir; ayrica adaylara gonderilmez.

Sézlii sinav

MADDE 11 — (1) Sozlii sinava, yazili sinavdaki basari sirasina gore, sadece sozIii sinav yapilmasi halinde ise
KPSS puani en yiiksek olandan baglamak iizere yapilan siralamaya gore, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort
kat1 kadar aday ¢agrilir. Her iki durumda da son siradaki ile esit puana sahip adaylar da sinava ¢agrilir.

(2) Sozli sinava girmeye hak kazananlar, sozlii sinav tarihinden en az on bes giin 6nce sinavin yapilacag yer,
gun ve saat yazili olarak bildirilmek suretiyle sinava ¢agrilirlar.

(3) Sozlii siav, adaylarin;

a) 10 uncu maddede belirtilen sinav konularia iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

(4) Adaylar, Kurul tarafindan ii¢iincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazil1 6zelliklerin
her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Bunun disinda sézlii
smav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

(5) Sozli smavda basarili sayilmak i¢in, Kurul baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri
puanlarn aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Degerlendirme

MADDE 12 — (1) Basart puant yazili sinav yapilmasi halinde yazili ve sozli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi, yalnizca s6zlii sinav yapilmasi durumunda ise sozlii sinav puanidir. Nihai bagari siralamasi1 6grenim dallari
itibariyla belirlenen alanlara gére ayr1 ayri yapilir. Basari puanlarinin esitligi halinde, sinavin yazili yapilmasi halinde
yazili puani, s6zIii sinav yapilmasi halinde ise KPSS puani yiiksek olan adaya oncelik taninir.

(2) Yapilan basar1 siralamasi sonucunda 6grenim dallart itibariyla ayr1 ayri1 olmak iizere basar1 puani en yiiksek
olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda ilan edilen kadro sayis1 kadar asil aday belirlenir ve ilan
edilir. Yapilan siavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin
yarisint gegmemek iizere, 6grenim dallart itibariyla Kurul tarafindan belirlenen sayida yedek adaym isimlerini
kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir.

(3) Giris sinavini asil ve yedek olarak kazananlar, Enstitii internet sitesinde ilan edilir. Asil ve yedek adaylara
ayrica yazili bildirim yapilir. Yedek adaylarin haklar ilan tarihinden itibaren alti ay icin gecerlidir. Asil listedeki
adaylardan miiracaat etmeyenler veya herhangi bir nedenle atamasi yapilamayanlar ya da atamadan sonra ayrilanlar
oldugu takdirde, Enstitii tarafindan gerekli goriiliirse sinav sonucunun ilanindan itibaren alt1 ay iginde bu kadrolara
ayni 6grenim dalina iliskin yedek listedeki adaylardan en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere basari puani
siralamasina gore atama yapilabilir. Yedek listedeki adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya
herhangi bir dncelik teskil etmez.

(4) Basarili aday sayisinin ilan edilen kadro sayisindan az olmast durumunda Enstitii, sinav duyurusunda ilan
edilenden daha az sayida uzman yardimcist alma hakkina sahiptir.

Siav sonuglarinin duyurulmasi ve itiraz

MADDE 13 - (1) Sinav sonuglar1 sdzlii sinavin bitimini takip eden bes is giinii icinde Bagkanin onayi ile
Enstitu internet sitesinde ve duyuru panosunda ilan edilir.

(2) Adaylar yazili ve/veya sozlii sinav sonuglarina ilan tarihinden itibaren yedi giin igerisinde yazili olarak
itiraz edebilirler. Itirazlar en ge¢ yedi giin icerisinde Kurul tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilir ve adaylara
yazili olarak bildirilir. Yazili sinavin bagka kurum veya kuruluslar ile iiniversitelere yaptirilmasi durumunda, sinav
sonuglarina itirazlarin karara baglanma siiresi on bes giindiir.

(3) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda; basarisiz olanlar ile basarili
oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydryla bir



sonraki sinava kadar Kurumca saklanir.

(4) Atanamayanlarin basvuru belgeleri, giris sinavi sonuglarinin ilanini izleyen iki ay iginde talepleri halinde
ilgililere iade edilir.

Uzman yardimciigina atama

MADDE 14 - (1) Giris sinavi sonucunda basarili olanlarmn, kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire
icerisinde;

a) Saglik acisindan gorevini devamli olarak yapmasina engel bir durumu bulunmadigina dair yazili beyani,

b) Adli sicil kaydina dair yazili beyani,

c¢) Erkek adaylarin askerlik durumlarina dair yazili beyant,

¢) Mal bildirim formu,

d) Alt adet vesikalik fotograf (4.5x 6 cm),

ile birlikte yapacaklari yazili bagvuru {izerine, Enstitiice durumlarina uygun olan patent veya marka uzman
yardimcilig1 kadrolarina atamalari yapilir.

(2) Atama islemlerinin yapilmasi i¢in belirlenen siire iginde gecerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat
etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

(3) Giris smavini kazananlardan bagvuru belgelerinde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlart gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir ve ilgililer hakkinda
Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(4) Giris sinavi sonucunda atanarak goreve baglatilanlar on bes giin iginde Devlet Personel Bagkanligina ve
OSYM'ye bildirilir.

Adayhk

MADDE 15 — (1) Uzman yardimecilari, 657 sayili Kanunun 55 inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak
21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
iliskin Genel Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde temel, hazirlayic1 ve staj egitimine tabi tutulurlar.

UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Tezi, Yeterlik Sinavi ve Uzmanhga Atanma

Uzmanlik icin aranan sartlar

MADDE 16 — (1) Patent ve marka uzmani olarak atanabilmek igin;

a) Ayliksiz izin, toplamui {i¢ ay1 asan hastalik ve refakat izni nedeniyle gorevden ayri kalan siireler hesaba
katilmaksizin en az {i¢ y1l fiilen ¢aligmis olmasi,

b) Uzmanlik tezinin kabul edilmesi,

¢) Yeterlik sinavinda basarili olmast,

¢) Uzman yardimcilig1 dénemi i¢inde alinmis olmak kaydiyla YDS’den asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir belgenin, yeterlik sinavi tarihinden
itibaren en geg iki y1l igerisinde sahip olmasi,

sarttir.

Jari

MADDE 17 - (1) Jiri, tez konularmin belirlenme tarihinden en az otuz giin Once Personel Dairesi
Bagkanliginin teklifi ve Bagkanin onayi ile olusturulur.

(2) Jiiri, Bagkan veya Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda Baskan Yardimcilari, Daire Bagkanlari ve en az on
yil kidemi bulunan uzmanlar arasindan segilecek toplam bes tiyeden olusur. Ayrica, Baskan tarafindan ii¢ yedek iiye
tespit edilir.

Jurinin gorevleri

MADDE 18 — (1) Jiirinin gorevleri sunlardir:

a) Onerilen tez konular1 hakkinda gériis bildirmek.

b) Tezlerin degerlendirilmesi yontemini belirlemek.

¢) Tezleri degerlendirmek.

Tez damsmam ve tez konusunun se¢imi

MADDE 19 - (1) Uzman yardimcisi, adaylikta gegen siire dahil ayliksiz izin, toplamu {i¢ ay1 agan hastalik ve
refakat izni nedeniyle gorevden ayr1 kalinan siireler hari¢ olmak {izere, uzman yardimciligr gérevinde iki yillik siireyi
tamamlamasini takip eden bir ay igerisinde, tezin se¢imi ve hazirlama siirecinde yardimci olmak iizere, Enstitii
tarafindan belirlenen, tiniversite 6gretim iiyeleri arasindan segecegi bir tez danismanini Enstitiiye bildirir.

(2) Uzman yardimcisi, segtigi tez danismanini Enstitiiye bildirdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde,
danigmanin da uygun goriis verdigi tez konusunu belirleyerek Personel Dairesi Bagkanligina yazili olarak bildirir. Tez
konusu Personel Dairesi Basgkanliginca bildirim tarihinden itibaren yedi giin i¢inde jiirinin onayma sunulur. Jiiri tez
konusunu kendisine sunuldugu tarihten itibaren yedi giin i¢inde tez konusunu onaylayip kesinlestirir.

(3) Jiirinin tez konusunu uygun bulmamasi halinde, uzman yardimecist bu durumun kendisine bildirildigi
tarihten itibaren on bes giin iginde tez danismaninin rehberliginde yeni bir tez konusu belirleyerek, tekrar onaya sunar.



Tez konusunun kabul edilmemesi, 20 nci maddede belirtilen tez hazirlama siiresini uzatmaz.

(4) Tez konusu, kesinlesme tarihinden itibaren on bes giin ig¢inde uzman yardimcisinin talebi, danigmanin
teklifi ve Jiirinin onayi ile bir defaya mahsus olmak iizere degistirilebilir. Bu durum, 20 nci maddede belirtilen tez
hazirlama siiresini uzatmaz.

(5) Belirtilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadan tez konusunu bildirmeyen uzman yardimcisi tez
vermemis sayilir.

Uzmanlik tezi hazirlanmasina iliskin esaslar

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcisi tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren bir yil igerisinde tezini
hazirlayarak Personel Dairesi Baskanligina teslim etmek zorundadir. Uzman yardimcisina verimli bir tez galismasi
yapmasini teminen bu siirenin son iki ay1 igerisinde baska gérev verilmez.

(2) Tez konusunun seg¢iminde ve tezin hazirlanmasinda konunun baska bir kurum veya kurulugta uzmanlik,
yiiksek lisans, doktora tezi veya baska bir ad altinda igerik ve sonuglari agisindan ayni tarzda incelenip savunulmamig
olmast esastir.

(3) Uzman yardimcisinin Tiirkge hazirlayacagi uzmanlik tezinin kendi goriis ve degerlendirmelerini igermesi,
bilimsel ¢alisma etigine uygun olmasi sarttir.

(4) Hazirlanacak tezlerin sekil unsurlart hakkinda yonerge ile belirlenen esaslara uyulur.

Tezin teslimi

MADDE 21 — (1) Uzman yardimcisi, tez hazirlanmasi i¢in tanman siirenin bitiminde hazirladig: tezi ve tez
danismaninin degerlendirme raporunu Personel Dairesi Bagkanligina sunar.

(2) Siiresi icinde tezlerini sunmayanlara, tezlerini sunmalar1 i¢in kendilerinin talebi, birim amirinin uygun
gOriisii ile alt1 ay1 agmamak tizere ek siire verilir.

(3) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayanlar, uzman yardimeist unvanini kaybederler ve durumlarina
uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Personel Dairesi Bagkanligina sunulan tezler ve degerlendirme raporlari, on gln iginde
jurinin asil ve yedek tyelerine génderilir.

(2) Jiiri, 20 nci maddedeki esaslara ve kendi belirleyecegi degerlendirme kriterlerine gore, teslim aldig: tezleri
en geg iki ay iginde inceler ve bu sirenin bitiminden itibaren bir ay i¢inde uzman yardimcisini tezini savunmak tizere
cagirir. Tezini teslim ettigi halde, gecerli bir mazeret nedeniyle tez savunmasina girememis olan uzman yardimcisi i¢in
ayr1 bir savunma tarihi belirlenir.

Tezin savunulmasi

MADDE 23 - (1) Uzman yardimcisti, belirlenen giinde tezini s6zli olarak savunur ve jurinin tez konusu ile
ilgili sorularini cevaplandirir. Jiiri, gerekli gérmesi halinde tez danigmanini dinlemek {izere davet edebilir.

(2) Savunmaya iliskin degerlendirme, jiiri liyelerince oy ¢oklugu esasina gére basarili veya basarisiz seklinde
karara baglanmak suretiyle yapilir ve bir tutanakla tespit edilir. Tezin basarisiz sayilmas: sonucunda basarisiz sayilma
nedenleri tutanakta belirtilir.

(3) Gegerli bir mazereti olmaksizin tez savunmasina girmeyen uzman yardimcist basarisiz tez vermis sayulir.

Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 24 — (1) Tezi basarili bulunmayan uzman yardimecisina bir hak daha taninir. Uzman yardimecisi ikinci
hakkini, basarisiz olma gerekgesinin yer aldig jiirinin raporunu dikkate almak suretiyle, sonucun kendisine tebliginden
itibaren ti¢ ay igerisinde kullanir ve hazirlamis oldugu tezi diizeltir.

(2) Uzman yardimeisinin ikinci hakkini kendisine yeni bir tez konusu verilmesini isteyerek kullanmasi
halinde, kendisine alt1 aylik bir siire taninir.

Yeterlik sinavi

MADDE 25 - (1) Uzmanlik tezi kabul edilen ve 16 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca en az {i¢
yil calisan uzman yardimcist yeterlik sinavina girmeye hak kazanir.

(2) Yeterlik smavi, uzman yardimcisinin 16 nct maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
sartlar1 saglamasindan itibaren en geg ii¢ ay igerisinde Enstitlice belirlenecek tarihte yapilir.

(3) Yeterlik smavi, Enstitii tarafindan yazili sekilde yapilir. Patent uzmanlig1 ve marka uzmanlig igin ayr1 ayri
olmak kaydiyla Enstitiiniin gérev alanina giren konularda ¢oktan se¢meli test uygulanir. Sinav sorulart Yeterlik Sinavi
Komisyonunca hazirlanir.

(4) Yeterlik sinavinda basarili olabilmek i¢in; yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alinmas sarttir.

(5) Yeterlik sinavinda bagarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti
olmaksizin simav hakkini kullanmayanlara bir y1l i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir.

(6) Smav sonucuna itirazlar, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren yedi giin igerisinde, Personel Dairesi
Baskanligma yapilir. Itirazlar, Yeterlik Smavi Komisyonuna ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ yedi giin igerisinde
incelenerek sonuglandirilir ve neticesi ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Komisyon



MADDE 26 - (1) Komisyon, Baskanlikk makami onay: ile Baskan veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisinin bagkanliginda, Baskan Yardimeilar ve Daire Bagkanlarindan segilecek baskan dahil en az bes asil ve ii¢
yedek iiyeden olusur. Yedek iiyeler Daire Bagkani ve en az on yil kidemi bulunan marka ve patent uzmanlarindan
olusur.

(2) Komisyon bagkan ve iiyeleri; kendilerinin, eslerinin, {iglincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildig1 sinavda gorev alamazlar.

(3) Kararlar oy ¢oklugu ile alinir, ¢ekimser oy kullanilmaz ve olumsuz oylar gerekg¢elendirilir.

Komisyonun Gdrevleri

MADDE 27 - (1) Komisyon; sinav sorularinin hazirlanmasi ve cevaplarin degerlendirilmesi, sonuglarin ilan
edilmesi, itirazlarin sonuglandirilmasi ve smavla ilgili diger islemlerin yiiriitmesiyle gorevlidir.

(2) Komisyon iiye tam sayist ile toplanir ve oy c¢okluguyla karar alir. Oylama sirasinda ¢ekimser oy
kullanilamaz. Alman kararlar kesindir. Karara katilmayanlar karsi oylarin1 gerekgeleriyle birlikte belirtmek
zorundadir.

Uzman yardimcis1 unvaninin sona ermesi

MADDE 28 — (1) Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul
edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde
yabanci dil yeterliligi sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve durumlarina uygun
memur unvanl kadrolara atanirlar.

Uzmanhga atanma

MADDE 29 - (1) 16 nc1 maddedeki sartlar1 yerine getiren uzman yardimcilari, durumlarina uygun uzman
kadrolarina atanirlar.

Yeniden atama

MADDE 30 - (1) Uzman unvanini kazandiktan sonra herhangi bir sebeple Enstitiideki gérevinden ayrilmis
olup da yeniden uzmanliga atanmak isteyenler, bos kadro olmasi ve gereken sartlar1 kaybetmemis olmak kaydiyla
durumlarina uygun kadrolara atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Uzman Yardimeilari ve Uzmanlarin Egitimi

Uzman yardimcilarinin egitimi

MADDE 31 — (1) Uzman yardimcilari, 15 inci maddede belirtilen adaylik egitimi disinda, patent ve marka
uzmanhi@min gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amaciyla istihdam edildikleri ana hizmet
birimlerince hazirlanacak 6zel bir ¢alisma ve yetistirme plani ¢ergevesinde egitilirler.

(2) Caligma ve yetistirme plani;

a) Yerine getirilen gorev ile ilgili mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin
edinilmesini,

b) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin
kazanilmasini,

¢) Mesleki konularda bilimsel caligma ve arastirma aligkanliginin kazanilmasini,

¢) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesini,

d) Enstitliniin ¢aligma alaniyla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim programlarina
katilim ve temsil tecriibesi kazandirilmasini,

saglamaya yonelik caligmalari igerir.

(3) Uzman yardimcilarinin yetistirilmelerinde uzmanlarin bilgi ve tecriibelerinden faydalanilir.

(4) Uzman yardimcilar1 bu dénemde, gorev yaptiklari birim diginda uygun goriilen ana hizmet birimlerinde
ikiser aylik yer degistirmeye tabi tutulabilirler.

Uzmanlarin egitimi

MADDE 32 - (1) Enstitli uygun gorecegi zamanlarda ve siirelerde, uzmanlar i¢in mesleki egitimler ve yabanct
dil egitim programlari gibi hizmet i¢i egitim programlari diizenleyebilir.

(2) Gerektiginde iiniversiteler ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilir.

Yurt disinda egitim

MADDE 33 — (1) Uzmanlar 657 sayili Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile
yiiriirlige konulan Yetistirilmek Amactyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda Yo6netmelik
cercevesinde yurt disina gonderilebilirler.

BESINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Uzman yardimcisinin gorev ve yetkileri

MADDE 34 — (1) Uzman yardimcilari;

a) Gorevlendirildikleri birimin giinliik, kisa, uzun vadeli islerine katkida bulunmakla,

b) Enstitli Bagkanlig1 veya uzmanlar tarafindan yapilacak arastirma, inceleme ve diger ¢aligmalar icin gerekli



dokiimanlar toplamak, 6n hazirliklar1 yapmak ve gerektiginde tek basina arastirma ve inceleme ¢aligmalar1 yapmakla,

c) Gorevleri ile ilgili bilgilerin gelistirilmesinde yararli olacag: belirtilen yayinlar: takip ederek, bu yayinlara
iliskin 6zet ve elestirileri kapsayan raporu amirine sunmakla,

¢) Enstitii uzmanlart ile birlikte kurum i¢i ve disi1 toplantilara katilmakla,

d) Gorevlendirildikleri birimin yiiriittiigii hizmetler ile karsilastiklar1 sorunlara iliskin toplantilara katilarak
goriislerini agiklamakla,

e) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmekle,

gorevli ve yetkilidirler.

Uzmanlarin gorev ve yetkileri

MADDE 35 - (1) Uzmanlar;

a) Mevzuatla Enstitiye verilmis olan gorevleri yiiriitmek ve Enstitii tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarin
gerektirdigi uzmanlik hizmetlerini yapmakla,

b) Enstitlinlin gérev alan1 ¢ercevesinde arastirma ve incelemeler yapmakla,

¢) Gorevleri ile ilgili mevzuat degisiklikleri takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak
ve mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iligkin goriis ve 6nerilerini bildirmekle,

¢) Yurt i¢i ve yurt dist toplantilart ve g¢alismalari takip etmek, gerekli goriilen hallerde mevzuata iligkin
taslaklarin hazirlanmasina, goriisiilmesine katkida bulunmak ve kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilara katilmakla,

d) Gorevleri ile ilgili konularda yurt igindeki ve yurt digindaki gelismeleri ve yayinlari izlemek, gerekli
dokiimanlar1 toplamak ve bu konularda gerekli goriilen ¢aligmalar1 ve incelemeleri yapmakla,

¢) Uzman yardimcilarmin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine yardime1 olmakla,

f) Verilecek benzeri nitelikli gérevleri yapmakla,

gorevli ve yetkilidirler.

Sorumluluk

MADDE 36 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimecilart verilen gorevleri mevzuata uygun olarak ve siiresi i¢inde
yerine getirmekten dolayi ilgili birim amirlerine karsi sorumludurlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 37 - (1) 11/8/2004 tarihli ve 25550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Patent Enstitiisi
Bagkanligi Uzman Yardimciligr ve Uzmanlig1 Sinav, Atama, Gorev, Yetki ve Sorumluluklart Hakkinda Yonetmelik
yiirtirlikten kaldirilmigtir.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 38 - (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun, 5000 sayili Kanun ve
18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Kamu Goérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Mevcut uzman yardimeilar1 hakkinda uygulanacak yonetmelik

GECICi MADDE 1 — (1) 6/11/2011 tarihli ve 666 sayili Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarinm Diizenlenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikminde
Kararnamenin yiriirliige girdigi 2/11/2011 tarihinde Enstitiide Uzman Yardimcist kadrolarinda bulunanlarm yeterlik
siavlart ve ilgili uzmanlik kadrolarina atanmalari Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanligi Uzman Yardimeiligi ve Uzmanligi
Sinav, Atama, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.

Yararlok

MADDE 39 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 40 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Tiirk Patent Enstitiisii Baskani yiirtitiir.



