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YONETMELIK

Basbakanlik (Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi)’tan:

iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUKLERI PERSONELI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGIiSiKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet gerekleri ve personel
planlamas: esas alinarak, il afet ve acil durum mudiirliiklerinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslarint belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; il afet ve acil durum midirliiklerinde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden, 5 inci maddede belirtilen kadrolara, gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi suretiyle atanacaklar: kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5902 sayili Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler gercevesinde daha alt
hiyerarsi icindeki gorevleri,

b) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup iginde alt
gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Baskanlhk: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgini,

¢) Il miidiirliigii: il afet ve acil durum miidirliiginii,

d) 1l midiirii: 11 afet ve acil durum miidiiriini,

e) Gorev gruplari: Benzer veya ayn diizeydeki unvanlardan olusan gruplari,

f) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan gorev gruplari iginde belirtilen unvanlari,

g) Gorevde yiikselme: 5 inci maddede sayilan gorevlere, ayni veya baska gorev gruplarindan yapilacak
gorevde yiikselme niteligindeki atamalari,

g) Gorevde yiikselme egitimi: Gorevde yiikselmeye iliskin olarak gorevlerin ozelliklerine gore verilecek
hizmet igi egitimi,

h) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacag: yazili sinavi,

1) Hizmet siiresi: Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimleri gercevesinde fiilen
caligilan siireler ile muvazzaf askerlikte gegen siireleri,

i) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

j) Personel: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak il midirligii kadrolarinda goérev yapan
personeli,

k) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin gorevlere atanabilmek igin egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili sinavi,

1) Ust gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayih Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist
hiyerarsi icindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Genel Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplar ve kadrolar

MADDE 5 - (1) Bu Yaénetmelik kapsaminda bulunan gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar
asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidiri,

2) Sube mudiiri,



3) Sef.

b) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Egitim uzman, sivil savunma uzmani.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Idari hizmetler grubu;

1) Enformasyon memuru,

2) Muhasebeci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar memuru, satin alma memuru, santral memuru,
sofor.

d) Destek hizmetleri grubu;

1) Teknisyen yardimcisi, hizmetli.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Miihendis, bilgisayar miihendisi, insaat miihendisi, meteoroloji miihendisi, elektronik miihendisi, gevre
mithendisi, kimya miihendisi, jeoloji miihendisi, jeofizik miihendisi, harita miithendisi, endiistri miithendisi, ziraat
mithendisi, mimar, sehir plancisi, tekniker, teknisyen, arama ve kurtarma teknisyeni, veteriner hekim, psikolog, sosyal
calismaci, hemsire, saglik memuru, avukat, programci, miitercim, kameraman, fotografe:.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atama yapilabilmesi icin
asagida belirtilen genel sartlar aranir.

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarint
tasimak.

b) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7 — (1) Bu maddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagidaki ozel
sartlar aranir.

a) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort y1llik yiitksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle en az iki yili il midirliginde egitim uzmani, sivil savunma uzmani,
miihendis, bilgisayar miihendisi, ingaat miihendisi, meteoroloji miihendisi, elektronik miihendisi, ¢evre miihendisi,
kimya miihendisi, jeoloji miihendisi, jeofizik miihendisi, harita miihendisi, endistri miihendisi, ziraat miihendisi,
mimar, sehir plancisi, veteriner hekim, avukat, psikolog, sosyal ¢alismaci, miitercim, tekniker, sef, koruma ve giivenlik
sefi veya daha st unvanl bir kadroda olmak iizere en az on yil hizmeti bulunmak,

b) Sube mudiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle en az iki yili il midarliginde egitim uzmani, sivil savunma uzmani,
mithendis, bilgisayar miihendisi, ingaat miihendisi, meteoroloji miihendisi, elektronik miihendisi, ¢evre miihendisi,
kimya miihendisi, jeoloji miihendisi, jeofizik miihendisi, harita miihendisi, endistri miihendisi, ziraat miihendisi,
mimar, sehir plancisi, veteriner hekim, avukat, psikolog, sosyal ¢alismaci, miitercim, tekniker, sef, koruma ve giivenlik
sefi veya daha st unvanl bir kadroda olmak tizere en az on yil hizmeti bulunmak,

¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle en az iki yili il midirlagiinde miihendis, bilgisayar miihendisi, ingaat
miihendisi, meteoroloji miihendisi, elektronik miihendisi, ¢evre miihendisi, kimya miihendisi, jeoloji miihendisi,
jeofizik mithendisi, harita miihendisi, endtistri mithendisi, ziraat miihendisi, mimar, sehir plancisi, tekniker, teknisyen,
arama ve kurtarma teknisyeni, veteriner hekim, psikolog, sosyal calismaci, hemsire, saghk memuru, avukat,
programci, miitercim, kameraman, fotografci, ¢oziimleyici, muhasebeci, enformasyon memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, ambar memuru, satin alma memuru, santral memuru, sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi olmak
tizere fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlari igin en az dort yil, diger yiiksekokul mezunlari igin en az alti yil
hizmeti bulunmak,

¢) Egitim uzman: kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle en az iki yili il midirlaginde miihendis, bilgisayar miihendisi, ingaat
miihendisi, meteoroloji miihendisi, elektronik miihendisi, ¢evre miihendisi, kimya miihendisi, jeoloji miihendisi,
jeofizik mihendisi, harita miihendisi, endustri mithendisi, ziraat miihendisi, mimar, sehir plancisi, tekniker, teknisyen,
arama ve kurtarma teknisyeni, veteriner hekim, psikolog, sosyal calismaci, hemsire, saglik memuru, avukat,
programci, miitercim, kameraman, fotografci, ¢oziimleyici, muhasebeci, enformasyon memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, ambar memuru, satin alma memuru, santral memuru, sef, koruma ve giivenlik sefi veya daha tist
unvanl bir kadroda olmak iizere en az sekiz yil hizmeti bulunmak,



d) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yitksekokul mezunu olmak,

2) Son miracaat tarihi itibariyle en az iki yili il midirlaginde miihendis, bilgisayar miihendisi, insaat
mithendisi, meteoroloji miihendisi, elektronik miihendisi, ¢evre miihendisi, kimya miihendisi, jeoloji miihendisi,
jeofizik mithendisi, harita miihendisi, endiistri mithendisi, ziraat miihendisi, mimar, sehir plancisi, tekniker, teknisyen,
arama ve kurtarma teknisyeni, veteriner hekim, psikolog, sosyal calismaci, hemsire, saghk memuru, avukat,
programci, miitercim, kameraman, fotografci, ¢oziimleyici, muhasebeci, enformasyon memuru, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, ambar memuru, satin alma memuru, santral memuru, sef, koruma ve giivenlik sefi veya daha st
unvanl bir kadroda olmak iizere en az sekiz yil hizmeti bulunmak,

e) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak veya fakiilte veya dort yillik
yiiksekokul mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayl: programc: sertifikasina sahip olmak,

2) En az iki bilgisayar isletim sisteminin uygulamasin: bildigini belgelemek,

3) Son miiracaat tarihi itibariyle il miidirliigiinde en az iki y1l hizmeti bulunmak,

f) Enformasyon memuru kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yilhk yiksekokullarin acil durum ve afet yonetimi bolimii veya fakiilte ya da dort yilhik
yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle il midirligiinde en az iki y1l hizmeti bulunmak,

g) Muhasebeci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ambar memuru, satin alma memuru, santral memuru
kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle il miidirliigiinde en az iki y1l hizmeti bulunmak,

§) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) (E) tipi striicii belgesine sahip olmak,

3) Son miiracaat tarihi itibariyle il midarligiinde en az iki yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 8 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadro ve unvanlara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek igin,
yapilacak unvan degisikligi sinavinda basaril olmak gerekir.

(2) Ayrica unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranacak sartlar asagida belirtilmistir:

a) Miihendis, bilgisayar miihendisi, insaat miihendisi, meteoroloji miihendisi, elektronik miihendisi, gevre
miihendisi, kimya miihendisi, jeoloji miihendisi, jeofizik miihendisi, harita miihendisi, endiistri mithendisi, ziraat
miihendisi, mimar, sehir plancisi, veteriner hekim, psikolog, sosyal ¢alismaci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili bliimiinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak ve avukatlhk stajini yapmis olmak,

¢) Programci kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya en az iki yillik yiiksek okullarin bilgisayar programcihig: ya da ilgili bolimlerinden mezun
olmak,

¢) Miitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili bolimlerinden mezun olmak,

2) OSYM Bagkanliginca yapilan kamu personeli yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavina (KPDS) katilarak en
az (A) diizeyinde yabanci dil bildigini belgelemis olmak,

d) Kameraman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya meslek liselerinin ilgili bolimiinden mezun olmak,

e) Fotografci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6grenim mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanhgina bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinca fotograf¢ilik konusunda verilmig
diploma veya kurs bitirme belgesine sahip olmak,

f) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki y1l siireli mesleki veya teknik yiiksekokullardan mezun olmak,

g) Arama ve kurtarma teknisyeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi veya dengi diger teknik lise mezunu olmak,

2) En az B sinifi sofor ehliyetine sahip olmak,

3) Memleketin her ikliminde is gérmeye ve her vasita ile gezip dolasmaya herhangi bir engeli olmadigin
saglik kurulu raporu ile belgelemis olmak,

§) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;



1) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi veya dengi diger teknik lise mezunu olmak,

h) Hemsire ve saglik memuru kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az orta 6grenim diizeyinde egitim veren okullarin ilgili bslimiinden mezun olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gérevde Yiikselme Egitiminin Esaslar

Duyuru ve basvuru

MADDE 9 - (1) Gorevde yiikselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikligi sinavi il midiarliginin teklifi
iizerine Vali Onayi ile yapihr.

(2) Gorevde yiikselme egitimi ve sinavinin veya unvan degisikligi sinavimin yapilabilmesi amaciyla il
miudiirliiklerince bos bulunan unvanl: kadrolar tespit edilerek ilan hazirlanir.

(3) Gorevde yiikselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikligi sinavi i¢in hazirlanan ilanda; bu sinavlara iliskin
bos kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, bos kadro sayisi, egitime katilacak personel sayisi, basvuru yeri ve sekli ile
tarihleri yer alir.

(4) Gorevde yiikselme egitimi ve sinavi igin hazirlanan ilan; il miidiirlagii personeline sinav tarihinden en az
kirkbes giin 6nce, egitimin yeri ve zamani ise egitime katilacaklara en az onbes giin 6nce bildirilir.

(5) 1landa belirtilen yer ve tarihler arasinda unvanli bos kadrolar icin aramlan niteliklere sahip adaylarin
basvurulart kabul edilir. Adaylar ancak bir unvanin unvan degisikligi sinavina veya gorevde yiikselme egitimi ve
sinavina basvurabilirler.

(6) Basvuru siiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin
son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

(7) Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak tizere ilgili mevzuat: uyarinca verilmesi zorunlu izinleri
kullanmakta olan personelin gorevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmalari miimkiindir. Duyurudan énce yilhk
izinde bulunanlar, en geg egitimin baslangig tarihine kadar izinlerini sona erdirmek kaydiyla, basvuruda bulunabilirler.

Gorevde yiikselme egitimine alinacaklarin se¢imi

MADDE 10 - (1) Basvurular tamamlandiktan sonra personel islerinden sorumlu birim; miiracaat eden her
adayin, bu Yonetmelikte belirtilen sartlar: tasiyip tasimadiklarini tespit eder. Istenilen sartlardan bir veya birkagin
tasimadig tespit edilen adaylar degerlendirmeye alinmazlar.

(2) Gorevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayisi ilan edilen atama yapilacak bos kadro sayisinin ¢ katini
gecemez. Egitime katilma basvurusunda bulunanlarin sayisinin ilan edilen bos kadro sayisinin ¢ katini agsmamasi
halinde, bagvuruda bulunan adaylardan duyuruda belirtilen sartlar: tasiyanlar dogrudan gorevde yiikselme egitimine
ahinirlar. Gorevde yiikselme egitimine bagvuranlardan gerekli sartlar: tagiyanlarin sayisinin, ilan edilen bos kadro
sayisinin i¢ katini asmasi halinde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama
yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak tizere kadro sayisinin {i¢ kati kadar personel belirlenerek
egitime alinir. Puanlarin esitligi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Daha once gorevde yiikselme egitimi alarak sinava herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan
veya basarili olup da sinav tarihinden itibaren iki yillik siireyi asmamak iizere ayni unvanla ilgili miteakip sinava
kadar atanmamis olanlar, ayn1 unvanla ilgili diizenlenecek egitim ve sinava iliskin biitiin usul ve esaslara tabidirler.

Gorevde yiikselme egitimine ve unvan degisikligi sinavina katilamayacak personel

MADDE 11 - (1) Gorevde yiikselme egitimi ve sinavina veya unvan degisikligi sinavina son bagvuru tarihi
itibariyle asagida belirtilen durumda olanlar katilamazlar.

a) Aday memur olanlar,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére memur statiisiinde olmayanlar,

¢) Kadrolar1 bagka kurumlarda olup il midiirliigiinde gegici gérevde bulunanlar,

¢) Bu Yonetmelikte aranan sartlar: tasimadig: tespit edilen adaylar.

Gorevde yiikselme egitimi

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin, gorevde yiikselme sinavina girebilmeleri
i¢in; 13 Gincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerindeki ortak konulardan en az otuz saat
ve (g) bendindeki konulardan en az kirk bes saat olmak tizere toplam en az yetmis bes saat diizenlenecek gorevde
yiitkselme egitimi programimin tamamina katilmalart sarttir. Ancak, ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu olan
izinler siiresince egitime katilma sarti aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim programi ile 6ngoériilen toplam
siirenin en az yarisi kadar egitime katilmalari kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme sinavina
girebilirler.



(2) Birinci fikrada belirtilen izinlerin disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin
kullanmamis olan personele on saate kadar izin verilebilir.

(3) Ortak ders konularina iliskin ders notlar, ilgili personel tarafindan temin edilir.

Gérevde yiikselme egitiminin konular:

MADDE 13 - (1) Gorevde yiikselme egitimi asagidaki konular: kapsar;

a) T.C. Anayasast,

1) Genel esaslar,

2) Temel hak ve 6devler,

3) Devletin temel organlari,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal giivenlik,

c¢) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Tirkge dilbilgisi ve yazigma ile ilgili kurallar,

e) Halkla iliskiler,

f) Etik davranss ilkeleri,

g) Gorev alanlar: ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular.

(2) Diizenlenecek egitim programlarinda birinci fikranin (g) bendinde belirtilen konularin agirhg: yiizde
altmisin altinda olamaz.

(3) Gorevde yiikselme egitiminin ortak konularina iliskin sinav sorularinin hazirlanmasinda, Devlet Personel
Baskanliginca bu konularla ilgili belirlenen ders notlar: esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina liskin Esaslar

Gorevde yiikselme sinavi

MADDE 14 - (1) Gorevde yiikselme sinavimin yapilmasi amaciyla, gorevde yiikselme egitiminin
tamamlanmasindan sonra en gec bir ay icinde il miidiirliigiince Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhigina,
Milli Egitim Bakanhgina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Midiirligiine veya yiiksekogretim
kurumlarindan birine bagvurulur. Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, il midirligii ile sinavi gergeklestirecek
kurum arasinda yapilacak protokol ¢ercevesinde gorevde yiikselme sinavina tabi tutulur.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 15 — (1) 5 inci maddenin tgincii fikrasinda belirtilen unvan degisikligine tabi kadrolara, bu
unvanlari en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personel, bu
Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacak unvan degisikligi sinavina tabi tutulur.

(2) Unvan degisikligi sinavs; il midirligince belirlenecek gorev alanlar: ve atama yapilacak gorevin niteligine
iliskin konularda, 14 tdncii maddede belirtilen kurumlarca yazili olarak tek asamada yapilir. Miiracaatlar
tamamlandiktan sonra sinav kurulu miracaat eden her adayin 11 inci maddede yer alan sartlar: tasiyip tasimadiklarin
tespit eder. Durumu uygun olmayan adaylar, unvan degisikligi sinavina alhinmaz.

(3) Bu sinavlara katilacaklarda, il madirliginde veya 6grenim durumlar: ile ilgisi bulunmayan gorevlerde
belirli bir siire hizmet yapmis olma sart: aranmaz.

(4) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sinavina
katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Gorevde yiikselme egitimi, sinavi ve unvan degisikligi sinavlar: ile ilgili is ve islemleri
yiriitmek tizere sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, valinin veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda vali
tarafindan belirlenecek bes tiyeden olusur. Ayni usulle yedek tiyeler de belirlenir.

(2) Sinav kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini salt cogunlukla alir. Cekimser oy kullanilmaz. Asil
iyenin bulunmadig: hallerde toplantiya yedek iiye katilir.

(3) Swinav kurulu tuyeleri gorevde yiikselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikligi sinavina alinacak
personelden, 6grenim veya ihraz ettikleri unvanlar itibari ile daha diisiik seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulu baskan ve tiyelerinin gorevde yiikselme sinavina eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu tiye veya iiyeler sinav kurulu tyeliginden
cikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye veya iiyeler gorevlendirilir.

(5) Sinav kurulu; bu Yonetmelikte ongériilen sinavlara katilacaklar igin 13 {incii maddeyle diizenlenen, gorev
alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular: ihtiva eden notlarin hazirlanmas: veya hazirlattirilmas: ve
ilgili personele verilmesinin saglanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandiriimas: ve sinavlara
iliskin diger isleri yiiritir.

(6) Sinav kurulu; goérev alanlart ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular: ihtiva eden notlars,
gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar icin egitimin baslayacag: tarihe kadar, unvan degisikligine tabi gorevlere



atanacaklar icin ise sinav tarihinden en az bir ay once, ilgili personele verilmesini saglar.

Sinav sonuglarimin duyurulmasi ve sinavlarin gegerlilik siiresi

MADDE 17 — (1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinavi sonuglari, sinav kuruluna intikal
ettigi tarihten itibaren bes is giinii iginde bu kurulca ilan edilir ve ilgililere yazil olarak bildirilir.

(2) Adaylarin adi, soyad: ve aldiklari puanlar yer alacak sekilde her unvan igin ayri ayri hazirlanan basar
listeleri, usulleri sinav kurulu tarafindan belirlenecek sekilde ilan edilir.

(3) ilan edilen sinav sonuglar; sinavin yapildig: tarihten itibaren iki yillik siireyi asmamak iizere, ayn unvanh
kadro i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar gegerlidir.

itiraz

MADDE 18 - (1) Swinav kuruluna; gorevde yiikselme egitimi ile unvan degisikligi sinavina iligkin is ve
islemler ve/veya sinav sonuglari ile ilgili olarak yazil itiraz edilebilir.

(2) Gorevde yiikselme egitimi ile unvan degisikligi sinavina katilacaklarin tespitine iliskin itirazlar listelerin
ilanindan itibaren iki is giini iginde bir dilekge ile personel islerinden sorumlu birime yapilir. Personel islerinden
sorumlu birim s6z konusu itirazlar: evrak kaydina girmesinden itibaren en geg ti¢ is giini iginde sonuglandirir ve
ilgililere yazil olarak bildirir.

(3) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonuglarina yapilacak itirazlar sonucun adaylara yazil
olarak bildirilmesinden itibaren bes is giinii i¢inde bir dilekge ile sinav kuruluna yapilir. Sinav kurulu, itirazlarin evrak
kaydina girmesinden itibaren sinavi yapan kurumla goriiserek en ge¢ onbes giin iginde itirazlari sonuglandirir ve
ilgililere yazih olarak bildirir. itiraz iizerine sinav kurulunca verilecek kararlar kesindir.

(4) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitihr. Ancak sorularin
yiizde besinden fazlasinin hatali oldugunun itiraz tizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal
edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapihr.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 19 — (1) Sinavlarda basar1 gosteren adaylarin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zliik dosyalarinda,
basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki sinava kadar saklanir.

Degerlendirme ve atama

MADDE 20 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olanlarin duyurulan bos
kadrolara atamalar ii¢ ay iginde basar: siralamasina gore yapilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarinda yiiz tam puan tizerinden en az yetmis puan alanlar
basarili sayilir. Puanlarin esit olmas: halinde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yoénetmeligin ekinde yer alan EK-1 sayili Personel Degerlendirme Formunda
belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en yiiksek olandan baslamak tizere atama yapilr.
Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 durumunda, sirasiyla;

a) 13 iincii maddenin birinci fikrasinin (g) bendine iligkin puani yiiksek olanlara,

b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

¢) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar: kadrolara iliskin gorevlerine mevzuatla 6ngoriilen
siire icinde baslamayanlarin s6z konusu atanma haklar: sona erer. Atama onaylarinin iptalini talep edenlerin atamalar
iptal edilir.

(4) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarim tagimadiklar: igin sinavlarin gegersiz sayilmas: veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi,
atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslaniimamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan cekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska bir kuruma
naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden itibaren
iki yilhik siireyi asmamak tizere ayni unvanlh kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava kadar, sinavda basarili olduklar
halde ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamas: yapilamayan personelin basari sirasina gore atamalar: yapilabilir.

(5) Gorevde yiikselme sinavim veya unvan degisikligi sinavin1 kazandigi halde atamaya yetkili makama
basvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak bildiren personel atanma hakkindan
vazgecmis sayilr.

(6) Sinavda basarili olanlardan; atama sartlarini tasimadiklar: sonradan anlasilanlar ile atama yapilincaya kadar
olan dénemde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlar gecersiz sayilir. Atamalart yapilanlarin ise atamalar: iptal
edilir.

(7) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olan adaylar sinavina girdikleri unvana atanarak goreve baslamadikga
bu unvani kazanilmis hak olarak elde edemezler.

(8) Bir goreve vekaleten atanan personel, gerekli nitelikleri tasimis olsa da, ilgili unvanin sinavina tabi



tutulmadan vekalet edilen unvana asaleten atanamaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplan arasinda veya ayni grup icerisindeki gegisler

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelikte gorevde yiikselme egitimi ve sinavi ile unvan degisikligi sinavina tabi
gorev gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir.

a)Ayn ana gorev grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atamlacak kadronun gerektirdigi
ozellikleri tasiyanlar, sinav yapilmaksizin ayni diizey gorev ve alt gorevlere atanabilirler.

b) Gruplar aras: gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan tist gruplara gegisler gérevde yiikselme
egitimi ve sinavina tabidir. Ancak, il mudirliginde veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha énce bulunulan
gorevler ile bu gorevlerle aym diizey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yiikselme egitimi ve sinavina tabi
tutulmadan ilgili personelin istegiyle atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro igin diizenlenen
unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilr.

¢) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak gorev igin
aranan toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalar: kaydiyla uzman veya
aym diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Naklen atamalar

MADDE 22 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlardan, bu Yoénetmelikte belirtilen aym
unvana veya bu unvanin bulundugu ayn alt gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara genel hiikkiimlere gore
naklen atama yapilabilir. Ancak, bu sekilde atanacaklarda bu Ydonetmelikte o kadro veya unvan igin ongoriilen
sartlardan il madirligiinde belli bir siire ¢caligmig olmanin digindaki tiim sartlar aranur.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayn1 unvanin olmamas: halinde 6grenim durumu ve ihraz ettigi unvanla birlikte
atanacagi unvan ve Devlet Personel Bagkanliginin olumlu goriisii dikkate alinir.

Zorunlu unvan degisimi

MADDE 23 - (1) Adli veya idari sorusturma ya da Baskanlk veya valilik tarafindan diizenlenen raporlar
sonucu veyahut saglik nedenleriyle gorevini yiiriitemeyecegi anlasilanlar, birim farki gozetilmeksizin durumuna uygun
bir unvana kazanilmig hak aylik derecesi ile atanabilirler. Bu sekilde atananlar daha once gorev yaptiklar: unvan ve bu
unvanla ayni diizeyde olan unvanlarin gérevde yiikselme egitimlerine ve/veya sinavlarina katilamazlar.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 24 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca yapilan ilk atamalarda bu Yonetmelik hitkiimleri uygulanmaz.

Oziirliilerin egitim ve sinavi

MADDE 25 — (1) 1l miidiirligii, gerekli sartlar tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan o6ziirlilerin egitimlerinin ve sinavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kazanilmis haklar

MADDE 26 - (1) Bu Yoénetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklar
sakhdur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 27 — (1) Bu Yoénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
Kamu Kurum ve Kurulusglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hitkiimleri uygulanir.

Il miidiirligiinde gecen hizmet siiresi

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen il miidiirliigiinde belli bir siire hizmeti bulunma kosulu
1/1/2013 tarihine kadar yapilacak olan gorevde yiikselme egitimi ve sinavlarinda aranmayacaktir.

Ogrenim diizeyi

GECICi MADDE 2 — (1) 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan ve ayn: tarih itibariyle iki yilhk yiiksek
ogrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar: takdirde 7 nci maddenin uygulanmas: bakimindan dort yillik
yiiksek 6grenim gormiis kabul edilirler.

Yiiriirlik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin bagl oldugu
Bagbakan Yardimcist yiiriitiir.






