TMMOB
JEOFIiZiK MUHENDISLERI ODASI

ANA YONETMELIGI

(25 Nisan 2005 tarih ve 25796 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak ydrirlige
girmigtir.)

(19 Haziran 2005 tarih ve 25850 sayili Resmi Gazete’'de dedisiklikler yayinlanmigtir.)
(18 Agustos 2005 tarih ve 25910 sayili Resmi Gazete’'de degisiklikler yayinlanmigtir.)
(26 Haziran 2010 tarih ve 27623 sayili Resmi Gazete'de degisiklikler yayinlanmigtir.)
(18 Mart 2011 tarih ve 27878 sayili Resmi Gazete’de degisiklikler yayinlanmistir.)

(05 Mart 2015 tarih ve 29286 sayili Resmi Gazete'de degisiklikler yayinlanmistir.)

(04 Subat 2017 tarih ve 29969 sayili Resmi Gazete’'de degisiklikler yayinlanmigtir.)
(12 Subat 2021 tarih ve 31393 sayili resmi Gazete'de degisiklikler yayinlanmigtir.)



TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
JEOFiziK MUHENDISLERIODASI
ANA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Kurulus ve Tanimlar

Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Jeofizik
Muhendisleri Odasinin amaglari, 6rgutlenmesi, islev ve isleyisi ile ilgili usul ve

esaslar diuzenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yodnetmelik, Jeofizik Mihendisleri Odasinin Uyeleri, organlarinin
gorev ve yetkileri, sube ve temsilcilikleri, mali hikimleri ve Oda segimleri ile ilgili

dizenlemeleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar

Odalari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

Madde 4 — Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununa uygun olarak kurulan,
tuzel kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olan Turk Muhendis
ve Mimar Odalari Birligi Jeofizik Muhendisleri Odasi bu Yonetmelik hukumlerine bagh

olup, merkezi Ankara’dadir.

Tanimlar

Madde 5 — Bu Yonetmelikte gecen;

Birlik/ TMMOB : Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligini,

Kanun : 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi

Kanununu,



Ana yonetmelik: 2/12/2002 tarihli ve 24954 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Ana Yonetmeligini,

Oda/JFMO : TMMOB Jeofizik Muhendisleri Odasini,

Sube : TMMOB Jeofizik Muhendisleri Odasi subesini,

Uye : TMMOB Jeofizik Mihendisleri Odasi lyesini,

Birlik delegesi . TMMOB Genel Kurulunun Jeofizik Muhendisleri Odasi
delegesini,

Temsilci : Jeofizik MUhendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan bolge, il,ilge, isyeri
ve benzeri igin gorevlendirilen kisi veya Kisileri,

SMMH : Serbest Musavirlik MUhendislik Hizmetlerini,

BT : Odaya kayith 6zel burolarin yaptirdigi baro tescilini,

SMM : Serbest Misavir Mihendisini,

SBTK : Surekli Bilimsel Teknik Kurulunu,

Jeofizik: Fizik ilkelerini kullanarak yerkureyi, hidrosferi, atmosferi ve uzayi inceleyen
bilim dalini, Jeofizik muhendisligi: Petrol, maden ve benzeri dogal kaynaklarin
aranmasi, arastiriimasi, bulunmasi, rezerv 0Ozelliklerinin saptanmasi, icme ve
kullanma amacli yeralti ve yerUstu sulari, jeotermal eneriji, gevre ve gevre sorunlari ve
arkeolojik amacgl arastirmalar ile her tarli muhendislik yapilarinin yapi yeri ve
glzergah secimi, zemin ve temel etltleri, deprem, dogal afet ve benzeri konularinda
egitim ve arastirma etkinliklerinin yartttldugu, fizik, matematik, bilgisayar, elektronik

teknolojisine dayali, dili matematik olan muhendislik dalini,

Jeofizik muhendisliginin uzmanligi: Yerkirenin incelenen bdlimine ve olayina goére
ya da belirli fiziksel 6zelliklerinden yola ¢ikilarak, sismoloji (deprembilim), yer igi fizigi,
hidroloji, deniz jeofizigi, jeomanyetizma, aeronomi, meteoroloji, atmosfer fizigi,
volkanoloji, yer ici kimyasi, fiziksel osinografi, jeofizik bilimi ve jeofizik muhendisligi ile
ilgili arastirmalarini,

(Ek tanim: RG/29286-05.03.2015) Delege: Oda Genel Kurul Delegesini ifade eder.

Odanin amaglari
Madde 6 — Odanin amaglari sunlardir:

a) Meslek ve lyelere iliskin amaglar;



1) Uyeler arasi sosyal dayanismayi saglamak, meslek mensuplarinin ortak
gereksinimlerini kargilamak, mesleki etkinliklerini kolaylastirmak ve gelistirmek,

2) Uyelerinin mesleki alanlardaki hak ve yetkilerini tanimlamak ve bu hak ve yetkilerin
korunmasi ve genisletiimesi yonunde calismalar yapmak, haksiz rekabeti onlemek
amaciyla uyulmasi zorunlu kurallari koymak ve denetlemek,

3) Uyelerinin calistigi her kesimde is guvenligi, isyeri 6zellikleri, asgari cret ve
yasam standardi ile benzeri konularda arastirmalar yapmak ve gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamak,

4) Jeofizik muhendisligi hizmetleri ile ilgili asgari Ucretleri belirlemek, tip sdzlesmeleri
hazirlamak,

5) Jeofizik muhendislerinin uzmanlik alanlari icerisinde yer alan konularda gerekli tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak, proje ve ¢ozum Onerileri geligtirmek,gorus
bildirmek,

6) Meslekle ilgili kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuatin
hazirlanmasinda, yururlige konmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak
ve gorus bildirmek,

7) Jeofizik mesledinin gelismesine, yeni uygulama alanlarinin saptanmasina ve
mevcut uygulamalardaki meslekle ilgili eksiklik ve yetersizliklerin belirlenmesine
yonelik girisimlerde bulunmak,

8) Jeofizik egitim ve 6gretimi yapan kuruluslarla isbirligi yaparak, gtincel kosullarin ve
ulke yararinin gerektirdigi nitelik ve nicelikte jeofizik mihendisi yetistiriimesi igin her
turll girisimde, oneri ve katkida bulunmak,

9) Jeofizik muhendisligi uygulamalarinin ayrintili olarak teknik hizmet esaslarini
belirlemek, bu konularda norm ve standart hazirlayarak bunlara uyulmasini
saglamak,

10) Jeofizik calismalarinda kullanilan elektronik cihaz, ara¢ ve gerecin, nitelik ve
nicelik agisindan, digalim ve yerli Uretiminde, Ulkemiz gercekleri ve gereksinimi goz
Onlnde tutularak saptamalarda bulunmak ve konuyla ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina gorus bildirmek,

11) Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmak Uzere, gerekirse ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak, hizmet ici egitimler dizenlemek ve belgelendirmek.
Uyelerinin, meslek ici ve bilimsel galismalarina, yaptiklari islere ve tamamlayici
ogrenimlere dayanan uzmanlik sicil dosyalari tutmak ve gerektiginde talep eden

kamu, 6zel kurulus ve kigilere uzman ve bilirkisi Onermek,
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12) Birden fazla muhendislik mesleginin birlikte c¢alismasini gerektiren konularda,
mesleklerin karsilikh sinir, iligki ve sorumluluklarini belirleme ¢alismalarina katiimak
ve bunlara iligkin yonetmelik tasarilari hazirlayarak, Birlik Genel Kurulunun onayina
sunmak,

13) Meslek mensuplarinin halkla ve birbirleri ile olan iligkilerinde etik degerleri,
durastluk ve gaveni hakim kilarak meslek disiplinini ve ahlakini korumak,

14) Serbest olarak meslegini icra edecek olan jeofizik muhendislerine SMM belgesi
vermek. SMM tarafindan hazirlanan rapor ve diger tir teknik arastirma dokimanlarini
gerektiginde, sikayet durumunda, Oda norm ve standartlarini esas alarak incelemek
veya belirleyeceg@i uzmanlara inceletmek, onaylamak ve mesleki denetimi saglamak,

15) Uyesi bulundugu ya da Uyelik olanadi dogan, uzmanhgini ilgilendiren alanlarda
uluslararasi meslek kuruluglari ile gereken iligkileri kurmak, Jeofizik muhendisligi
meslegini ve Jeofizik mihendislerini Ulke icinde ve disinda temsil etmek,

16) Mesleki terim ve kavram birlikteligi saglamak Gzere ¢alismalar yapmak, jeofizik
calismalarina iligskin kural ve standartlari belirlemek; belirlenen sonugclari, kuruluglarin
ve Uyelerin yararlanmasina sunmak.

b) Kamu yararina iligkin amaglar;

1) Temel jeofizik bilgilerinin toplumda yayginlagmasi ve jeofizigin temel egitim icinde
yer almasi i¢in her tlrlU calismayi yapmak, girisimlerde bulunmak,

2) Kamu yararinin gozetilmesi temelinde, meslegi ilgilendiren konularda yasal
duzenlemelerin yapilabilmesi i¢cin gundem belirlemek, meslek mensuplarini ve
kamuyu, ilgili gindem cergevesinde bilgilendirmek, jeofizik bilimi ve ilgili uzmanhk
alanlarinda kamu yararinin saglanmasi ve halkin bilgilendiriimesi ve bilin¢glendirilmesi
amaciyla her tur etkinlikte bulunmak,

3) Kamu yarari, Ulke kalkinmasi ve toplumsal gelisme esaslari icerisinde, maden,
petrol, dogal gaz, kdémdur, jeotermal kaynaklar ve mineralli sular, endustriyel
hammadde, icme ve kullanma amacgh yer Ustu ve yeralti sulari ve benzeri dogal
kaynaklarin aranmasi, arastirilmasi, bulunmasi, rezerv ve Kkalite tespiti ile ilgili
mesleki yetkinligi gelistirmek, teknik hizmet esaslarini belirlemek, denetlemek ve
gelistirmek, mesleki yetki ve sorumluluk sinirlarini belirlemek igin gerekli bilimsel,
teknik ve hukuksal ¢alismalari yapmak, gorus belirtmek ve dnerilerde bulunmak,

4) Muhendislik yapilarinin yapi yeri ve glizergah segimi, zemin ve temel etudu, kent
planlamasi, saglik ve adli jeofizik galismalari, arkeolojik arastirmalar, ¢evre ve gevre
sorunlari, depolama alanlarinin tespiti, emniyetli patlayici madde miktarinin
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belirlenmesi ve benzeri ¢galismalarda yapilacak jeofizik arastirmalar ile ilgili mesleki
yetkinligi gelistirmek, teknik hizmet esaslarini belirlemek, denetlemek ve gelistirmek,
mesleki yetki ve sorumluluk sinirlarini belirlemek igin gerekli bilimsel, teknik ve
hukuksal caligmalari yapmak, gorus belitmek ve onerilerde bulunmak,

5) Kamu kurumu ve kuruluslar yerel yonetim, 6zel sirket ve benzeri kuruluslar
tarafindan talep edilmesi halinde 6zel s6zlesmeler yaparak onlar adina gercek ve
tuzel kisilerce yapilan mesleki calisma, rapor ve dokumanlari Ucret karsihgi
incelemek galismalari yonlendirmek ve bilirkigi, eksperlik hizmeti vermek,

6) Jeofizik muhendislik meslegine iligkin her tarli arastirma ve c¢alismada diger
muhendis ve mimar odalari, meslek dernekleri ve ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapmak.

IKINCi BOLUM
Uyelik

Oda uyelikleri

Madde 7 — (Degisik: RG/27878 — 18.03.2011) Odanin Uyelik statuleri sunlardir:

a) Asil Uyelik: Tarkiye Cumhuriyeti uyrugunda olup, Turkiye sinirlari igerisinde
mesleklerini uygulamaya vyasal yetkili bulunan jeofizik yuksek muhendis ve
muhendisleri ile TMMOB Genel Kurul karariyla Oda buinyesinde yer almasi uygun
gorulen meslek mensuplaridir.

b) Onur dGyeligi: Odanin amaglari ve ilkeleri dogrultusunda, meslek onurunu
koruyarak, yurt icinde veya disinda jeofizik meslegine emek vermis, jeofizik
muhendislerine veya jeofizik yiksek muhendislerine Yoénetim Kurulunun Onerisi ve
Genel Kurulun onayi ile onur Gyeligi verilir.

c) Gegici Uyelik: Gegici Uyeler igin, 1/2/2005 tarihli ve 25714 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yabanci Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilarinin Calisma iznine Esas Degerlendiriimesi ve Gegici Uyelik
Muracaatlari Hakkinda Yoénetmelik hiktumleri uygulanir. Gegici Uyelerin oy kullanma,
secme ve secilme haklari yoktur.

¢) Fahri tyelik: Jeofizik mihendisi olmayan ancak, meslekle yakin igbirliginde ¢alisan
ve meslegin gelisimine katkida bulunan kigilere Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel
Kurulun onayi ile fahri Uyelik verilir. Fahri Gyelerin oy kullanma, Oda Organlarina
secme ve secilme haklari yoktur.



d) (Degisik : RG/27878- 18.03.2011) Ogrenci uyeligi: Jeofizik mihendisligi bélimi
ogrencilerine, 6grenci Uyeligi statist verilebilir. Ogrenci Uyelerden kayit, kimlik ve
Uyelik ddentisi alinmaz. Ogrenci Uyelerin oy kullanma, oda organlarina segme ve

secilme haklari yoktur.

Uyelerin yiikiimliiliikleri

Madde 8 — Oda uyelerinin yakumlulakleri sunlardir:

a) Diploma veya denklik belgesi almak suretiyle, Turkiye’de mesleklerini
uygulayabilecek duruma gelmis olan, mesleginin uygulanmasini gerektiren islerle
ugrasan ve mesleki ogretim yaptiran jeofizik muhendisleri veya jeofizik yuksek
muhendisleri, Odaya Uye olmak, kimlik belgesi almak, kimlik belgelerini her yil
onaylatmak ve uyelik kogullarini korumak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluslar ile iktisadi devlet tesekkilleri ve kamu iktisadi
kuruluslarinda, asli ve surekli gorevlerde calisan jeofizik muhendisleri ve jeofizik
yuksek muahendislerinin Odaya uUye olmalari isteklerine baglidir. Ancak bunlar,
gorevlerinin geregi olan igleri yaparken, mesleki bakimdan Odaya kayith
meslektaslarinin yetkileri ve haklarina sahip, onlarin 6dev ve sorumluluklar ile
yukumladurler.

c) Silahli Kuvvetler mensuplari Odaya uUye olamaz ve Oda organlarinda gorev
alamazlar. Ancak Uye olmamalari, kanunlarda belirtilen diger kayit ve sartlara uymak
kaydiyla, meslekleri ile ilgili gorevlerde caligmalarina, mesleki hizmetleri
yurGtmelerine, yetkilerini kullanmalarina, mesleki egitim ve o6gretim yaptirmalarina,
kurum amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel ¢alismalarina katiimalarina, meslek kural
ve kosullarina uyma yukumlaliklerine, haklarinda Onur Kurulunca disiplin cezasi
uygulanmasina, 0Ozel vyasalarin 0Ongordugu kayitlarla mesleklerini serbestce
uygulamalarina, resmi veya 6zel bir gorev almalarina engel olusturmaz.

¢) (Degisik: RG/31393-12.02.2021) Askerlik yukumluluguna yerine getirmekte olan
yedek subaylar ile er ve erbaglarin uUyelikleri, askerlik hizmetleri suresince askida
kalir. Bu durum, ilgililerin Uyelik 6dentilerini 6deme ve kanunlardan dogan diger
mesleki yukumluluklerini ve haklarini ortadan kaldirmaz. Askere gidis ve donuslerini
belgelendirmeleri kaydiyla askerlik stresince uyelik 6dentilerinden muaf tutulurlar.

d) Oda kimlik belgesini almayan, kimlik belgesini yenilemeyen veya onaylatmayan
jeofizik muhendisleri ve jeofizik yiksek muhendisleri mesleklerini uygulayamazlar. Bu

maddenin (b), (c) ve (¢) bentlerinde gegen istisnai hukimler saklidir.
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e) Oda Uyeleri, ancak kendilerine yasa ile verilmis unvanlari kullanabilirler.
Ayrica calistiklari resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarda, edindikleri kadro unvanlarinin

yani sira meslek unvanlarini da kullanabilirler.

Uyelerin gérev ve sorumluluklarn

Madde 9 — Uyeler:

a) Oda amaclarinin gerceklesmesi yolunda Kanun ve Ana Yonetmelik ve bu
Yonetmeligin hikimleri geregince mesleki etkinliklerde bulunurlar.

b) Oda ve kamu kuruluglari tarafindan hakemliklerine, taniklklarina veya bilgilerine
basvuruldugunda bu istemi gecerli bir nedenleri bulunmadikga kabul etmek
zorundadirlar.

c) Oda ile yakin iligski kurmaya, Odanin amag¢ ve ilkelerinin ve meslegin sayginlik
kazanmasina ¢aba harcarlar.

¢) Odanin yetkili kurullarinca meslegdin gelisimi dogrultusunda verilecek kararlara
uyarlar.

d) Oda tarafindan goérevilendirilen bilirkisiler gorev uUstlendiklerinde, Odaya bilgi
vermekle yukumluadurler. Bilirkigiler istenildiginde hazirladiklari raporlarin  bir
kopyasini Odaya verirler. Oda bilirkigilerden aldidi raporlar hakkinda tglncu kisilere
bilgi aktaramaz.

e) Odayi, mesledi ve meslektaslarini kiglUk duslrict davranig, etkinlik ve
acliklamalarda bulunamazlar.

f) Oda ve Birlik binyesinde meslek etigi davranis ilkelerine uyarlar.

g) Adres degisikliklerini bir ay icinde Odaya bildirirler. Adreslerini degistiren Uyeler
yeni adreslerini bildirmedikleri taktirde, 11/2/1957 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanununun 21 inci maddesinin hiktmleri uygulanir.

h) Oda Genel Kurulunca belirlenen Oda Uyelik odentilerini 6deyerek ve kimlik
belgelerini her yil onaylatarak Uyeliklerini korumak zorundadirlar. Uyelik ile ilgili
bilgilerdeki degisikliklerin bildiriimemesi nedeniyle olusacak her turli hukuki
sorumluluk Uyeyi baglar. Oda bu nedenle Uyenin haklarini kisitlayici herhangi bir
islem yapamaz.

) (Miilga : RG/29286-05.03.2015)

i) Odenti ve para cezalarini yazili bildirim tarihinden itibaren otuz giin iginde
ddemeyen iye hakkinda 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu

hakUmleri uygulanir.



Uyelikten ayrilma

Madde 10 — Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini surdirmek istemeyen, askerlik
gorevi hari¢ silahli kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslarinda asli
ve surekli gérevde calisirken Uyelikten ayriimak isteyen Uyeler, bu durumu Oda
Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek, Oda kimlik
belgesi ile adina dizenlenmis diger belgeleri geri vermek ve o tarihe kadar olan

dyelik ddentilerinin tamamini ddemek kosuluyla, Odadan ayrilabilirler.

Yeniden uyelik bagvurusu
Madde 11 — Uyelikten kendi istegi ile ayrilan veya herhangi bir sebeple Uyelik vasfi
kaybolan Uyenin yeniden basvurmasi durumunda, Odaya kayit islemleri yeni bir Gye

kaydi gibi yapilir.

UGUNCU BOLUM

Oda Organlarinin Olugsumu, Gorev ve Yetkileri

Oda organlari

Madde 12 — Oda organlari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yonetim Kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

d) Oda Denetleme Kurulu

e) Oda Danisma Kurulu

Oda genel kurulu

Madde 13 —(Degisik : RG/29286-05.03.2015) Oda Genel Kurulu, Odanin en Ust ve
en yetkili karar organidir ve delege sistemine gore olusur.

Oda Genel Kurulu, Odanin dogal delegelerinin ve Odaya kayitli asil Gyelerden
secilen delegelerin katihmlariyla, iki yilda bir Birlik Genel Kurulundan en az bir ay

once, Ankara’da Oda Yonetim Kurulunca belirlenen gin ve yerde toplanir.



Oda Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin asil Gyeleri ile Birlik Genel Kurulunda
secilen Birlik Yonetim, Denetleme ve Yuksek Onur Kurullarinin Oda mensubu asil
uyeleri Genel Kurulun dogal delegeleridir.

Oda Genel Kuruluna segilecek delegeler, Sube Genel Kurullarinda, subelerin disinda
kalan iller icin ise Oda Yonetim Kurulunun belirleyecedi il veya illerden olusan
bblgelerde ve her bolge icin yine Oda Yonetim Kurulunun belirleyecegdi bir ilde,
gorevlendirdigi Oda gozlemcisi nezaretinde ve Sube Genel Kurulu esaslarina uygun
olarak yapilacak segimlerle belirlenir.

Dogal delegeler harig, secilecek delege sayilari, her sube ya da segim bolgesindeki
uyelerin toplaminin (Degisik : RG/29969-04.02.2017) yuzde besi (%5) oraninda esit

sayida aslil ve yedek delege seklinde belirlenir. Sayinin hesabinda kesirler tam olarak

alinir. Oda Genel Kurulu delegeleri Genel Kuruldan bir énceki yilsonu itibariyle, Oda
Uye sayisina gore hesaplanir.

Uyelerin ikamet ve is adreslerinin ayri sube ya da bdlgelerde olmasi durumunda
Uyenin, isyeri adresi esas alinir.

Genel Kurulun gindem ve konulari g6z o6nunde bulundurularak, goértismelerin
Cumartesi aksamina kadar tamamlanmasi ve Pazar gunu secimler yapilacak sekilde

toplanti tarihinin saptanmasi zorunludur.

Oda genel kurulunun toplanmasi

Madde 14 — (Degisik : RG/31393-12.02.2021) Oda Genel Kurulu, delege tam
sayisinin yarisinin bir fazlasi ile toplanir. Birinci toplantida bu ¢ogunluk
saglanamazsa, ikinci toplanti gogunluk aranmaksizin, en erken bir hafta sonra yapilir.
Bu toplantiya katilan delege sayisi; Oda Yonetim, Onur ve Denetleme Kurulu asil ve
yedek tyeleri, TMMOB Ydnetim kurulu asil ve yedek uyeleri ile Yiksek Onur ve Birlik

Denetleme Kurulu aday sayisinin toplamindan az olamaz.

Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes gin 6nce, Genel
Kurula katilacak delegelerin, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan Gger kopya olarak
hazirlanmig listelerini, toplantinin yerini, gununud, saatini, gindemini ve ilk toplantida
¢ogunluk olmadigi takdirde, ikinci toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi ile birlikte
gorevli iice Secim Kurulu Bagkanhgina iletir. Hakim tarafindan onaylanan listeler ile
toplantiya iligkin diger hususlar Oda’nin ve TMMOB’nin ilan yerlerinde g gun sureyle
asilarak duyurulur. Aski slresince istifa bagvurulari Oda Yénetim Kurulu aracihgiyla
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ya da dogrudan hakime yapilir. Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.
Yasal surecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip Genel Kurula iliskin diger
hususlarin onaylanmasini izleyen u¢ gun iginde Oda Yonetim Kurulu Genel Kurulu
delegelere bildirir ve toplanti yeri, tarihi ve gindemini en az on bes gun énce gunlik

bir gazetenin Turkiye baskisinda ilan eder.

Oda Yonetim Kurulu; toplanti yeter sayisinin saglanamamasi ya da Genel Kurul
toplantisinin duzenli bir bigimde yapilamayacaginin anlagiimasi durumunda, toplanti
baslamadan 6nce, Genel Kurulu ancak bir kez olmak ve iki ayl gegmemek Uzere
erteleyebilir. Bu durumda Oda Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurulun tarihini ve
yerini,gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en az on gun

once delegelere duyurur ve gunlik bir gazetenin Turkiye baskisinda ilan eder.”

Oda genel kurulunun agilmasi

Madde 15 — Genel Kurul toplantisi, Oda baskani, ikinci bagkan ya da Ydénetim
Kurulunun kendi icinde belirleyecegi bir tGye tarafindan, TMMOB g&zlemcisinin
toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve baskanlik divani sec¢imi yapilir. Baskanlk
Divani, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki yazmandan olusur. Genel Kurulda

TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi ve bu Yonetmelik hukumleri uygulanir.

Genel kurul glindemi ve giindemde yer almasi zorunlu maddeler

Madde 16 —Genel Kurul goérusmeleri, Yonetim Kurulunca hazirlanip, duyurulmus
gundem maddeleri icinde yapilir. Ancak, toplantiya katilan (Degisik: RG/29286-
05.03.2015) delegelerin_yazili 6nerisi ve Genel Kurul karar ile gundeme madde
eklenebilir ya da maddelerin sirasi degistirilebilir. Gindeme asagidaki maddelerin
konulmasi zorunludur;

a) Bagkanlik divani segimi,

b) Yonetim Kurulu galisma raporu, mali rapor ve Denetleme Kurulu raporunun
okunmasi ve gorusitlmesi, Oda Yoénetim Kurulunun aklanmasi,

c¢) Yeni dénem butgesinin gorisiulmesi ve karara baglanmasi,

¢) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu asil ve yedek uye

adaylarinin belirlenmesi,
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d) TMMOB Genel Kurulu delege adaylarinin belirlenmesi, TMMOB Y&netim Kurulu,
TMMOB Yuksek Onur Kurulu, TMMOB Denetleme Kurulu aday adaylarinin
belirlenmesi,
e) TMMOB Genel Kurulu delege adaylari haric olmak Uzere, adaylarin Oda sicil
numarasina gore kigukten blydk numaraya dogru siralanmasi ve Genel Kurula
duyurulmasi,

f) Secimler.

Oda genel kuruluna katilma kosullari

Madde 17 — (Degisik : RG/29286-05.03.2015) Oda Genel Kurulunda
bulunmak,gorismelere katiimak ve oy kullanmak igin, Oda Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanip, gorevli hakim tarafindan kesinlestiriimis delege listesinin imzalanmasi
yoluyla alinmis Genel Kurul giris kartinin gosteriimesi zorunludur. Listede adi

bulunmayan delege oy kullanamaz.

Oda organ ve delege secimleri sirasinda T.C. Kimlik Numarasi iceren Oda kimligi

veya resmi kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari kullanilir.

Oda genel kurulunda karar yeter sayisi
Madde 18 —Oda Genel Kurulu, kararlarini oylamaya katilanlarin gogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olursa, Bagkanin kullandigi oy yéninde cogunluk saglanmis sayilir.

Yalniz Oda yonetmeliklerinde yapilacak degisiklikler icin, oylamaya (Degisik:

RG/29286-05.03.2015) katilan delegelerin ugte ikisinin olumlu oyu gerekir. Oylamaya
(Degisik ibare : RG/29286-05.03.2015) katilan delegelerin sayisi, hazirun listesinin

dortte birinin altina dustugunde, yonetmelik degisikligi yapilamaz.

Oda genel kurul tutanagi

Madde 19 — Genel Kurul gérismeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak divan
baskani, baskan vyardimcisi ve yazmanlar tarafindan imzalanip, dosyasinda
saklanmak ve bir 6érnegi TMMOB vye iletiimek Gzere Oda Ydénetim Kuruluna verilir.
Divan kurulu, yukaridaki iglemlerin tamamlanmasini takip etmekten, Genel Kurulun
baslamasindan Sec¢im Kurulunun sec¢im sonugclarini resmi tebligine kadar gegen sure

boyunca, sorumlu ve gorevlidir.
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Genel Kurul baskanlik divani, Genel Kurulda alinmis kararlari Genel Kurul karar
defterine yazar ve karar defteri divan baskani ve yardimcisi tarafindan imzalanir.
Secim kurulunun resmi tebligi geldigi zaman Genel Kurul karar defterine yapistirilir ve

Genel Kurul karar defteri saklanmak Uzere Oda Yonetim Kuruluna verilir.

Oda genel kurulunda uygulanacak kurallar
Madde 20 — Oda Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yonetmeligi uygulanir. Oda
Genel Kurulunun, segimler hari¢, sonuglariyla ilgili her turld anlasmazlik, TMMOB

Yonetim Kurulu tarafindan kesin ¢6ziime baglanir.

Oda olaganustii genel kurul toplantisi

Madde 21 —Oda Olaganustli Genel Kurulu, asagidaki durumlardan herhangi birinin
olusmasi uzerine, Oda Yo6netim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir;

a) Odaya kayitli Gye sayisinin begte birinin Oda Ydénetim Kuruluna yazili bagvurusu
ile,

b) Denetleme Kurulunun, Oda hesap igleri ve islemlerinde Kkarsilastiklari
usulsuzlUklerle ilgili olarak gerek gormeleri durumunda ve oybirligi ile alacaklari
kararla,

c) Oda Yonetim Kurulunun Ggte iki cogunlukla ve en az bes uye ile alacagi kararla.
(@) ve (b) bendinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olusmasi durumunda,
Yonetim Kurulu, basvuru tarihinden itibaren bir hafta iginde Oda Olaganusti Genel
Kurulu i¢in karar almak ve tarihini saptamak zorundadir.

(Degisik: RG/29286-05.03.2015) Oda Olaganustu Genel Kurulu, karar tarihinden
itibaren bir ay icinde Oda Genel Kurul Delegeleri ile toplanir.

Oda Yonetim Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen strelerde karar alamamasi ya
da Oda Olaganusti Genel Kurulunu toplamamasi durumunda, Oda Olaganustu

Genel Kurulu, TMMOB Yo6netim Kurulu tarafindan toplanir.

Oda genel kurulunun olaganistii toplantiya ¢cagiriimamasi

Madde 22 —Oda Ydnetim Kurulunu olusturan asil ve yedek Uyelerin hepsinin birden
cekilmesi ve bosalan Yonetim Kurulu uUyeligine cagrilacak yedek uye kalmadigi
durumda, Oda Genel Kurulu, yapilan basvuruya karsin gecerli neden olmaksizin Oda

Yonetim Kurulu ya da TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan Olaganustl toplantiya
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cagriimadigi takdirde, Odaya kayith Gye sayisinin beste birinin yetkili mahkemeye

basvurmalari ile toplantinin yapilmasi istenebilir.

Olaganiustu genel kurul giindemi

Madde 23 — Olaganustu Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul toplantisi
gibi yapilir. Ancak, sadece Onceden duyurulan gundemdeki maddeler gorusulup
karara baglanir. Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda toplantiya ¢agrilis nedeni

disinda gundeme madde eklenemez ve ¢ikarilamaz,

Oda genel kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 24 — Oda Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) TMMOB’nin amaglarindan yalniz Odayi ilgilendiren konularda karar almak,

b) Oda amagclarinin gergeklesmesi konusunda kararlar almak, Odanin gelismesi igin
gerekli etkinlik alanlarini ve ilkelerini saptamak,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, hakkinda karar vermek ve gelecek dénem
calismalarini yonlendirici kararlar almak,

¢) Oda hesaplarini, bilango ve gelir-gider cetvellerini, Denetleme Kurulu raporunu
incelemek ve haklarinda karar vererek, Yonetim Kurulunu aklamak,

d) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni donem gelir ve gider butgeleri, gegici yada
surekli Ucretliler kadrolarini inceleyip, degistirmek ya da oldugu gibi kabul etmek,

e) Yonetim, Denetleme ve Onur Kurulu Gyelerinin oturum Ucretleri ile profesyonel
genel sekreterlik kadrosu 6denegini saptamak,

f) Oda Yonetim Kurulunun 6nerisi ya da Oda Genel Kurulunu olusturan

(Degisik: RG/29286-05.03.2015) delegelerin beste birinin verecekleri dnerge lzerine
Yonetmelik degisikliklerini gorugup, karara baglamak,

g) Gerektiginde, Oda Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek yararlige konan
yonetmelikleri inceleyip, degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak,

h) Meslekte en az on yil kidemli Uyeler arasindan, toplam Uye sayisinin yuzde iki
(%2)si oraninda ve delege sayisinin hesaplanmasinda kesirler dikkate alinmadan,t¢
kisiden az ve ylz kisiden fazla olmamak Gzere TMMOB Genel Kuruluna katilacak asil
ve yedek delegeleri iki yil sUre igin segmek,

i) Odanin sahip oldudu ya da olacagi tagsinmaz mallar hakkinda karar almak yada bu

konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek,
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j) Oda Yoénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ve yedek uyelerini iki
yil icin segcmek,

k) TMMOB Yo6netim Kurulu i¢in ¢, TMMOB Yulksek Onur Kurulu i¢in bir ve TMMOB
Denetleme Kurulu igin bir aday adayini iki yil igin segmek,

) TMMOB genel sekreterligi segimlerine katilacak Oda adayini se¢mek ya da aday
belirlemek igin Oda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

m) Gereken bolgelerde subeler ve bolge temsilcilikleri kurmak veya kapatilmasi
konularinda karar almak ve bunlarin merkezlerini bagl olacak illeri saptamak. Bolge
Temsilcilikleri kurma konusunda Oda Ydénetim Kurulunu yetkilendirmek,

n) TMMOB Genel Kurulu veya Yoénetim Kurulu karari dogrultusunda Odaya tye olan
farkli uzmanlk mensuplarinin Odaya katilmalari ve Odadan ayrilmalari konusunda
karar almak,

p) Odanin bor¢ almasi, bor¢ vermesi, kurdugu ya da katildigi kuruluslara iliskin
kararlar almak ya da bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

r) Onur Uyeligi, adaylarini onamak veya onur Gyeligine son vermek,

s) Fahri Gyelik, adaylarini onamak veya fahri Gyeligine son vermek.

Oda yoénetim kurulunun olugsumu

Madde 25 — Oda Yonetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil igin segilen yedi asil
ve yedi yedek uyeden olusur. Yapilan se¢im sonucunda asil Uye adaylarindan en ¢ok
oy almis yedi Uye asil, yedek Uye adaylarindan en ¢ok oy almis yedi Uye de yedek

dye olur. Oylarin esitligi durumunda Oda sicil numarasi kiguk olana dncelik verilir.

Oda yonetim kurulunun gorev dagilimi

Madde 26 — Sec¢im sonugclarinin kesinlesmesinden sonra en ge¢ on bes gun
icerisinde Yonetim Kurulu, Genel Kurul divan baskani veya yardimcisinin ¢agrisi ile,
ilk toplantisini en yasli Uye bagkanliginda yaparak, aralarindan gizli oyla bir baskan,

bir ikinci baskan, bir yazman ve bir sayman secgerek goreve baslar.

Oda yonetim kurulunun toplanmasi, ¢alisma sekli ve karar yeter sayisi

Madde 27 — (Degisik: RG/25850 — 19.06.2005 )Yonetim Kurulu olagan olarak en
az ayda bir kez ve salt gogunlukla toplanir. Toplantilari Oda Baskani yonetir, Oda
Bagkaninin bulunmadigi durumda ikinci Bagkan, o da bulunmazsa Yazman yonetir.

Yonetim Kurulu, kararlarini salt ¢ogunlukla alir. Oylarda esitlik halinde toplanti
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baskaninin kullandigi oy yoéninde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Toplantilarda karar
yeter sayisi dort olumlu oydur. Yonetim Kurulu, Gyelerinin en az beste ikisinin yazili

basvurusu veya Oda bagkaninin gagrisi ile Olaganustu olarak da toplanir.

Oda yonetim kurulu uyeliginin digmesi

Madde 28 — (Degisik: RG/ 25910 — 18.08.2005) Kabul edilebilir bir 6zru
olmaksizin, her hangi bir nedenle, st Uste U¢ olagan toplantiya katiimayan veya bir
yil icinde olagan toplantilarin dortte birine katilmayan Yonetim Kurulu Gyesi istifa
etmis sayilir ve vyerine siradaki yedek Uye gecger. Yonetim Kurulu Uyelerinin
yarisindan fazlasinin gekilmesi durumunda yerleri yedek Uyelerle doldurulur ve ilk

toplantida Yonetim Kurulu gérev bolumu yenilenir.

Oda yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 29 — Oda Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) TMMOB Jeofizik Muhendisleri Odasini, ulusal ve uluslararasi duzeyde saygin,
bilimsel etik degerlere bagli, Uyelerin onurunu koruyan, hizmet kalitesini surekli
gelistiren bir meslek Odasi yapmak igin girisimde bulunmak,

b) Uyelerin hak ve menfaatlerini, yetki, sorumluluk ve yasal haklarini korumak ve
gelistirmek, Anayasal haklar gergevesinde, Ulke ve kamu yarari dogrultusunda,
mesleki faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak. Bilimsel ve teknik
gelismelerin 1s19inda; jeofizik bilimi egitim ve o6gretimi ile jeofizik muihendisliginin
uzmanlk alanlarinin, norm ve standartlarinin gelistiriimesine katki saglamak,

c) Jeofizik hizmeti veren 6zel biro ve firmalarin kurulmasini 6zendirmek ve
kurulanlarin gozetilmesini saglamak, bunlarin galisma ilke ve yontemlerine ait
yonerge ve yonetmelikler hazirlamak, yurarligunu saglamak, kontrol ve denetimlerini
yapmak, 6zel jeofizik burolarini tescil etmek ve buro tescil belgesi vermek,

¢) Meslek alanlari ile ilgili ¢galisma esaslari, standartlar, teknik sartnameler, tip
sozlesmeler ve benzeri teknik belgeleri hazirlamak; diger kuruluglarca hazirlananlari

incelemek, gelistirmek, gerekli degisikliklerin yapilmasini saglamak ve uygulanmasini
denetlemek,

d) Yayin konusunda gerektiginde yerli ve yabanci kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak, konferans, seminer, hizmet ic¢i egitim kurslar, calistay
duzenlemek, ilgili kurum ve kuruluslarla ulusal ve uluslararasi ortak etkinlikler ve

kongreler dizenlemek,
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e) Jeofizik muhendisligi 6grencilerinin sorunlarini incelemek, diger cagdas Ulkelerde
uygulanan modellerden de yararlanarak Oneriler gelistirmek, bunlarin
gerceklestiriimesi i¢in girisimde bulunmak, 6grencileri meslege hazirlayacak staj ve
egitim g¢alismalarinda bulunmak, bu konularda universite ogretim uyeleri ve
ogrencilerle ortak etkinlikler dizenlemek ve 6grencilerin Oda etkinliklerine katilimini
O0zendirmek,

f) Oda Genel Kurulunda alinacak kararlart uygulamak, Oda amaclarinin
gerceklesmesine calismak ve bu dogrultuda her tirli girisimde bulunmak, Oda
dyelerinin TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yo6netmeligi ve bu ydnetmelik hikimleri
cercevesinde hak ve yetkilerini iyi bir bigimde kullanmalarini gdzetmek,

g) Uyesi bulundugu ya da Uyelik olanagi dogan, uzmanhigini ilgilendiren uluslararasi
mesleki kuruluglarla gereken bag ve yakinlasmayi saglamak,kongrelerine katiimak
icin delege gondermek, yurticinde kongre, konferans ve seminerler dizenlemek, bu
konularda TMMOB Yonetim Kuruluna bilgi vermek,gerekirse TMMOB’nin maddi ve
manevi yardimini saglamak,

h) Uyelerin bilgi, uzmanlik ve tecriibeleri hakkinda istenildiginde referans vermek,
dyelerin is bulmalarinda yardimci olmak, Jeofizik ¢galisma sahasiyla ilgili diger meslek
kuruluglari ile isbirligi yaparak tyelerinin hak ve yetkilerini koruyucu onlemler almak,

1) Bilirkisilik, hakemlik, jari kurulu Uyeligi ve danigsmanlik gibi gorevlere secileceklere
uygulanacak esaslari tespit etmek ve uygulamasini saglamak, Gyeler hakkinda bilgi
derleyerek, bilirkisilik hakemlik, juri kurulu Gyeligi ve danismanlik yapabilecek olanlari
saptayip ilgili kurumlara bildirmek,

i) Mesleki egitim ve ogretim konularinda incelemelerde bulunmak, bu konuyla ilgili
yurtici ve yurtdigi kurumlarla isbirligi yapmak,

j) Jeofizik hizmetlerinin uygulamalarinda c¢alistirimasi gerekli, mihendis disindaki
diger teknik elemanlarin, meslek kuruluglari ile gerekli iligkiyi kurarak sorunlarin
c6zumunde karsilikli dayanismayi saglamak,

k) Odanin amaglar ile ilgili olarak, yuritme ve yasama organlarinda bu konularda
yapilacak kanun, kararname, tuzuk, yonetmelik, genelge hazirlama caligmalarina
katilmak, gorus bildirmek, meslegin genel ve 6zel uygulama alanlarini,sinirlarini ve
yetki dUzeylerini belirlemek,

[) Oda Genel Kurulunu olagan ve olaganustu toplantiya ¢agirmak, toplanti yeri,guna
ve saatini tespit ederek basin aracihid ile duyurmak, (Degisik ibare:RG/29286-
05.03.2015) delegeleri davet etmek, yillik galisma raporu ile yeni yil Oda butgesini ve
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Genel Kurul giindemini hazirlamak, bunlari Denetleme Kurulu raporu ile birlikte Genel
Kurul toplanti tarihinden on gun 6nce butin (Degisik ibare:RG/29286-05.03.2015)
delegelere gondermek, Genel Kurul toplantisinin yapilabilmesi i¢in gerekli her turlt
tedbiri almak,

m) Genel Kurul kararlarini ve yapilan se¢im sonuglarini ilgili kuruluslara bildirmek,

n) Oda Onur Kurulunu gerektiginde veya istek halinde on gin igerisinde toplantiya
¢agirmak, Onur Kurulu tarafindan alinan kararlardan Yuksek Onur Kurulu tarafindan
onaylanmasi gerekenleri TMMOB Y&netim Kuruluna gondermek,

o) Odanin subelere ve bdlge temsilciliklerine bagli iller digindaki illerde, ilgelerde ve
isyerlerinde, temsilcilikler agmak, kapatmak, buralardaki Oda temsilcilerini atamak ve
gorevden almak,

0) Oda amaglarinin gerceklesmesi ile Oda islerinin ylUratiimesi ve yasalarin Odaya
verdigi gorev ve yetkilerin kullaniimasi, uUyelerin mesleki onur ve c¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli ydonetmelik ve yonergeleri hazirlayarak yurarlige koymak,

p) Odanin leh ve aleyhinde agilan dava ve takiplerde Odayi temsil etmek, iddia ve
savunmada bulunmak bu konularda vekil tayin etmek,

r) Uyelerin yararlanmasi amaciyla kitliphane ve arsiv tesis etmek, dokiiman temin
etmek, meslek alanlari ile ilgili teknik kitap, gazete, dergi ve benzeri yayinlar yapmak,
uzmanhk alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek, bu yayinlari
uyelerinin ve toplumun hizmetine sunmak,

s) Oda Genel Kurulunca belirlenen kadrolara, personel alinmasi, ¢ikartiimasi,Odada
gorevli personelin atama, yer ve gorev degistirme, yukselme, sicil ve benzeri 6zluk
islemlerini yapmak ve Genel Kurul tarafindan saptanan 6denege goére ucretlerini
belirlemek, oturum Ucretlerini tespit etmek,

s) Oda gayri menkullerini idare etmek, kiraya vermek, Genel Kurul tarafindan
verilecek yetkiler dahilinde gayri menkuller Gzerinde tasarruflarda bulunmak, lokal
acmak, kapatmak, kiralamak, igletmek ve bu konuyla ilgili yetkiler vermek,

t) Oda Uyelerine ve 6grencilere, mesleki ve sosyal agidan Ustln basarilarindan 6tard,
yonetmelik ve yonergeler ile belirlenen kurallar ¢cergevesinde oduller vermek,

u) Oda amaglarinin gergeklesmesi yoninde gereksinim duyulan arastirma ve galisma
konularinda Oda yardimci organlari kurmak ve Uyelerini belirlemek, bu organlarin
gorev yetki ve sorumluluklari ile kurulus ve calisma yontemlerini ydonetmelik ve

yonergeler ile belirlemek, TMMOB ve diger Oda ve mesleki derneklerle yapilacak
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ortak etkinliklerin komisyon c¢alismalarina katilacak Uyeleri belirlemek ve bu Uyelerin
masraflarini kargilamak,

u) Uyelige yeni bagvuranlardan tyelik iglemleri igin gerekli belgeleri tamamlayanlarin
Uyeliklerini en ge¢ on bes gun icinde onaylamak ve Oda yayininda ilan etmek, bu
Yonetmelikte belirlenen kurallar c¢ercevesinde onur ve fahri Uyelik adaylarini
belirlemek ve Genel Kurulun onayina sunmak,

v) Bir veya birden fazla Uyeye, 0zel ve tuzel kigilerle mali ve idari konularda s6zlesme
yapma yetkisi vermek ve yetkisiz yapilan sézlesmelerden dogacak mali ve idari
yukumlalUkleri, s6zlesmeyi yapan Kisi veya kisilere riicu etmek,

y) (Degisik cimle: RG/29286-05.03.2015) Sube Genel Kurullarinda segilecek
delege sayilarini gsubelere bildirmek. Sube Genel Kurullari igin yeterli sayida gdzlemci
segmek ve gbzlemcinin Genel Kurul toplantisina katilmasini saglamak,

z) Gerektiginde Sube Olaganusti Genel Kurulu igin karar almak Uzere Onur ve
Denetleme Kurullarini ortak toplantiya ¢agirmak, Oda Yonetim Kurulu, Onur Kurulu
ve Denetleme Kurulunun ortak toplantisinda, Uye tam sayisinin ugte iki cogunlukla

karar almasi durumunda Sube Genel Kurulunu Olaganusti toplantiya cagirmak.

Baskanin gorev ve yetkileri

Madde 30 — Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odayi idari ve mali makamlar ile kamu kurum ve kuruluslari ile gergcek ve tizel
kigilere kargl, yurtici ve yurtdisinda temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu toplantilarini yonetmek, denetlemek, Yonetim Kurulu kararlarinin
uygulanmasini saglamak ve kontrol etmek,

c) Oda adina bu Ydénetmelikte belirlenen amaclara uygun olarak beyanat vermek ve

basin toplantilari yapmak.

ikinci bagkanin gérev ve yetkileri
Madde 31 — ikinci Bagkan, her konuda Baskanin yardimcisidir. Baskanin olmadigi

durumlarda, Bagkanin gorev ve yetkilerini Ustlenir.

Yazman liyenin gorev ve yetkileri
Madde 32 — Yazman Uyenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yazman uye, baskan ve ikinci baskan bulunmadigi zamanlar Odayi temsil etmek

ve Yonetim Kurulu toplantilarini yonetmek,
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b) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini, Oda iglerini ve yazigsmalarini yartutmek,
yasalara gore tutulmasi gerekli defterleri, dosya ve evraki emrindeki gegici ya da
surekli gorevliler eliyle tutmakla yukimliu olup, Yonetim Kurulunun verdigi yetki
sinirlari icinde yazigsmalari imzalamak,

c) Oda Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlamak,

¢) Onur Kuruluna ait her turli dosyay! hazirlayarak geregini yapmak,

d) Genel Kurula sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak.

Sayman liyenin gorev ve yetkileri

Madde 33 — Sayman Uyenin gorevleri sunlardir:

a) Muhasebe servisinin butln iglemlerini kontrol etmek,

b) Oda gelirlerinin dizenli ahmini saglayacak énlemleri almak,

c) Oda sabit kiymetlerine ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglamak,

¢) TMMOB ve Odalar Mali igler Yénetmeligi hikimleri geregince, gerekli evraklari
imzalamak,

d) TMMOB ve Odalar Mali isler Yonetmeligi hiikkiimleri geregince, Oda muhasebe ve
mali iglerini Yonetim Kurulu adina yurutmek, gerektiginde sube, bolge, il ve ilge
temsilciliklerinin hesaplarini yerinde kontrol etmek ve denetlemek,

e) Genel Kurula sunulacak mali raporu ve gegici butgeyi hazirlamak.

Oda onur kurulunun kurulusu ve ¢alisma sekli

Madde 34 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel Kurulunca iki yil sure ile segilen bes asil
ve bes yedek uyeden olusur. Oda Onur Kurulu galigsmalarinda 10/7/2002 tarihli ve
24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk Midhendis ve Mimar Odalari Birligi

Disiplin Yonetmeligi hukumleri uygulanir.

Oda onur kurulu bagkanhgi

Madde 35 — Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi icin Oda
Yonetim Kurulunca vyapilacak c¢agri uzerine, ilk toplantisinda, o isleri

sonuglandirincaya kadar gorev yapmak Uzere, aralarindan bir bagkan seger.

Oda onur kuruluna yedek uyelerin ¢gagrilmasi
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Madde 36 — Onur Kurulu asil Uyelerinden bir ya da birkagi her herhangi bir 6zurle
toplantiya gelmeyeceklerini bildirir ya da ¢agriya uymazlarsa, yerlerine sira ile yedek

uyeler cagrilir. Bunlar yapilacak toplantilarda asil tye gibi gorev yaparlar.

Oda onur kurulu uyeliginin digsmesi
Madde 37 — Yapilan ayri U¢ ¢agriya gelmeyen ve ozur bildirmeyen Uye g¢ekilmis

sayllir ve yerine asaleten siradaki yedek geger.

Oda onur kurulu uyelerinin ¢ekilme nedenleri
Madde 38 — Onur Kurulu Uyelerinin ret ve c¢ekilme nedenleri ile ilgili olarak
hakimlerin 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanununun ret

ve ¢ekilmeye iligkin hukumleri uygulanir.

Oda onur kurulunun toplanmasi
Madde 39 — Onur Kurulu Gye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini salt cogunlukla
alir. Oylarda esitlik olmasi durumunda, Baskanin kullandigi oy yéninde cogunluk

saglanmig sayilir.

Oda onur kurulunun galigma sekli

Madde 40 — Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari en gec¢ U¢ ay iginde
incelemek ve sonuglandirmakla ytkimladar. Onur Kurulunun konu hakkinda karara
varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasina basvurmus olmasi,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve bunlari bir tutanakla

saptamis olmasi, gereklidir.

Oda onur kurulunun bilirkisi se¢gmesi

Madde 41 — Onur Kurulu, gereginde, ¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu secer ve
konuyu bu kurula inceletir. Bir sikayetcinin bulundugu olayda, taraflar bilirkisiler
Uzerinde anlagsamazlarsa, bilirkisi kurulunu Bagkanlik kendisi secer.

Oda onur kurulu kararlari
Madde 42 — Onur Kurulunun kararlari, gerekgeleri ile beraber uygulanmak yada
Yiksek Onur Kurulunun onayina sunulmak uUzere, islemli dosyasiyla birlikte Oda
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Yonetim Kuruluna teslim edilir. Onur Kurulu G¢ ay iginde karar veremezse, bunu
surenin bitmesinden once ilgililerin haberdar olabilmesi icin, gerekgeleri ile birlikte
Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara ne zaman varabilecegini acgiklamak
zorundadir. Onur Kurulunun, kendisine verilen igleri yurtutmek icin gerekli goérdtugu her

turll gider, Oda tarafindan édenir.

Oda onur kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 43 — Oda Onur Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kuruluna bir basvuru Gzerine veya dogrudan dogruya Onur Kuruluna
yansitilan konular hakkinda karar vermek,

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin sec¢imle ilgili toplantilarina katilmayan uye ve
delegelerin durumlarini inceleyerek, gecgerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekli
islemi yapmak,

c) Onur Kurulu kararlarindan, Yuksek Onur Kurulu tarafindan bozulanlari yeniden

incelemek ve karara baglamak.

Disiplin suglari ve cezalari

Madde 44 — Odaya kayitlh meslek mensuplarindan 6235 sayili Turk MUhendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanununa aykiri davranista bulunanlarla, meslekle ilgili islerde
gerek kasten gerekse ihmal sonucu zarara yol acan, yaptigi sdozlesmelere uymayan
ya da meslek onurunu kiranlara, mesleki dayanismayi zedeleyici ve haksiz rekabete
yol agan davranista bulunanlara Oda Onur Kurulunca asagidaki disiplin cezalari
verilir:

a) Yazil uyarma,

b) Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununda belirtilen hafif para cezasi,

c) Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununda belirtilen agir para cezasi,

¢) On bes gunden alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan uzaklastirma,

d) Odadan ¢ikarma,

Bu cezalarin verilmesinde sira gozetiimez. Ancak nedeni olugsturan olayin nitelik ve
sonuglarina gore, bu cezalardan biri uygulanir.

Onur Kurulunca verilen cezalardan bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlara
karsi Yuksek Onur Kuruluna itiraz edilemez. Bu maddenin (c), (¢) ve (d)bentlerinde

yazili cezalara karsi ise, kararin bildirilmesi tarihinden itibaren on bes gin icinde, Oda
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Yonetim Kurulu yoluyla Yuksek Onur Kuruluna itiraz edilebilir. Bu kararlarin
uygulanmasi igin Yuksek Onur Kurulu tarafindan onaylanmig olmasi gerekir.

Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklagtirilanlar, ceza suresi iginde
mesleklerini  uygulayamadiklari  gibi, mesleklerini uygulama i¢in imza da
kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir kat daha arttirilir.

Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastirilanlar, Birlik ve Oda tarafindan ilgili
kurum ve kuruluglara duyurulur ve kararin uygulanmasi saglanir.

Odadan cikarma karari, ancak genel hikimlere gére medeni haklarini kaybetmis
olanlar ya da meslek toplulugundan uzaklastiriimalarinda kesin zorunluluk gorulenler

hakkinda verilebilir.

Oda denetleme kurulunun olugumu ve ¢alisma sekli

Madde 45 — (Degisik : RG/25850 — 19.06.2005) Oda Denetleme Kurulu, Oda
Genel Kurulunca iki yil sUreyle secilen bes asil bes yedek Uyeden olusur. Oda
denetlemelerinde Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve Odalar Denetim
Yonetmeligi uygulanir.

Denetleme Kurulu salt gogunlukla toplanir. Mazeretsiz olarak, Ust Uste U¢ kez
toplantiya ya da denetlemelere katilmayan Oda Denetleme Kurulu Uyesi, Denetleme
Kurulu tyeliginden ¢ekilmis sayilir. Yerine siradaki yedek Uye geger.

Gorevden ayrilan ya da ¢ekilmis sayilan Oda Denetleme Kurulu Uyeleri yerine
gececek Uye kalmaz ve Kurul Uye sayisi salt ¢ogunlugun altina diserse Oda
Olaganustu Genel Kurul toplantisi yapilarak, yeniden Denetleme Kurulu asil ve yedek
uyeleri segilir. Yeniden secilen Denetleme Kurulu ilk Olagan Genel Kurul toplantisina

kadar gorev yapar.

Oda denetleme kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 46 — Oda Denetleme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Odanin ve subelerin hesaplarinin ve buna bagli batin iglemlerinin, Turk Mihendis
ve Mimar Odalari Birligi ve Odalar Mali isler Yénetmeligi ile Oda Mali isler
Yonetmeligine uygunlugunu denetleyerek, duzenleyecekleri raporu, biri dosyasinda
saklanmak Uzere, digeri ise bilgi i¢in Birlik Yonetim Kuruluna gonderilmek Gzere iki

nusha olarak Oda Yonetim Kuruluna vermek,
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b) Odanin hesap igleri ile, Yonetim Kurulunun hazirladigi bilango, yeni yil butgcesi ve
personel kadrolari hakkindaki raporunu, Oda Genel Kuruluna sunulmak Uzere
hazirlamak,

c) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda Genel Kurulunun

olaganusti toplantiya cagrilmasini Oda Yonetim Kurulundan istemektir.

Oda danigma kurulu, kurulus ve galigsma bigimi

Madde 47 — Oda Danisma Kurulu; Oda Yoénetim, Denetleme ve Onur Kurulu asil ve
yedek uyeleri, Odanin TMMOB Yoénetim Kurulu, Yiksek Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulu Uyeleri, sube baskanlari, bdlge temsilciligi sekreterleri ve Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen gindemdeki konularin uzmanlarindan olugur. Odanin eski
baskanlari Danigma Kurulunun dogal Gyesidir.

Danisma Kurulu Oda Ydénetim Kurulunun ¢agdrisi Gzerine, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek yer ve zamanda en az yilda bir kez toplanir. Toplanti tarihi ve gindemi
en az on gun énceden Uyelere duyurulur.

Oda Yonetim Kurulu, Danigsma Kurulunu toplayamadigi ivedi durumlarda, gerekli
konulari danismak amaci ile Oda Yonetim Kurulu ile sube baskan ve bdlge
sekreterlerini ortak toplantiya ¢agirir.

Danisma Kuruluna ve ortak toplantiya Oda Bagkani baskanlik eder.

DORDUNCU BOLUM

Sube ve Temsilcilikler

Subelerin kurulmasi

Madde 48 — (Degisik: RG/27623 — 26.06.2010) Belirli bir bdlge ya da illerde
calisan uye jeofizik muhendislerinin sayisi, o bdlge veya illerin, meslek ydoninden
0zel konum ve kosullar, mesleki etkinliklerin yogunlugu dedgerlendirilerek ve
orgutlenmenin yayginlastiriimasi amaciyla, Oda Ydénetim Kurulunun énerisi ve Oda
Genel Kurulunun onayi ile, merkezi ve etkinlik alanina giren iller belirtilerek subeler
acilabilir. Sube acilabilmesi igin, subenin acildigi il ve etkinlik alanina giren illerde,
Oda toplam Uye sayisinin, en az yuzde bes (%5)i kadar Uyenin bulunmasi ve bu lGye
sayisinin en az yuzde elli bir (%51)inin imzali dilekgesinin Genel Kurula sunulmasi

gerekir.
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Subenin acildigi il ile etkinlik alanina giren illerde bulyUksehir belediyesi veya
universitelerin  jeofizik muhendisligi bolumlerinin - bulunmasi durumunda sube
acilabilmesi igin gerekli olan Uye sayisi ve imzal dilekge ylzdesi aranmaz. Ancak
sube merkezi ve etkinlik alanina giren illerdeki toplam Uye sayisi, Sube Yoénetim
Kurulu ve yedek Gye sayisinin toplaminin bes katindan az olamaz.

Oda Genel Kurulunun yeni Sube agilmasina karar vermesinden sonra, Oda Yonetim
Kurulu en geg iki hafta icinde, o bolge veya illerde oturan Gyelerden yedi Kigiyi gegici
Yonetim Kurulu olarak atar. Gegici Yonetim Kurulu atanmayi izleyen alti ay igerisinde
TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Ydnetmeligi ve bu Ydnetmelik gergevesinde kurulug
islemlerini yarutar ve Subenin ilk Genel Kurulunu yapar.

Gegici Yonetim Kurulunun gorevi, Sube Genel Kurulunda yapilacak secgimlerle, Sube

Yonetim Kurulunun olugsmasindan sonra sona erer.

Sube organlari

Madde 49 — Subenin organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yoénetim Kurulu,

c) Sube Danigma Kurulu.

Sube genel kurulu

Madde 50 — Sube Genel Kurulu iki yilda bir, Oda Genel Kurulunun yapilacagi yilin
Ocak ayi icinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen gin ve yerde toplanir.
Toplanti tarihinin, gundem ve konulari g6z 6nunde bulundurularak,gérismeler
cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve pazar gunu sec¢imler yapilacak sekilde
saptanmasi zorunludur. Toplanti, Sube merkezinin bulundugu sehirde yapilr.
Toplanti tarihi ve yeri, en az on gun 6nceden uyelere, bagh il temsilciliklerine ve en az
otuz gun o6nceden Oda merkezine bildirilir. Toplanti yeritarihi ve gundemi, Sube
merkezinin bulundugu yerde en az on gun onceden Ulke duzeyinde yayinlanan

gunluk bir gazetede ilan edilir.

Sube genel kurulunun toplanmasi

Madde 51 —Sube Genel Kurulu, Sube sinirlari icinde bulunan Oda Uyelerinden
olusur ve (ye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ik toplantida gogunluk
saglanamazsa, ikinci toplanti, cogunluk aranmaksizin bir hafta sonra yapilir. Ancak
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ikinci toplantiya katilan Uye sayisi, Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek Gye sayisinin
iki katindan az olamaz.

Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az on bes gun 6nce Genel
Kurula katillacak uGyelerin, Oda Yoénetim Kurulu tarafindan Uger kopya olarak
hazirlanmig listelerini, toplantinin yerini, gununu, saatini, guindemini ve ilk toplantida
cogunluk olmadigi takdirde, ikinci toplantiya iliskin konulari belirten bir yazi ile birlikte,
gorevli llge Segim Kurulu Baskanligina iletir. lige Segim Kurulu Baskanhginca
incelenerek onaylanan listeler, U¢ gln sUre ile Subenin ilan yerinde, Uyelerin
incelemesine sunulur. Aski siuresince Uyelerin itirazlari, Sube aracihigl ile ya da
dogrudan gorevli hakime sahsen yapilir ve Uye listesi Ilge Segim Kurulu
Bagkanliginca kesinlegtirilir.

(Ek fikra : RG/29286-05.03.2015) Bir Uye, yalnizca bagh oldugu subenin Genel
Kuruluna katilabilir, Oda ve Subeler Genel Kurul slrecinde yapilacak delegasyon

secgimlerinden sadece birinde oy kullanabilir.

Sube genel kurulu giindemi

Madde 52 — (Degisik : RG/29286-05.03.2015) Subelerin Genel Kurul gindemine
asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur:

a) Baskanlik Divani seg¢imi,

b) Sube Ybénetim Kurulu ¢alisma raporu ve mali raporun okunmasi ve goérusulmesi,
Sube Yonetim Kurulunun aklanmasi,

c) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi, adaylarin Oda sicil
numarasina gore kugukten buyuk numaraya dogru siralanmasi ve Genel Kurula
duyurulmasi,

¢) Oda Yonetim Kurulunca belirlenen sayida, Oda Genel Kurul delegelerinin asil ve
yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Secimler.

Sube genel kurulunun agilisi

Madde 53 — Sube Genel Kurulu, Sube bagkani, ikinci bagkan ya da Yonetim
Kurulunun kendi iginden belirleyecedi bir Uye tarafindan, Oda gdzlemcisinin
toplantida hazir bulunmasiyla agilir ve gindemin birinci maddesi geregince Bagkanlik
Divani segilir. Bagkanlik divani, bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve iki yazmandan
olusur. Sube Genel Kurulunda TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi hakimleri uygulanir.

26



Sube genel kuruluna katilma kosullar

Madde 54 — (Degisik : RG/29286-05.03.2015) Sube Genel Kurullarinda bulunmak,
gorusmelere katilmak ve oy kullanmak igin, Oda Yoénetim Kurulunca hazirlanip,
gorevli hakim tarafindan kesinlestirilen Uye listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmis,
Genel Kurul girig kartinin veya Oda kimliginin gosterilmesi zorunludur. Organ ve
delege secimlerinde T.C. Kimlik Numarasi iceren Oda kimlik karti veya resmi

kuruluslarca verilmis resimli kimlik kartlari da kullanilabilir.

Sube genel kurulu tutanagi

Madde 55 — Sube Genel Kurul goriusmeleri ve kararlari bir tutanaga baglanarak,
divan baskani, baskan yardimcisi ve yazmanlar tarafindan imzalanip, dosyasinda
saklanmak ve bir 6rnedi Odaya iletiimek Gzere Sube Yonetim Kuruluna verilir. Divan
kurulu, yukaridaki islemlerin tamamlanmasini takip etmekten, Sube Genel Kurulunun
baslamasindan Sec¢im Kurulunun se¢im sonugclarini resmi tebligine kadar gegen sure
boyunca, sorumlu ve gorevlidir.

Sube Genel Kurul baskanlk divani, Sube Genel Kurulda alinmis kararlari Genel
Kurul karar defterine yazar ve karar defteri divan bagkani ve yardimcisi tarafindan
imzalanir. Segim kurulunun resmi tebligi geldigi zaman Sube Genel Kurul karar
defterine yapistiriir ve Sube Genel Kurul karar defteri saklanmak Uzere Sube

Yonetim Kuruluna verilir.

Sube olaganiistu genel kurul toplantisi

Madde 56 — Sube Olaganustiu Genel Kurulu, asagidaki durumlardan herhangi birinin
olusmasi Uzerine Sube Yonetim Kurulu tarafindan olagantsti toplantiya ¢agrilir:

a) Subeye kayitli Gye sayisinin Ggte birinin Sube Yoénetim Kuruluna yazili bagvurusu
ile,

b) Oda Denetleme Kurulunun Sube hesap isleri ve islemlerinde karsilastiklari
usulsuzllUklerle ilgili olarak gerek gormeleri durumunda oybirligiyle alacaklari karar ile,
c) Sube Yonetim Kurulunun Ggte iki gogunlukla ve en az beg Uyenin alacagi kararla,
(a) ve (b) bentlerinde belirtilen durumlardan herhangi birinin olugsmasi halinde,Sube
Yonetim Kurulu, bagvuru tarihinden itibaren bir hafta igcinde Olaganustu Genel Kurul
icin karar almak ve Genel Kurulun tarihini saptamak zorundadir. Olaganustu Genel

Kurul, karar tarihinden itibaren bir ay igerisinde toplanir. Bu durumda, Sube Yénetim
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Kurulunun herhangi bir nedenle belirtilen surelerde karar almamasi ya da Olaganustu
Genel Kurulu toplamamasi durumunda, Olaganusti Sube Genel Kurulu, Oda
Yonetim Kurulu tarafindan toplanir.

Sube Ydnetim Kurulunu olusturan asil ve yedek uyelerin hepsinin birden ¢ekilmesi ve
bosalan Ydnetim Kurulu Uyeligine ¢agrilacak yedek Uye kalmamasi durumunda,
Sube Genel Kurulu, yapilan basvuruya karsin gecerli neden olmaksizin Sube
Yonetim Kurulu ya da Oda Yonetim Kurulu tarafindan Olaganustiu toplantiya
cagriimadigi takdirde, Subeye kayith Uye sayisinin Ugte birinin yetkili mahkemeye
basvurmalari ile toplantinin yapilmasi istenebilir.

Sube Olaganustu Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul toplantisi gibi
yapilir. Ancak, sadece 6nceden duyurulan gundemdeki maddeler gorusulup karara
baglanir. Sube Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda toplantiya c¢agrilis nedeni

disinda gundeme madde eklenemez ve ¢ikarilamaz.

Sube genel kurulu gorev ve yetkileri

Madde 57 —Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda amaglarinin gergeklesmesi konusunda kararlar almak, Subenin gelismesi icin
gerekli etkinlik alanlarini ve Sube ilkelerini saptamak,

b) Sube Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, haklarinda karar almak ve Sube
Yonetim Kuruluna gelecek donem c¢alismalarini yonlendirici kararlar almak, Yonetim
Kurulunu aklamak,

c) Sube Yonetim Kurulunun asil ve yedek Gyelerini iki yil i¢in segmek,

¢) Sube hesaplarini, bilango, gelir ve gider cetvellerini incelemek, Sube Yonetim
Kurulunun onerdigi yeni donem tahmini gelir ve gider cetvellerini, gecici veya surekli
personel kadro cizelgesini incelemek, oldugu gibi ve degistirerek Sube Yonetim
Kuruluna sunmak.

d) (Ek bent: RG/29286-05.03.2015) Oda Yonetim Kurulunca belirlenen sayida,Oda

Genel Kurulu asil ve yedek delege adaylarini belirlemek, duyurmak ve segmek.

Sube yonetim kurulunun olusumu ve gorev dagilimi

Madde 58 — Sube Yonetim Kurulu, iki yil i¢in secilen yedi asil, yedi yedek Uyeden
olusur ve Sube Genel Kurul segimlerinin kesinlesmesinden sonra en ¢ok yedi gin
icinde Genel Kurul divan baskani ya da yardimcisinin g¢agrisi ile en yash Uyenin
bagkanliginda ilk toplantisini yapar. Yapilan ilk toplantida, gizli oylama ile aralarindan
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bir bagkan, bir ikinci baskan, bir yazman ve bir sayman Uye se¢mek suretiyle gorev

bolumu yapar.

Sube yonetim kurulunun toplanmasi, ¢aligma sekli ve karar yeter sayisi

Madde 59 — (Degisik: RG/25850 — 19.06.2005)Yd6netim Kurulu, en az ayda bir kez
cogunlukla toplanir. Toplantiyi, bagkan, o bulunmadigi zaman ikinci bagkan, o da
bulunmazsa yazman uye yonetir. Kararlar salt gogunlukla alinir, oylarda esitlik olursa
Yonetim Baskaninin kullandigi oy yonunde ¢ogunluk saglanmig sayilir. Toplantilarda
karar yeter sayisi dort olumlu oydur. Toplantilara Uye tam sayisinin salt
cogunlugunun katihmi aranir. Yonetim Kurulu Uyelerinin beste ikisinin yazili

basvurusu ile veya Sube bagkaninin ¢agrisi ile olaganustu olarak da toplanir.

Sube yonetim kurulu lyeliginin digsmesi

Madde 60 — (Degisik: RG/ 25910 — 18.08.2005) Kabul edilebilir bir 6zru
olmaksizin, her hangi bir nedenle Ust Uste U¢ olagan toplantiya katilmayan veya bir
yil icinde olagan toplantilarin dortte birine katilmayan Yoénetim Kurulu Gyesi istifa
etmis sayilir ve yerine siradaki yedek Uye gecger. Yonetim Kurulu Uyelerinin
yarisindan fazlasinin gekilmesi durumunda yerleri yedek Uyelerle doldurulur ve ilk

toplantida Yonetim Kurulu gérev bolumu yenilenir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

Madde 61 — Sube Yonetim Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) (Degisik bend: RG/29286-05.03.2015) Sube Genel Kurulunda alinan kararlari
uygulamak, Oda Genel Kuruluna katilacak sube delegelerini Odaya sunmak, Odanin
amagclarinin gerceklesmesine c¢alismak ve bu dogrultuda her tarld girisimde
bulunmak,

b) Sube Uyelerinin, TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Ydnetmeligi ve bu Yonetmelik
hukumleri icinde hak ve yetkilerini iyi bir bicimde kullanmalarini gdézetmek,

c) Sorumluluk bdlgesinde kongre, konferans, seminerler ve benzeri toplantilar
dizenlemek, bu konularda Oda Yoénetim Kuruluna bilgi vermek, gerekirse Odanin
maddi ve manevi yardimini saglamak,

¢) Mesleki egitim ve 6gretim konularinda incelemelerde bulunmak, Odaya Oneriler
hazirlamak, mesleki hizmetler karsihgr belirlenmis asgari Ucretlerin ve c¢alisma

sartlarinin uygulanmasini saglamak,
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d) Sube Genel Kurulunu olagan ve olaganistu toplantiya ¢agirmak, toplanti yeri,
gunu ve saatini tespit ederek, Ulke genelinde yayinlanan gunluk bir gazete aracihigi
ile duyurmak, toplanti ¢agrisini toplanti tarihinden on bes gin 6nce butin Uyelere
gondermek, Sube Yonetim Kurulu ¢alisma raporunu, Sube gelir ve gider cetvellerini
ve Sube Genel Kurulu gindemini hazirlamak, Sube Genel Kurul toplantisinin
yapilabilmesi i¢in gerekli her turla tedbiri almak,

e) Kendisine bagl illerde, gereksinim duyulmasi halinde, il ve ilgce temsilcisi ve
yardimcisini ve gerekli gordugu yerlerde isyeri temsilcilerini Oda merkezinin onayi ile
atamak,

f) Subenin aylik gelir ve giderlerini Oda merkezi sistemine gore hazirlayarak,her ay
sonunda Oda merkezine gondermek,

g) Oda Genel Kurulunda goérismek Uzere Sube giderleri icin tahmini 6denek
hesaplayarak bunu Oda merkezine bildirmek,

h) TMMOB il koordinasyon kurulu tyeligine atama yapmak ve atananlarin isimlerini
Odaya bildirmek,

1) Sube Danigsma Kurulunun yilda en az bir kez toplanmasini saglamak, Kurul
toplantisinda gelistirilen 6nerileri yazili olarak Oda Yo6netim Kuruluna géndermek,

i) Odanin, Sube etkinlik alani dahilinde sahip oldugu tasinmaz mallari, Oda adina
idare etmek,

j) Gegici ve surekli hizmetliler kadrosunu saptayarak, Sube Genel Kurulunun ve Oda
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

k) Oda Denetleme Kurulunun Subeyi denetlemesi sirasinda yardimci olmak,

[) Kendisine bagl il, ilce ve igyeri temsilcilerinin yonetmeliklerde so6zli edilen
giderlerini karsilamak,

m) Uye tabaninin genisletiimesi i¢in gerekli calismalar yapmak, Jeofizik egitimi
yapan, bdlgedeki Universite ogrencilerine mesledi ve oOrguti tanitma konusunda
¢alismalar yapmak, yardimda bulunmak,

n) Sube Yonetim Kurulu ¢alismalarina yardimci olmak Uzere komisyonlar kurmak,
uyelerini segmek ve galismalarini duzenlemek,

0) Oda Onur Kurulu ile ilgili konulari, gerekli bilgi ve belgeleri ile birlikte Oda Ydnetim
Kuruluna zamaninda iletmek,

0) Sube Yonetim Kurulunun ilk toplanti tarihinden baslayarak, en ¢ok on bes gun
icinde, bltce taslagi ve yeni donem calisma programini hazirlayarak Oda Yo6netim

Kuruluna gdndermek ve onayini almak,
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p) Oda Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube bagkaninin gorev ve yetkileri

Madde 62 — Sube bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu toplantilarini yonetmek ve denetlemek. YoOnetim Kurulu
kararlarinin uygulanmasini saglamak ve kontrol etmek,

c) Sube adina bu Ydénetmelikte belirlenen amaglara uygun olarak beyanat vermek ve

basin toplantilari yapmak.

Sube ikinci bagkaninin gorev ve yetkileri
Madde 63 — ikinci baskan, her konuda baskanin yardimcisidir. Baskan olmadigi

zaman, baskanin gorev ve yetkilerini Ustlenir.

Sube yazmaninin gorev ve yetkileri

Madde 64 — Yazman Uyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yazman uye, baskan ve ikinci bagkan bulunmadi§i zamanlar Subeyi temsil etmek
ve Yonetim Kurulu toplantilarini yonetmek,

b) Subenin yazigsmalarini yarutmek,

c¢) TMMOB Kanunu, TMMOB Ana Yoénetmeligi ve bu Yénetmelik hikimlerine gore
tutulmasi gerekli defter, dosya ve evraki dizenlemek,

¢) Sube Yonetim Kurulunun verdigi yetki sinirlari icinde yazigmalari imzalamak.

Sube saymaninin gorev ve yetkileri

Madde 65 — Sayman Uyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube muhasebesinin batin islemlerini kontrol etmek,

b) Sube sorumluluk bodlgesinde, Oda gelirlerinin dizenli alimini saglayacak onlemleri
almak,

c) Subede bulunan sabit kiymetlere ait kayit ve defterlerin tutulmasini saglamak,

¢) Subenin aylik gelir ve gider dékimlerini ve envanterini Oda merkezine géndermek.

Sube danigma kurulu
Madde 66 — Sube Danisma Kurulu; Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek uUyeleri,
Sube sorumluluk bélgesindeki il, ilce ve isyeri temsilcileri Yonetim Kurulu tarafindan
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belirlenen gundemdeki konularin uzmanlarindan olusur. Subenin eski bagkanlari
Danigma Kurulunun dogal tyesidir.

Danisma Kurulu Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi Uzerine, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek yer ve zamanda en az yilda bir kez toplanir. Toplanti tarih ve gundemi
en az on gun 6nceden Uyelere duyurulur.

Sube Danisma Kuruluna Sube Bagkani bagkanlik eder.

Subelerin kapatiimasi

Madde 67 — Subeler:

a) Sube Yonetim Kurulu ya da Oda Yonetim Kurulunun onerisi ile,

b) Subeye kayith Gyelerden Ugte ikisinin, Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurusu ile,
c) Sube Genel Kurulunun yapilamamasi veya Sube Yénetim Kurulunun olusamamasi
durumlarinda, toplanacak Olagan ya da Olaganusti Oda Genel Kurul karari ile

kapatilir.

Temsilcilikler
Madde 68 — Oda ve Subelere bagh olarak olusturulan bdlge, il, ilgce ve isyeri
temsilciliklerinde, Jeofizik Muhendisleri Odasi Temsilcilikler Yonetmeligi hukimleri

uygulanir.

BESINCi BOLUM

Mali Hiikiimler

Bitc¢enin diizenlenmesi

Madde 69 — Oda gelir ve giderleri, tim oda &rgutini kapsayacak bicimde
hazirlanan ve Oda Genel Kurulunca iki yillik galisma dénemi i¢in kabul edilen Oda
bltgesi ile dizenlenir. Butce donemi, 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda bir takvim
yihdir. Gelir ve giderler, c¢esitleri bakimindan boélim ve maddeler biciminde
gOsterilerek, her bolim ve madde icin uygulanacak esaslar, yazili olarak
belirtilir.Bltceye ayrica, tim Oda o6rgutine iliskin olarak, donem icinde istihdam
edilecek gorevli kadro ¢gizelgesi eklenir.

Oda Yonetim, Onur, Denetleme ve Danisma Kurullari, Sube Yonetim Kurullari
uyelerine, Oda Genel Kurul delegeleri, Temsilcilikler ile Uzmanlik komisyonlari
Uyelerine yapilacak her turli 6deme butge ile saptanir.
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Butgenin uygulanmasi

Madde 70 — Oda Yonetim Kurulu tarafindan, Olagan Genel Kurulun yapilacagi
takvim yili basindan, bultgenin kabul edilecegi Genel Kurul toplantisina kadar
gececek slre iginde her ay igin bir dnceki yil blatgesinin en fazla on ikide biri oraninda
harcama vyapilir. Bu donem igcindeki tum harcamalar hakkinda gegici mizan
duzenlenerek Genel Kurula bilgi verilir. Bu kosul, Oda Genel Kurulu yapilana kadar,
bir énceki yiIl Sube gider kalemleri temel alinarak, Subeler icinde gecerlidir. Ancak
niteligi bakimindan bir defada yapilacak giderlerin, bu dénem icinde yapilmasi
gerekirse, bu gibi harcamalar, on ikide bir orani aranmadan, Oda Yo6netim Kurulunca
ya da Oda Yonetim Kurulunun onayi alinarak, Sube ve Temsilcilikleri tarafindan

yaplilabilir.

Blitgce bolumleri arasinda aktarma

Madde 71 — Oda Yonetim Kurulu, ihtiyag durumunda, butgenin gider bolimleri ya da
maddeleri arasinda Odenek aktarmasi yapabilir. Aktarilan o6denegin, hangi
harcamalar i¢in oldugu da Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Bolumler arasinda aktarma yapildidi halde ihtiyag giderilemez ise, butceden
karsilanmak Uzere gerekli harcama yapilir. Yapilan bu fazla harcama, Odanin

yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina onaylanmak tzere sunulur.

Odanin gelirleri

Madde 72 — Odanin baslica gelirleri;

a) Asil ve gecici Uyelerden, Oda Genel Kurulunca belirlenen miktarda alinan Uye
kayit, kimlik ve Uye yillik 6denti gelirleri,

b) ilgililere gerektiginde verilen belgeler ve rapor onay, biiro tescil islemlerinden ve
bilirkisilik, hakemlik, danismanlk ve benzeri hizmetlerden, Oda Yonetim Kurulunca
belirlenen esaslar gergevesinde ve miktarda alinan Ucretler,

c) Meslek alanina iligkin kurs, seminer, sempozyum, panel, fuar, ulusal ve
uluslararasi kongre sergi gelirleri,

¢) Yayin gelirleri,

d) Yayin ilan ve reklam gelirleri,

e) Malzeme satis gelirleri,

f) Tasinmaz mallardan elde edilen gelirler,
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g) Sosyal etkinlik gelirleri,

h) Bagis ve yardimlar,

i) Para cezalari,

j) Ortakliklardan dogan Karlar,
k) Diger gelirler.

Uye 6dentileri

Madde 73 — Yillik Uye Odentileri her takvim yili iginde pesin veya Oda Ydnetim
Kurulunca saptanan esit taksitlerle tahsil edilir.

Uyelik 6dentisi;

a) (Degisik: RG/29969-04.02.2017)Emekli veya maluliyet ayligi alip, meslegi ile ilgili
bir iste galismayanlardan normal Gye aidatinin ytzde ellisi (%50) oraninda alinir.

b) (Degisik: RG/31393-12.02.2021) Issiz llyeden; Odaya Uye oldugu tarihten itibaren
issiz oldugu sureleri Sosyal Guvenlik Kurumu dokumleri ile belgelemesi halinde igsiz
oldugu aylara ait Gye aidati alinmaz. Calistigi aylara ait Uye ddentisi, borcun ddendigi
tarihteki Uye odentisi miktar1 Gzerinden alinir.

c) Lisanslsti 6grenim yapanlar, bu sure icerisinde meslegi ile ilgili bir iste
calismadiklari takdirde bunlardan alinmaz,

¢) Askerlik hizmetlerini yerine getirmekte olan yedek subay, er ve erbas uyeler igin,
bu Yonetmeligin 8 inci maddesinin (¢) bendi hikmu uygulanir.

d) (Ek bent: RG/29969-04.02.2017)En az yuzde otuz (%30) derecede engelli saglik

kurulu raporu olan Uyelerden Uyelik aidati alinmaz.

Uyelik 6dentilerinin 6denmesinde uygulanacak yaptirinmlar

Madde 74 — Oda uyelik 6dentisini, ait oldugu yil icinde 6demeyenlere yazili bildirim
yaplilir. Bildirim tarihinden baslayarak otuz gun iginde 6demeyenler hakkinda9/6/1932
tarihili 2004 sayili icra ve iflas Kanununun ilgili hiikimleri uygulanir. Uyusmazlik
halinde Ulke capinda Ankara Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir. Uyeler adres
degisikliklerini bir ay icinde Odaya bildirirler. Adreslerini degistiren Uyeler yeni
adreslerini bildirmedikleri taktirde 11/2/1957 tarihli ve 7201 sayih tebligat

kanununun 21 inci maddesinin hukumleri uygulanir.

Yil icinde 6denmemis ya da 6nceki yillara ait Gye ddentileri, borcun 6dendigi tarihteki

odenti miktar1 Uzerinden alinir.
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Odanin giderleri

Madde 75 — Odanin baglica giderleri gsunlardir:
a) Yonetim giderleri,

b) Personel giderleri,

c) Disaridan saglanan hizmet giderleri,

¢) Vergi, resim, harg ve sigorta giderleri,

d) Amortisman ve tukenme giderleri,

e) Birlik hissesi,

f) Blro giderleri,

g) Kiymet alimlari,

h) Cesitli giderler.

Toplantilara katilan liyelere yapilacak 6demeler

Madde 76 —Toplantinin yapildigi il disindan gelen; TMMOB Genel Kurulu Oda
delegelerine, (Ek ibare: RG/29286-05.03.2015) Oda Genel Kurulu Delegelerine,
Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu uUyelerine, Danisma Kurulu
Uyelerine, komisyon ve calisma grubu Uyelerine Oda Ydénetim Kurulunca saptanan
miktarda harcirah ve yolluk giderleri, Oda butgesinin ilgili bolimunden odenir.
Toplantinin yapildigi ilin belediye sinirlari igcinde oturanlara harcirah ve yolluk
0denmez. Sadece zorunlu giderleri Oda Yonetim Kurulu tarafindan alinacak kararlar
uyarinca karsilanabilir. (Degisik: RG/31393-12.02.2021) Ancak; toplantinin yapildigi
yil hari¢, onceki yillara ait aidat borcu olan TMMOB Genel Kurulu Oda delegelerine,
Oda Genel Kurulu delegelerine bu 6demeler yapiimaz.

Mali konularda uygulanacak mevzuat

Madde 77— Odanin her tarli mali iglemleri, TMMOB Kanunu, TMMOB Ana
Yoénetmeligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Odalar Mali isler Yénetmeligi,

Oda Mali igler ve Biitge Uygulama yénetmeligine gére yurutalir.

Birlik hissesinin 6denmesinde uygulanacak mevzuat
Madde 78 — Her yil bltge giderler cetvelinde, Birlige 6denmek Uzere, Birlik Hissesi
adi altinda bir 6denek konulur. Bu édenek, Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi ve

Odalar Mali isler Yonetmeligi hiikiimlerine gore ddenir.

Sube ve temsilcilik gelir ve giderleri
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Madde 79 — Sube ve Temsilciliklerin her tarld geliri Odaya aittir. Sube ve
Temsilcilikler yapacaklari butun tahsilatt Oda merkezi tarafindan agilan banka
hesabina yatirir. Giderleri, Oda Genel Kurulu tarafindan onaylanan Oda butgesinin
ilgili maddesinde ayrilan 6denekten karsilanir ve bu ddenek, Sube ve temsilciliklerin
zorunlu giderlerinin altinda olamaz. Sube ve temsilcilikler ayrilan 6deneklere goére
gerekli harcamalarda bulunur, gider kalemleri arasinda Oda merkezinin onayi ile
aktarma yapabilir.

Sube ve Temsilciliklerin ayri bir butgesi yoktur. Her ay sonunda, gelir ve giderler,
mizan bigiminde Oda Ydnetim Kuruluna bildirilir. Sube ve Temsilcilikler mali yonden,
Oda Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Oda Genel Kurulunca onaylanan Sube ve
Temsilcilikler gelir ve giderlerinin gerceklestiriimesinde, Oda Yonetim Kuruluda

sorumludur.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Oda segimlerinde uygulanacak esaslar

Madde 80 — (Ek ibare : RG/29286-05.03.2015) Delege, Oda ve Sube organ
secimleri Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanununda belirlenen hukumlere
uygun olarak yargli gozetiminde ve gizli oyla yapilir. Baskanlik Divani ile
gorevilendirilecek komisyon ve komite uUyelikleri icin secimler, aksine bir kara
ralinmadikca acik oyla yapilir.

(Ek fikra : RG/29286-05.03.2015) Delege secimlerinde; delegelige aday asil ve
yedek Uyelerin sicil numaralarina gore siralandigi ortak oy pusulalari kullanilir. Asil ve
yedek adaylar icin ayri ortak oy pusulalari hazirlanir. (Degisik: RG/29969-
04.02.2017) Oy pusulalarina asil ve yedek delege sayisi kadar adayin ad ve
soyadlari, oy pusulalarinda ayrilmig bdlumlere yazilir. Oy pusulalarina yazih isimler
asil ve yedek delege sayisindan fazla olamaz. Oy sayiminda asil ve yedek uyeler,
ayri ayri aldiklari oy sayisina gore siralanir. Esit oy alanlardan oda sicil humarasi
klguUk olan secilmig sayilir. Delege secimlerinde basili aday listeleri kullanilabilir.

Aday sayisi, kullanilacak oylar ve uygulanacak kurallar
Madde 81 — Genel Kurulda bir goreve, en az o goreve segilecek asil ve yedek
dyelerin toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek Uyeler, Oda lUye numarasina
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gore duzenlenecek sekilde ayri ayri duyurulur. Oy pusulalarinda kendilerine ayriimis
bolumlere yazilir. Oy pusulalarina yazilan isimler, asil ve yedek tUye toplamindan
fazla olamaz.

Asil ve yedek Uyeler kendi aralarinda aldiklari oy sayisina goére siralanirlar. Oylarin
esit olmasi durumunda, sicil numarasi kuguk olan Gye secilmis sayilir.

Bir dye, Oda organlarindan danigma kurulu hari¢ yalniz birine secilebilir. Oda
Organlarina secilenler, TMMOB organlarina da segilebilir. Sube Yonetim Kurulu
uyeleri, Oda Denetim ve Onur Kurulu Uyeliklerine secilemez. Oda Yénetim ve Onur
Kurulu tyeleri, Yiksek Onur Kurulu Uyeliklerine secgilemez. Segim slresi sona eren

Uye, ayni goreve yeniden segilebilir.

Organlara aday olma ve aday gosterme

Madde 82 — Oda ve Sube Genel Kurulunda yapilacak segimler icin her Gye kendisini
ya da imzali dilekgesinin bulunmasi kaydi ile baska bir Gyeyi aday gosterebilir. Aday
olmak icin genel kurula katilmak zorunlu degildir. TMMOB Genel Kurullarina
secilecek delegeler icin baska bir Uye aday gosterebilir. Secime gecilmeden 6nce,
Divan Bagkanhginca sec¢im yapilacak konu ve segilecek asil ve yedek Uyelerin sayisi
Genel Kurula bildirilerek adaylar belirlenir ve kesin aday listesi isim okunarak
duyurulur. Segime aday listesinde ismi bulunanlar katilabilir. ismi bulunmayanlara
verilen oylar gecersiz sayilir. Secime gecilmeden 6nce, Divan Baskanldinca segim
yapilacak konu ve secilecek asil ve yedek Uyelerin sayisi Genel Kurula bildirilerek
adaylar belirlenir ve kesin aday listesi isim okunarak duyurulur. Segime aday
listesinde ismi bulunanlar katilabilir. ismi bulunmayanlara verilen oylar gegersiz

sayllir.

Organlara aday olamayacaklar
Madde 83 — (Miilga : RG/29286-05.03.2015)

Hikim bulunmayan durumlarda uygulanacak mevzuat
Madde 84 — Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan konularda, TMMOB Ana

Yonetmeligi hUkumleri uygulanir.

Yabanci uyruklu miihendislerin galistinimasi ile ilgili hiikkiimler
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Madde 85 — Yabanci uyruklu mihendislerin ¢alistiriimasi ile ilgili konularda,1/2/2005
tarinli ve 25714 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Turk Muihendis ve Mimar
Odalar Birligi Yabanci Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine

Esas Degerlendiriimesi ve Gegici Uyelik Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik hikimleri

uygulanir.

Yurarluk

Madde 86 — Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yGrarlige girer.
Yirutme

Madde 87 — Bu Yonetmelik htkimlerini, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari

Birligi, Jeofizik MUhendisleri Odasi Yénetim Kurulu yarutar.
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