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14-15 Kasim 2009'da Istanbul‘da ITU Macka Kampusu Mustafa Kemal Amfisinde TMMOB Ucretli
ve Issiz MUhendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi gergeklestirilmistir.

TMMOB 40. Olagan Genel Kurulu'nda alinan karar geregi, sekretaryasi Elektrik Muhendisleri
Odasi (EMO) Istanbul Subesi tarafindan yiratilen Kurultayimiz, 2 glin boyunca 20 saati askin bir
surede kayitli 788 meslektasimizin katihmiyla yapilmistir. (Ek-1)

1976 yilinda gergeklestiriien 3. Teknik Elemanlar Kurultayi'nin ardindan 22-23 Eylil 2007
tarinlerinde istanbul‘da gergeklestirilen "TMMOB Mihendislik, istihdam ve Ucretlendirme
Sempozyumu" ile glindeme gelen ve yasanan sirecle derinlesen sorunlar, Kurultay strecinde
kitlesel bir zeminde ele alinmaya c¢alisiimigtir.

Kurultayin etkin, verimli ve cogkulu bir zeminde gergeklestiriimesi amaciyla Kurultay hazirliklari
kapsaminda 8 bolgede (Adana, Ankara, Bursa, istanbul, izmir, Kocaeli, Samsun, Zonguldak)
cesitli calismalar yuratilmds, hazirhk toplantilari, igyeri toplantilari, paneller ve forumlar
dizenlenerek tartismalar yerel kurultaylara taginmistir.

Bu gergevede,

. Adana Yerel Kurultayi, 6 Haziran 2009 tarihinde 50‘ye yakin meslektagimizin katilimiyla;

. Zonguldak Yerel Kurultayi, Bartin, Karabik, Karadeniz Eregli ve Kastamonu‘da yapilan
hazirlik toplantilarinin ardindan 5 Eylil 2009 tarihinde 70‘e yakin meslektasimizin katilimiyla;

. Samsun Yerel Kurultayi, 26 Eylil 2009 tarihinde;

. Bursa Yerel Kurultayl, Balikesir, Canakkale, Yalova'da yapilan hazirlik toplantilarinin
ardlnda_n 4 Ekim 2009 tarihinde;
. Istanbul Yerel Kurultayi; Universite, kamu calisanlari ve 6zel sektér calisani ve igsiz

muUhendislerle ilgili hazirlik toplantilarinin ardindan 17 Ekim 2009 tarihinde, 250‘ye yakin
meslektagimizin katilimiyla;

. izmir Yerel Kurultayr 150'ye yakin meslektagimizin katilimiyla;
. Kocaeli Yerel Kurultayl 100‘e yakin meslektasimizin katilimiyla;
. Ankara Yerel Kurultayi, Afyon, Aksaray, Eskisehir, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Konya,

Nevsehir, Yozgat‘ta yapilan hazirlik toplantilarinin ardindan 24 Ekim 2009 tarihinde 200‘e yakin
meslektasimizin katilimiyla gergeklestirildi.

Ayrica, Yerel Kurultaylar éncesinde birgok isyerinde ve organize sanayi bélgelerinde hazirlik
toplantilari da yapilmigtir.

Bu galismalarla 5000'e yakin meslektasimizla ylz yize goértsilmus, 40.000 brosir dagitilarak
meslektaslarimizin slregten bilgi sahibi olmasi saglanmis; 1000i agkin tyenin katilimi ile yerel
kurultaylar tamamlanmis, kurultaylarda alinan karar énergeleri ortaklastirilarak merkezi kurultaya
tagsinmistir.

Demokratik bir zeminde biiyiik bir cogkuyla gergeklestirdigimiz TMMOB Ucretli ve igsiz Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi‘'nda, Kurultay glindemine daha dnceden sunulan ve kurultay
esnasinda verilen en az ¢ delegenin imzasi olan karar énergeleri icin kurultay katihmcilarina; iki
lehte, iki aleyhte olmak Uzere Uger dakika s6z hakki verilmis, bu kapsamda Kurultayimizin birinci
glninde 116, ikinci guninde ise 117 konusmaci goérugslerinin kurultay delegasyonu ile
paylasilmasi sonrasinda oylamaya gidilmistir. Kurultay Dizenleme Kurulu‘nun tavsiye karari
dogrultusunda oylamaya katilanlarin Ugte ikisinin (2/3) kabulind alan karar dnergelerinin (Ek-2),
oylamaya katilanlarin dgte ikisinin (2/3) kabulini saglayamayan karar onergelerinin (Ek-3)



Kurultay‘da oylanan sekliyle, dilek ve temennilerin (Ek-4) TMMOB Genel Kurulu‘na tasinmasi
uygun bulunmustur. Dilek ve temenniler bolimiinde on dort konugsmaci s6z almistir.

Yerel kurultaylarda issizlik, dislk dcretler, uzun galisma saatleri, 6zlik haklarinin gasplari
konularinda yapilan tartismalar, ¢ok sayida muhendis, mimar ve sehir plancisinin slreci
anlamasini ve surece katiimasini saglamis; isten atiima korkusunun bireysel degil tim
meslektaslarin yasadidi sorunlar oldugunu goéstermistir. Kurultay araciligi ile TMMOB ve bagli
odalarin Uyelerinin, emekgi mihendis, mimar ve sehir plancilarinin sorunlarina odaklanma zemini
olusmustur.

iki gline yayllan kurultayr engelleme girisimlerine ragmen (cretli ve issiz miihendisler
kurultaylarina sahip gikmislardir. Orgiit ici demokratik mekanizmalarin éniinii agan bir TMMOB
icin, mevcut sorunlar sahipleri/yasayanlar tarafindan degerlendiriimis, bu sorunlara yoénelik
¢bzumlerin Uretilmesi, degisen uretim sireglerine ve iligkilerine dair TMMOB ve bagl birimlerinin
orgutsel yapilarinin yeniden gdzden gecirilmesi saglanmistir. Kurultay, bu ydnleriyle emege
yonelik saldirilara kargi 6rgitli bir glic olarak TMMOB'nin toplumsal miicadele alanindaki yerini
blyutmesi anlaminda énemli bir dénim noktasi olmustur.

Kurultayda belirginlesen yaklasimlar ve goérevler kisaca asagida 6zetlenmistir:

Glnumuzde muihendis, mimar ve sehir plancilarinin konumlari, teknolojinin, tretim iligkileri ve
Uretici guglerin gelisim ve doénlsimine bagli olarak tarihsel bir bagkalasim igerisindedir.
1970'lerde dinya ¢apinda uygulanmaya baslanan neo-liberal politikalarin uzantisi olan ve 12
Eylil 1980 askeri darbesi ile mesrulastirilan 24 Ocak kararlarinin bir sonucu olarak, son 30 yilda
baskin hale gelen egdilimle 6zel sektérde istihdam edilen (cretli mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin sayisi garpici bigimde artmistir. Uretimin yeniden érgitlenisi, plansiz ve altyapisiz bir
sekilde her ilde bir Universite agilmasina bagh olarak giderek artan mezun sayisi ve siklasan
krizler, bir taraftan meslektaslarimizin emegini daha vasifsiz bir emek turd haline getirirken, diger
taraftan da ucuz is glclnin olusmasina dolayisiyla sémirinin daha agik hale gelmesine neden
olmustur. Kapitalist tretim ve sermaye egemenliginin ¢ok daha biyik dlgeklere ulasmasi ve yeni
Uretim teknolojilerinin gelistirilmesi ile birlikte yalnizca mihendis, mimar ve sehir plancisi emegi
degil her tirlt vasifli emek (doktor, avukat, 6gretmen, sanatgi i¢in vs.) degdersizlestirilmistir.

En temel haliyle diplomali issizlik, calisma kosullarinin kétilesmesi, ¢calisma saatlerinin uzamasi,
disUk Ucretler, is glivencesinden yoksun mezarda emeklilik dayatmasi olarak meslektaslarimizin
hayatlarina yansiyan bu suregle birlikte i¢ rekabet de artmistir. Son yillarda daha ¢ok yasanan ve
krizle birlikte gértndr hale gelen bu sorunlarin etkisiyle kurultayin temel gizgisine oturan Ucretli ve
issiz mihendis, mimar ve sehir plancisi emeginin korunmasi, ekonomik ve 6zlik haklari ile ilgili
talepleri, c6zllmesi gereken sorunlar olarak ortaya ¢ikmigtir.

Bu talepler hem icerikleri bakimindan hem de meslektaslarimiz icin belki de ilk defa ortak akilla
ve kitlesel zeminde tartisiimis olmalarindan étirii anlamli ve gelecege tasiyicidir.

Ucretli ve issiz meslektaglarmiz igin tek c¢ikis yolu, yaratilan i¢c rekabeti ¢dzecek sekilde
orgutlenmekten, miicadeleyi bireysel micadeleler olmaktan cikarip sinif muicadelesi haline
getirmekten ve sinif dayanismasini yikseltmekten gecer. Bu anlamiyla TMMOB‘nin Uyelerinin
yaklasik %80'ini olusturan Ucretli ve issiz mihendis, mimar ve sehir plancilarinin yayginlasarak
artan hak gasplarina cevap verecek politikalarin olusturulmasi ve o6rgitlenme modellerini
gelistirmesi 6nemli bir gérev olarak durmaktadir.

Bu kapsamda (Ucretli ve issiz meslektaslarimiz hem meslek odalarinda hem de sendikal
orgutlenmelerde daha katilimci bir tarzda taleplerini yikselterek yer almalidirlar.

Sinif micadelesini yukseltmeyi hedefleyen bir TMMOB, calisan teknik goérevlilerinin tim
ekonomik ve sosyal haklarini tanimali, uygulamalarinin takipgisi olmali ve toplu is
sOzlesmelerinde bunlari savunmali, sinifin érgitlenmesinin yolu olan sendikalasmanin dndnu
timuayle agmalidir.



Meslektaslarimizin calisma yasaminda karsilastiklari sorunlara iliskin TMMOB il Koordinasyon
Kurullari (IKK) ve Odalar biinyesinde bir an dnce:

Hukuk birimleri olusturulmasi,

Orglit ici dayanismanin gliglendirilmesi igin dayanisma fonu olusturuimasi,

Ucretli ve issiz miihendisler biirosu kurulmasi,

Calisma kosullarini takip etmesi,

Orgitlenmenin yayginlastiriimasi igin TMMOB isyeri/Bolge temsilciliklerinin olusturulmasi,
: Odalarda ve iKK'larda Kadin Komisyonlari kuruimasina ve TMMOB*‘de Kadin Sekretaryasi
olusturulmasi;

. Ogrenci érgltltliginin TMMOB ve birimlerinde gliclendiriimesi, akademisyenlerle ortak

mucadelenin gelistirimesi karsimizda vazgecilmezlikler olarak durmaktadir.

Orgitiimiizde bazi odalar tarafindan yiritilmekte olan yetkin/yetkili/uzman mihendislik gibi,
muihendis emegini ucuz isgicl haline getirecek ve Uyeleri arasinda bir esitsizlik ve rekabet
yaratacak tim uygulamalar terk ve mahkum edilmelidir.

TMMOB, mihendis sigortalarinin gercek Ucretler Uzerinden yatirilmamasi ya da sigortasiz
galistirma, fazla mesailerin kayit altina alinmamasi ve fazla mesai (cretlerinin édenmemesi,
calisma saatlerinin artmasi ve esnemesi, sosyal haklarin sirekli tirpalanmasi, izinlerin isveren
tarafindan gasp edilmesi, yasal olmayan s6zlesmelerin imzalatilmasi, gérev tanimi disinda islerin
yuklenmesi, ¢alisma kosullarinin sirekli agirlagsmasi, imza atma konusunda zorlamalar yapilmasi,
yasalarin 6ngoérdigl calisma saatlerine uyulmamasi sorunlarini igeren oncelikli olarak yasal
haklarin uygulanmasi icin Yasadisi Calistirmaya Karsi Micadele Programi olusturur ve diger
emek ve meslek orgutleriyle bu program etrafinda mucadeleyi gelistirir. Ayrica haftalik calisma
suresinin 35 saate dusuridlmesi ve emeklilik yasinin disirilmesi igin micadele eder.

TMMOB, emperyalist bagimhlik iligkilerinin butlin yoénlerine kargi micadeleyi esas alan bir
yaklasimla, 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalarina son verilmesini; egitim, saglik, eneriji,
haberlesme, ulasim, barinma, gida ve su gibi temel hizmet alanlarinin ve kamusal denetimin
piyasa alanindan ¢ikarilmasini savunur. TMMOB, halkin bu hizmetlere kamusal bir hak olarak,
insanca yasam icin temel gereksinim olan miktarina, Ucretsiz erisiminin saglanmasi amaciyla
diger emek orgltleriyle ayni safta yer alir.

Kurultayda yukarda deginilenlerin yani sira Universitelerin ticarilestirimesine karsi parasiz,
demokratik, bilimsel ve anadilde egitim talebinden, egitim ve saglik hizmetlerinin toplumsal
ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenmesini savunmaya kadar bir dizi konu ele alinmis ve alinan
kararlar asagidaki sekilde tasnif edilerek ekte sunulmustur.

Ek-1.0ylamaya katilanlarin Ggte ikisinin (2/3) gogunlugunu saglayan kararlar
Ek-2.0ylamaya katilanlarin Ggte ikisinin (2/3) gogunlugunu saglayamayan kararlar
Ek-3.Dilek ve Temenniler

Kurultayimiz Uye tabanimizin iradesiyle alinan tim kararlarin takipgisi ve uygulayicisi olacaktir.
Kurultayda bilim ve muihendislik uygulamalarinda toplumsal faydanin ve kamu yararinin
gOzetilmesini esas alan politikalar olusturacagina; sermayenin siyasal iktidari ve organlarinca
uygulanmak istenen her tirli baskiya karsi, TMMOB'nin orgitsel butinlGginu temel alarak, var
olan emekten ve halktan yana 6rgitli micadele gelenegini devam ettirecegine bir kere daha
vurgu yapilmistir.

TMMOB Ucretli ve issiz Miihendis Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay, krizin giderek derinlestigi,
hak gasplarinin ve isten atimalarin yayginlastiyi bir dénemde TMMOB Uyelerinin buylk
¢ogunlugunu olusturan Ucretli calisan ve issiz meslektaslarinin sorunlarinin, emekgi halkin
sorunlarindan bagimsiz olamayacagi gerceginden hareketle TMMOB'nin bu alandaki
calismalarini ve 6rgltsel micadelesini Uye tabaninin iradesiyle stirdirmeye devam edecegine,
alinan kararlarin gerek TMMOB Genel Kurulu‘na giden siregte gerekse de Genel Kurul‘da
degerlendirilerek yol gosterici olacagina inanmaktadir.



Hayatin dayatmalarinin ve iradi tercihlerimizin sonucu yapilmis bu calismanin TMMOB‘nin
tarihinde anlamli bir yere oturacagi kuskusuzdur. Bu saptamalarin uygulamada basarisinin her
Uyenin sureci ve kurumu sahiplenmesinden gectigi de bilimsel bir gercekliktir.

Ek-1. OYLAMAYA KATILANLARIN UCTE IKISININ (2/3) GOGUNLUGUNU SAGLAYAN
KARARLAR

1.1 Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Yasamini Belirleyen Yasalar : 8 Karar
1.2. Calisma Yasami

1.2.1 Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Kosullari : 14 Karar

1.2.2 Kamu ve Ozel Sektérde Calisan Ucretli Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Ozliik
Haklari ve is Giivencesi : 3 Karar

1.2.3 Kapitalizmin Diinyadaki Ekonomik Krizi ve Ozliik Haklarina Etkileri : 2

Karar

1.2.4 Issizligin ve Giivencesizligin Miihendis, Mimar Ve Sehir Plancilari Uzerindeki Etkileri : 3
Karar

1.2.5 Ozellestirmenin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Uzerindeki Etkileri : 4 Karar

1.2.6 Ucretli ve Issiz Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Yasaminda
Karsilastiklari Sorunlar Ve Cozimleri : 4 Karar

1.3. Calisma Yasami ile Ilgili Diger : 19 Karar

1.4. Orgltlenme : 22 Karar

Ek-2. OYLAMAYA KATILANLARIN UCTE IKIiSININ (2/3) COGUNLUGUNU SAGLAYAMAYAN
KARARLAR

2.1 Calisma Yasami

2.1.1 Ucretli Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Kosullari : 2 Karar dnergesi

2.1.2 Ozellestirmenin Mithendis, Mimar ve Sehir Plancilari Uzerindeki Etkileri : 1 Karar 6nergesi
+2.1.3.  Ucretli ve issiz Kadin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Calisma Yasaminda
Karsilastiklari Sorunlar Ve Gézumleri : 1 Karar énergesi

2.1.4 Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilari igin asgari ticret ve (icret : 2 Karar dnergesi

2.2 Calisma Yasami ile Ilgili Diger : 4 Karar 6nergesi

2.3 Orgitlenme : 5 Karar énergesi

Ek- 3. DILEK VE TEMENNILER
9 Dilek ve Temenni
EK1.

TMMOB Ucretli ve Igsiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi'nda toplam 79 karar
Onergesi, oy kullananlarin 2/3‘Unln oylariyla kabul edildi.
2/3 oy ¢oklugu ile kabul edilen kararlar

UCRETLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ CALISMA YASAMINI BELIRLEYEN
YASALAR

*1-  Engelli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin da 4857 Sayili Yasanin 30. maddesinde
dizenlenen hikimlerden yeterince yararlanamadi§i tespitinden yola gikarak, 4857 Sayili is
Kanunun 30. maddesinin engelli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin yararlanacagi bir bicimde
yeniden dizenlenmesi icin TMMOB, emek &rgutleri ile birlikte bu dogrultuda etkin bir micadele
yuratur.

*2-  TMMOB, ayni is yerinde farkli kanunlara tabi olarak, farkli statilerde ¢alistiriimanin éniine
gececek calismalar yapar.



*3-  TMMOB, esneklesmenin "yasallastirildigl" taseronlastirma, sozlesmeli ¢alistirma ve Ozel
Istihdam Burolari‘ni; calisma yasalari ve is yasamindan tamamen kaldiracak galismalar yapar.

*4-  TMMOB, is glivencesinin kapsaminin tim Ucretli calisanlara genisletiimesi, isverenlerin her
tarla keyfi ve haksiz isten gikarmasi karsisinda kesin ise iadeyi icermesi, isverenlerin is¢inin dava
suresince igsiz kaldigi bitin sirenin UGcretinden tim mal varhigiyla sorumlu olmasi, bu 6demenin
isveren tarafindan degil, devlet tarafindan édenmesi ve isverenden tahsilinin devlet tarafindan
yapllmasi ve uzun olan mahkeme surelerinin kisaltiimasi dogrultusunda yasal dizenleme
yapilmasi i¢in micadele eder.

*5-  TMMOB, 4817 Sayili Yasada yabancilarin galisma izni hakkindaki kanunun degistirilerek,
yabanci uyruklu mihendis, mimar ve sehir plancilarinin serbestge calistiriimasinin mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin ¢galisma kosullarini agirlastirmak ve genel icret dizeylerini disirmek
icin kullanildiginin tespiti ile 4817 Sayili Yasanin bu &zelliklerinden arindiriimasi igin ilgili
Ulkelerdeki esdeger emek orgutleriyle birlikte micadele yaritir.

*6-  Bilindigi gibi, 67 sendika, meslek 6rgutl, siyasi parti ve demokratik kitle érgitiinden olusan
Herkese Saglik ve Guvenli Gelecek Platformu, 2008 yili boyunca yurittiga eylem ve etkinliklerle,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisinin geri ¢gekilmesi icin yogun bir ugras
vermis; ancak, yasalasmasini engelleyememisti.

SSGSS Yasasinin uygulamaya konulmasindan bu yana 1 yili askin bir suire gecti. Bu stre icinde
gelecegimize, emegimize, sagligimiza, emekliliimize g6z diktigi her gecen giin daha fazla agiga
¢ikan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasasinin iptal edilmesi; iflas eden ve saglhga
zarar veren Saglikta Dénlisim Programindan vazgecilmesi, yeni saldiri yasalarinin geri ¢cekilmesi
icin, HSGG Platformu, "Bu gayri vicdani, gayri insani ve gayri ahlaki dizenlemelerin pesini
birakmayacagiz" belgisiyle, birlesik micadeleyi ylukseltmek i¢in etkin bir calisma icerisindedir.

Uyelerinin yiizde 80‘inden fazlasi ticretli ve igsiz miihendis, mimar ve sehir plancilarindan olugan
TMMOB, Herkese Saglik ve Glvenli Gelecek Platformuna vermekte oldugu katki destegin daha
da yUkseltiimesi ve yayginlastirilarak surdurilmesi icin etkin bir micadele yuratar.

7- 2821 sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt

Kanunu degisiklik calismalari:
Calisma yasaminin en temel yasalariyla ilgili degisiklik calismalari yapilmakta, Ucretli olarak
calisan meslektaslarimizi da yakindan ilgilendiren degisiklik taslaklari birbirini kovalamaktadir.
Degisiklik taslaklari hakkinda alinan duyumlar, calisma yasaminda 6énemli degisiklikler olacagina
isaret etmektedir. TMMOB, bu degisiklikleri yakindan incelemeli, emek orgitleriyle birlikte
taslaklari degerlendirerek, gerekli girisimlerde bulunmalidir.

8- Ucretli gahsanlarin isten ayrildiklarinda, atildiklarinda aldiklari kidem tazminatinin
disurilmesi, bir fonda toplanmasi igin g¢alismalar yiritiimektedir. TMMOB, kidem tazminata
ybnelecek saldiriya karsi emek orgutlerini duyarli olmaya, birlikte miicadele etmeye ¢agirmali, bu
konuda etkin bir miicadeleyi basa almalidir.

CALISMA YASAMI
UCRETLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ CALISMA KOSULLARI

«1-  Ozel sektdrde; gerekli sayida miihendis, mimar ve sehir plancisi istihdami yerine isyerinde
calisan meslektaslara yeni sorumluluklar yiklenmektedir.

TMMOB, 6zel sektdrde galisan Uyelerine gérev tanimlarinin disinda yuklenen sorumluluklar
karsisinda calisma ydratir, is kollarindaki bu gorev tanimlarini belirler ve bu konuda gerekli
denetimi yapar.

o2- TMMOB, muihendis, mimar ve sehir plancilarinin haftalik calisma suresine iligkin
calisma yapar;



21 TMMOB, yasalarda o6ngorilen haftallk c¢alisma siresi sinirinin  uygulanmasina
yonelik yaptirimlar uygular ve bu g¢alisma saatlerinin yasal sinira indiriimesi icin miicadele eder.

2.2 TMMOB, insanca yasamak, sosyal ve kulturel gelisim saglamak, is saghgi ve
glvenligini temin etmek icin, Ucret kaybi olmaksizin ginlik galisma saatinin 6 saate,
haftalik ¢calisma saatinin en fazla 35 saate indirilmesi, kesintisiz 2 gunlik hafta sonu tatili ve 6
haftalik Gcretli izin icin diger emek érgutleri ile beraber micadele eder.

*3- TMMOB, fazla mesailerinin tespitinin saglanmasi ve 6denmesi konusunda g¢alismalar
yurdtur ve Ucretlerin gizlenmesinin 6niine gecilmesi ve SSK primlerinin gergek Ucret Uzerinden
yatirilmasinin tespitinin yapilmasi icin micadele eder.

Bireyselligin derinlestirilerek rekabetin korlklenmesi ve Ucretlerin asagiya ¢ekilmesi ve statl
farkliliklarina karsi esit ise esit Ucret talebi ylkseltilmelidir.

*4-  TMMOB 6rgutliligl, meslek alanini diizenleyen yetkili kurum olarak mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin calisma standartlarini ve sartlarini belirleyen tip s6zlesmeler hazirlar ve oda
Uyelerinin bu kosullar ile galisabilmesi icin hukuki ve toplumsal baski olusturur. TMMOB,
stzlesmelerde mihendis, mimar ve sehir plancilarinin is tanimlarinin, gérev ve yetkilerinin agik
olarak belirlenmesini saglar.

*5- il Koordinasyon Kurullari (IKK) ve Odalar biinyesinde Ucretli galisan mihendis, mimar ve
sehir plancilarinin ¢calisma yasaminda karsilastigi sorunlarla ilgili hukuk birimleri olusturulur. Bu
hukuk birimi Ucretli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin is hayatinda karsilastiklari ekonomik,
sosyal ve kdltirel sorunlarinin ¢ézimu ve meslek etidi, is glvenligi, cevre ve halk sagligi vb.
konularda is yerlerinde baskiya maruz kalan, mobbing ve tacize ugrayan Uyeleri i¢cin hukuk
miicadelesini slrdirir. IKK'lar blnyesinde hukuk birimlerinin kurumsal hale gelerek Uyeler
tarafindan bilinirligini saglar.

*6- TMMOB o6rgutliligu, yapi denetimde galisan mihendis ve mimarlarin sorunlarina mudahil
olmali, bunun igin TMMOB biinyesinde ¢alisma grubu olusturulmaldir.

o7- TMMOB, emeklilikle ilgili dizenlemeler kapsaminda, emeklilik yasinin dudsdrilmesi,
insanca yasanabilecek bir emeklilik sireci ve Ucreti icin emek ve meslek orgutleriyle birlikte
mucadele eder. TMMOB, Ucretli calisan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin emekliligi ve isten
ayrilmalari durumunda alacaklari kidem tazminatinin belirlenmesinde gegerli olan ‘en ylksek
devlet memurunun 1 aylik maasini gegemez' sinirlamasinin kaldiriimasi ve bu miktarin, her yil
icin, calisanin aldigi 1 ayhk giydirilmis brlt maas olarak dizenlenmesi i¢in diger meslek odalari ve
emek orgutleriyle birlikte micadele eder.

*8-  TMMOB, basta akademisyenler olmak Uzere, Universite galisanlarinin timune kosulsuz i
glvencesi saglanmasini savunur. Bu cergcevede is glvencesinin onindeki tim engellerin
kaldiriimasi icin micadele eder; bu konuda emek orgutleriyle, sendikalarla ve demokratik kitle
drgutleriyle ortak mucadele etme ilkesini benimser.

*O0- TMMOB, tim Ucretli galisan muhendis, mimar ve sehir plancilarinin mucbir nedenlerle
(askerlik, maluliyet, hastalik vb) isten ayriimalari durumunda, bu nedenler ortadan kalktiktan
sonra tim haklari korunarak ise geri alinmasinin saglanmasi i¢in calismalar yUrGtar.

*10- TMMOB, herkese is ve herkese galisma hakkinin kullanimi igin diger emek o6rgutleriyle
birlikte mlcadele yurGtdr.

*11- TMMOB, mobbing (psikolojik yildirma ve taciz), cinsel ve fiziksel tacize ugramis Uyelerine
psikolojik danismanlik destegdi verecek bir yapiy1 kendi biinyesinde olusturur.

*12- Calisanlarina yonelik mobbing (psikolojik taciz ve yildirma), slirgln, isten ¢ikarma v.b.
cinsel ve fiziksel taciz uygulayan isveren / yonetici ayni zamanda TMMOB (yesi ise, bagh



bulundugu odanin disiplin / onur kurulu v.b. organlarinda yaptirrm uygulamak amaciyla
yonetmeliklerinde degisiklik yapilarak, ilgili kurulda goérisilip uygun bulunacak olan yaptirim
uygulanir.

*13- TMMOB, savundugu distinceler, almis oldugu kararlar konusunda kendisi uygulayici olarak
ornek olmalidir. Calisma slreleri hakkinda kabul edilen karar Onergeleri TMMOB ve bagh
odalarda calisan personel ve teknik goérevliler icin de uygulanmalidir.

*14- TMMOB, bir bitin olarak galisanlarin érgutlerinin icinde olmadigi higbir diizenlemeyi kabul
etmemelidir. Bu 6nlemlerin alinmasinda isverenin sorumlu oldugu vurgulanmali, sendikalarin yani
sira, Turk Tabipler Birligi ve TMMOB'nin de is¢i saghgi ve givenlidinin asli unsuru olarak kabull
icin mucadele etmelidir. 50°‘den az is¢i calistiran firmalarda ise uygun mihendis c¢alistiriimasi
saglanmali, mihendislerle yapilan sorumlu mudirlik s6zlesmelerinde TMMOB taraf olmalidir.

Ayrica, IKK'lar diizeyinde var olan isci saghgi ve is glivenligi calisma gruplarini etkinlestirmeli, bu
g¢alisma gruplarinin olmadigi il ve ilgelerde kurulmasini gérev olarak éniine koyarak, Uyelerinin ve
dolayisiyla tim c¢alisanlarin isci saghgi ve is glvenligi konusunda gerekli donanimi saglamak igin
mucadele etmelidir.

KAMU VE OZE__L §EKTC")RDE CALISAN UCRETLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARININ OZLUK HAKLARI VE IS GUVENCESI

*15- Kamu kurum ve kuruluglarinda mihendis, mimar ve sehir plancilar istihdami, tayin ve
terfileri politik ve benzeri etkilerden arindirilarak saglanmalidir.

TMMOB, kamu kurum ve kuruluglarinda muhendis, mimar ve sehir plancilari alimlarinda gegerli
olacak acik, seffaf ve denetlenebilir bir sistem olusturulmasi igin micadele eder.

*16- TMMOB, kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet verdikleri bdlge ve nifus kriterlerinin g6z
Onine alinarak, gerekli minimum teknik eleman ihtiyacinin belirlenmesi ve istihdam kosullarinin
yaratiimasi yéninde c¢alismalar yapar.

*17- TMMOB, kamu ve 6zel sektorde ¢alisan Ucretli mihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zIik
haklari ve is guvencesiyle ilgili ¢ikarilan yasa, tizik ve ydnetmelikleri izleme ve takip birimi
olusturmalidir.

KAPITALIZMIN DUNYADAKI EKONOMIK KRizi VE OZLUK HAKLARINA ETKILERI

+18- Krizin boyutlarini dlgmek amaciyla, TMMOB'nin, meslek dallari itibariyla istatistiki bilgilere
ulagsmak igin komisyon kurmasi, ulasamadigi veriler icin tim meslek insanlarini kapsayan belirli
periyotlarla anket yapmasi, istatistiki bilgiyi kendi Uretmesi, yorumlamasi ve bunu etkin katilim
yontemiyle kamuoyuyla paylasmasi gerekmektedir. TMMOB, krizin etkilerinin ortaya cikariimasi
icin 2 senede bir profil galismalari yapar.

*19- TMMOB, mihendislik, mimarlik ve plancilik hizmetlerinde son yillarda ortaya ¢ikan ve krizle
iyice netlesen yoksullasmanin, glivencesizlesmenin ve geleceksizlesmenin, issiz kalmanin asil
sorumlusunun kapitalizm oldugunu vurgular ve diger emek orgutleriyle birlikte ortak micadele ve
drgutlenme bigimlerinin yaratiimasi icin micadele eder.

iSSIZLIGIN VE GUVENCESIZLIGIN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI UZERINDEKI
ETKILERI

«20- TMMOB, saglikli ve guvenli yasam kosullarinin bir geregi olarak, tim mal ve hizmetlerin
Uretimi ve sonuglarinin denetiminin kamusal olmasi ve kamu kurumlari tarafindan saglanmasi igin
yasama organina baski olusturur ve bu sayede issiz Uyeleri igin kitlesel is alani olusturulmasini
da saglar.



«21- TMMOB, 4447 Sayili igsizlik Sigortasi Yasasindaki, issizlik sigortasindan yararlanma
kosullarini ve Ucretini dizenleyen hikimlerde; isten c¢ikartilan ve kendi istegiyle ayrilan her
calisani kapsayacak sekilde, stre ve miktar olarak insanca yasamaya yetecek kadar issizlik
6deneginin yeterli dizeyde olmasi igin emek Orgutleri ile birlikte etkin bir micadele yuratar.

«22- Kamu ve 6zel kuruluslarin ise alimlarinda mihendis, mimar ve sehir plancilarina yonelik yas
sinirinin kaldirilmasi icin TMMOB etkin miicadele eder.

OZELLESTIRMENIN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI UZERINDEKI ETKILERI

+23- TMMOB, emperyalist bagimlilik iligkilerinin bitin yonlerine kargl micadeleyi esas alan bir
yaklasimla, 6zellestirme ve piyasalastirma uygulamalarina son verilmesini; egitim, saglik, eneriji,
haberlesme, ulasim, barinma, gida ve su gibi temel hizmetler alaninin ve kamusal denetimin
piyasa alanindan ¢ikarilmasini savunur. TMMOB, halkin bu hizmetlere kamusal bir hak olarak,
insanca yasam icin temel gereksinim olan miktarina, Ucretsiz erisiminin saglanmasi amaciyla
diger emek orgutleriyle birlikte micadele eder.

«24- TMMOB, diger emek orgltleriyle birlikte ve akademisyenlerin de destegiyle kamulastirma
Uzerine tartisma platformlari olusturmali ve kamulastirmanin yeniden nasil yikseltilebilecegini ve
nasil bir kamu hizmeti 6ngérildigine dair bir kamulastirma plani olusturmalidir.

+25- TMMOB, yapilan 6zellestirmelerle ilgili, 6zellestirme 6ncesi ve sonrasi kurumlarin personel
sayilarini, istihdam kosullarini, ¢aligsanlarin &érgutlilik durumlarini, hizmet kalitesini, sunulan
hizmetin halka maliyetini iceren kapsamli bir rapor hazirlayip kamuoyuna sunmalidir.

+26- TMMOB, toplumsal yarar saglamayan, piyasaya hizmet edecek her tirli yasa ve
yoénetmeliklere karsi net tavir almalidir.

UCRETLI VE i$Siz KADIN MUHENDIS, MiMAR VE $EI_—”R PLANCILARININ CALISMA
YASAMINDA KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE COZUMLERI

«27- TMMOB kadin Uyelerinin ise girme sureglerinde yasadiklari her turll cinsiyet¢i ayrimciliga
ve yaklasimlara, calisma yasaminda karsilastiklar cinsiyetci is bélimune karsi micadele eder.
Kadin Uyelerinin esdeger ise esit licret almasi igin miicadele eder. isyerlerinde kadinlara yoénelik
siddet, taciz ve mobbing gibi kapsami ¢ok genis baski uygulamalarina karsi hukuk mucadelesi
baslatir.

+28- TMMOB, kadin dyelerinin dogum ve emzirme izinlerinin uzatiimasi, bu izinleri kullanan
¢alisanlarin izin siresince tam maas almasi, erkek Uyelerin de ebeveyn izninden yararlanmasi;
Uyelerinin yogun oldugu isyerlerinde kres ve emzirme, st sagma odalarinin ayrilmasi; kiguk
isyerlerinde calisan Uyelerinin bulundugu bolgelerde isyerleri ortak bolgesel kresleri agilmasi igin,
"calisan kadin sayisi" ibaresi gibi kadin istihdamini kisitlayici ifadelerin yasa metinlerinde "toplam
calisan sayisi" olarak degistiriimesi igin, diger emek ve meslek orgtitleriyle micadele eder.

*29- TMMOB, Oda ve Sube yonetim kurullarinda kadin Gyelerinin yer almasi konusunda pozitif
ayrimcihk uygular. Bu isleyisin kota uygulamalari gibi kurumsal bir bicime ddnudsmesi igin
calismalar yapar.

+30- TMMOB, il Koordinasyon Kurullari (IKK)'nda, iIKK Kadin komisyonlarinin kurulmasini saglar.
Komisyonlarin es gudimli calismasini saglayacak, galisma plan ve programlarini TMMOB'ye
tasiyacak TMMOB Kadin Sekreteryasini kurar.

DIGER
1. TMMOB, egitim sistemindeki her turli esitsizligi reddeder. Muihendislik, mimarlik

fakdltelerinin teknik altyapisini, egitim kadrosunu ve egitim dizeyini takip eder. Eksikliklerin
giderilmesi, henlz altyapisi tamamlanmamis fakultelerin yeterli dizeye ylkseltiimesi ve her turll



lisans programinin Ucretsiz olmasini savunur. Egitim kurumlari Gzerindeki her tirlG antidemokratik
kurum ve yapilanmanin kaldiriimasi igin micadele eder.

2. TMMOB, muhendis, mimar, sehir plancilarinin egitiminin asil olarak Universite egitimi ile
saglanacagini savunur. Yetkin, yetkili mihendislik ve belgelendirme faaliyetleri ve buna ydnelik
calismalar egitimin yetersizliginden, Universitelerin yetersizliinden, c¢ok sayida agilan
Universiteler ve bu Universitelerde yetersiz teknik kadro, yetersiz egitim kosullariyla mezun olan
muihendis, mimar ve sehir plancilarinin UGzerinden temellendirildigi de g6z 6nine alinarak,
muhendis, mimar, sehir plancilarinin yetistigi Gniversitelerin, bilimsel, demokratik, 6zerk, katilimci,
planlamaya dayanan, halkin gereksinimleri ve gagdas teknolojik gelismeler temel alinarak; niteligi
ve mifredati gelistirilmis, aralarindaki esitsizlikler ileri ydnde giderilmis, teknik elemanlarin, teknik
egitim gereksinimlerini yasam boyu saglayacak ve yalnizca kamusal bir hizmet verecek bigimde
yeniden yapilandiriimasinin micadelesini verir. Bu konuda Universitelerle birlikte, akademisyen
ve 6grencilerin katimiyla komisyonlar kurarak konunun taraflariyla birlikte micadele eder.

3. TMMOB, meslegin gelisimi igin Uyelere verecedi seminer ve konferanslarin gelir getirici
olmamasini ve yetkilendirme niteligi tasimayan bir katim belgesi verilmesini savunur.

4. TMMOB; muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi 6grencilerinin stajlarini esit ise, esit tUcret
talebi ile Ucretli ve sigortali hale getirmek igin, isyerleri Uzerinde yaptirnm uygulamak igin
girisimlerde bulunmali ve SGK primlerinin hizmet sirelerine sayilmasi icin gerekli girisimlerde
bulunmalidir. TMMOB buinyesinde ki butlin odalarda buna uygun yonetmelikler hazirlanmalidir.

5. TMMOB, Universitelerin ticarilestirimesine karsi, parasiz, bilimsel, demokratik egitimi, idari
Ozerkligi ve anadilde egitimi savunur; Universite bilesenleri ve diger emek o&rgultleriyle birlikte
mucadele eder, gerekli kurumlasmalari olusturur.

*6. TMMOB; muhendis, mimar ve sehir plancilarinin kisisel kariyer zorlamalari ile ¢alisma
yasamini rekabet ortami olarak gbérmeleri yerine, kolektif bir tretimi emegi géren bir anlayisin
gelistiriimesi igin micadele eder ve mesleki-teknolojik gelismelerden haberdar olabilecekleri
egitim organizasyonlarinin Odalari tarafindan bedelsiz( veya sadece masraflari karsilayacak bir
bedel ile) yapilmasini saglar.

*7.  Odalarin meslek ici egitimleri issiz mihendislere Ucretsiz olarak verilir.

8. Odalarin meslekici egitimlerinden tim TMMOB (yelerinin esit kosullarda yararlanmasi
saglanir.
9. is ilanlarinda istenilen is deneyimi, birkag yabanci dil bilme, lojistik, satin alma, satis

becerileri ve benzeri 6zelliklerin, is arayan meslektaslarimizin yerlestirilecekleri pozisyonlarin
gerektirdigi 6zelliklerin ¢ok Ustliinde oldugu goérilmektedir. Sembolik olarak, bu tir is ilanlarindan
birkagina dava acgilmasi konusunda, TMMOB ve odalarimiz hukukgularimizdan da goéris alarak
gerekli girisimlerde bulunur.

*10. TMMOB uyelerinin yizde 80 Ucretli ¢alisan ve issiz mihendis, mimar ve sehir plancilarindan
olusmaktadir. Bu Kurultay, TMMOB'nin tabaninin sorunlarini ele almasi agisindan ¢ok énemlidir.
Bu sebeple TMMOB, Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay! her iki yilda
bir yapiimalidir.

*11. Son yillarda 6grenci Uyelere genel kurullarda s6z verilmemesi de TMMOB'nin demokratik
gelenekleriyle bagdasmamaktadir. Ogrenci Uyelere oda kurullarinda kendini ifade edecek
olanaklar taninmalidir.

«12. TMMOB, SSK, BAGKUR ve EmekIi Sandigindan emekli olan mihendis, mimar, sehir
plancilarinin emekli ayliklari arasindaki farkin kaldirilmasi, ayliklarin insanca yasanir bir seviyeye
getirilmesi, emeklilerin sendikalasmasinin Oniindeki yasal engellerin kaldiriimasi; emeklilere,
sosyal, kulttrel etkinliklerde ve sehirlerarasi ulagsimda yuzde 50 indirim yapilmasi, sehir igi
ulasimin Ucretsiz olmasi icin micadele eder.



+13. Tarnim ve Koy isleri Bakanliginca gikartilmaya galisilan bir yasayla, bitkisel gida Uretiminde
sorumlu yoneticilik kaldiriimak istenmektedir. Bu yasa taslagi, gida sektdriinde sorumlu yonetici
olarak goérev Ustlenmekte olan 20 bine yakin gida, ziraat ve kimya muhendisi meslektasimizin
issiz kalmasi anlamina gelmektedir. Basta ilgili odalarimiz olmak tzere, tim TMMOB camiasi bu
duruma sessiz kalamaz, bu yasa taslaginin giindemden kalkmasi i¢in her turlt girisimde bulunur.

+14. Bilindigi gibi, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina iligskin yénetmelikte, birinci sinifi gayri sihhi
muiesseselerde, isletmelerin faaliyet alanlarindaki mesleki yeterlilie sahip bir sorumlu mudur
calistirmalari zorunlu kilinmistir. Bu konunun, issiz meslektaslarimizin is bulabilmesi, isyerlerinde
Uretilen Grin ya da Urlnlerin ya da hizmetlerin niteliginin arttirlmasi, ¢alisma ortaminin
iyilestirilebilmesi, TMMOB &rgutliliginin ve sayginliginin gelistiriimesi agisindan ele alinarak,
TMMOB c¢apinda tim &rgutlerimizde degerlendirilmeli, bu yasal zorunlulugun yasama gegirilmesi
icin etkin bir galisma yuratulmelidir.

*15. TMMOB, 20330 say! ve 111189 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Fen Adamlarinin Yetki
ve Sorumluluklari Hakkindaki Yoénetmelik gibi, muhendislerin akademik haklarinin elinden
alinmasina yonelik yasa ve yonetmeliklere karsi etkin micadele eder.

*16. Yetkin muhendislik ve belgelendirme uygulamasi, mihendis emeginin degersizlestiriimesi
surecinin bir pargasidir. Sermaye ve iktidarlar tarafindan da savunulmaktadir. Hedeflenen,
muihendislik-mimarlik emeginin daha ucuza, daha nitelikli olarak istihdam edilebilmesidir.
TMMOB, mesleki deneyimin belgelendiriimesi, mesleki yetkinligin belgelendiriimesi;
yetkin/yetkili/luzman muhendislik gibi, mihendis emegini ucuz isglcl haline getirecek ve Uyeleri
arasinda bir esitsizlik ve rekabet yaratacak tim uygulamalari terk ve mahkum eder.

*17. TMMOB, Ulkemizde, basta egitim, saglik ve muihendislik hizmetlerinin, AB muzakereleri,
GATS ve benzeri emperyalizme hizmet eden anlasmalar dogrultusunda degil; toplumsal ihtiyaglar
dogrultusunda dizenlenmesini savunur. Bu cergevede, mihendislik ve mimarlik hizmetlerinde,
GATS ve AB stureclerinin getirdigi stajyerlik uygulamalari adi altinda gerceklestirimek istenilen
sOomurl bigimini reddederek; her tirlii sdmdiriye karsi, tim muhendis, mimar, sehir plancilari ve
diger emek gugleriyle birlikte miicadele eder.

+18. TMMOB Genel Kuruluna iletiimek Gzere, "Turk Mimar Mudhendis Odalari Birligi" isminin
"TUrkiye Mihendis Mimar Odalari Birligi" olarak adlandiriimasi yéninde 1998 yilinda alinan
TMMOB Genel Kurul karari hayata gegirilmelidir.

*19.

19.1 Yapi denetim sirketleriyle ¢alisma kosullari dnceden belirlenmeli ve yazil olarak
yayinlanmalidir. Gunlik, haftalik ve aylik galisma saatleri v.b. yapi denetim sirketiyle yapilacak
s6zlesmenin vazgecilmez eki olarak tanimlanmalidir

19.2 Yapi denetim sirketiyle yapilacak denetim mihendisligi hizmet s6zlesmesinde, yapi denetim
muhendisligini ilgili oda temsil etmeli ve sirketle oda taraf olmalidir

19.3 Yapi denetim mimar ve muhendislerinin yapi denetim isinde ¢alismalarinda
uygulanacak en az Ucret ilgili oda tarafindan her yil tespit edilerek uygulama  saglanmalidir

19.4 Odalar, yapi denetim isinde ¢alisan Uyelerini denetlemeli; bu amacla subelerde profesyonel
bir eleman, yapi denetim muhendislerinin fiilen calisip ¢calismadigini takip etmelidir

19.5 Yapi denetim sirketlerinin ¢alistirdigi yapi denetim kontrol ve yardimci kontrol
elemanlarinin sosyal glivenlik primlerinin 6dendiginin ve bu elemanlarin personel
bordrolarinda gdsterilmesini odalarin takip etmesinin usul haline getiriimesi
saglanmalidir



19.6 TMMOB, yap! denetim muhendis ve mimarlarinin sendikalasma ¢abalarina yardimci olmall,
gerekli bilgi ve egitimi verebilecek ortam yaratmalidir

19.7 Yapi denetim mimar ve muhendislerinin calisip lcret alamamasina ve tamamen issiz
kalmasina sebep olan 4708 sayil Yapi Denetim Hakkinda Kanun ve bu Kanunun uygulama
esaslarini belirleyen 5 Subat 2008 tarih ve 26778 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige
konulan yonetmelidin acil olarak degistiriimesi icin, TMMOB tarafindan belirlenecek uzmanlarin
girisimde bulunarak, zaman yitirmeden hayata gegirilmesini saglamalidir

ORGUTLENME

*1-  TMMOB, Kamu ¢alisani ve TSK' da ¢alisan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin meslek
odalarina uyeligini iste§e bagh kilan Anayasanin 135. maddesinde degisiklik yapilmasi ve
dyeligin zorunlu kilinmasi igin galismalar yapar.

o2- TMMOB yo6netmeliginde bulunan TMMOB isyeri temsilcilikleri hayata gegirilmelidir.
Organize sanayi Bolgeleri(OSB)‘nde kiliclik ve orta blyuklikteki isletmelerde ve diger yerlerde
¢alisan muhendis Mimar ve Sehir Plancilarinin érgitlenmesi icin de TMMOB Bolge Temsilcilikleri
IKK‘lar biinyesinde kurulmalidir. TMMOB igyeri ve bdlge temsilciliklerinin IKK' larinda temsil
mekanizmalari yaratiimall. iller ve Tirkiye bazinda temsilciler kurullari olusturulmahdir.

2.1 TMMOB igyeri ve bdlge temsilcilikleri, isyerlerinde calisan Ucretli mihendislerin katilimiyla
yapilacak segimlerle olusturulmalidir.

«3-  TMMOB, iKK'lar ve Odalar biinyesinde tcretli ve igsiz miihendisler biirosu kurar. Bu biiro,
Uyelerinin is bulmasina yardimci olur, calisma kosullarini takip eder.

*4-  TMMOB binyesinde Oda gelirlerinden TMMOB Genel Kurulunun belirledigi oranda yapilan
kesinti ile Dayanisma Fonu olusturulmalidir. Fona, Gyelerden de gonullilik esasina goére katki
saglanmalidir. Fon esas olarak ¢evreye, halka ve isci sinifina karsi sorumlulugunu yerine getirdigi
icin baskiya ugrayan, isten atilan ve oda 6rgltlenmesi ve sendikalasma mucadelesinde baskiya
ugrayan meslektaslarla dayanigmaya yonelmelidir.

*5-  TMMOB 6rgutluligu, tcretli ve issiz mihendis, mimar ve sehir plancilarinin tyeligini tesvik
edici uygulamalar yapar. Ucretli galisan mihendis, mimar ve sehir plancilar igin Uyelik
kosullarinda; geriye dénik olarak istenen ait aidat miktari Gye olmayi engelleyici bir role sahiptir.
TMMOB o6rgatliligd bu uygulamayi Uye olundugu andan itibaren aidat alinmasi ydninde
dlzenleyici calismalar yapar.

*6- TMMOB‘ne bagh odalar igsiz kalan Uyelerinden issiz kaldiklari dénem boyunca aidat
almaz.

*7-  TMMOB, 2010-2012 yillarini érgitlenme dénemi ilan eder ve bir érgitlenme programini
belirler; Odalar da bu programi hayata gegirebilecek mekanizmalari kurar, igler hale getirir.

8- TMMOB, o6rgutliligint gelecege tasimak igin, Uyelerinin gogunlugunu olusturan Ucretli
mulhendis, mimar ve sehir plancilarinin, TMMOB vyapisi igindeki yénetim / ylUrtGtme / karar
mekanizmalari iginde temsiliyetinin artiriimasi yéniinde ¢aba sarf eder.

*O0- TMMOB, Ucretli galisan Uyelerinin ¢alisma yasamindaki sorunlarinin tespiti ve ¢6zim
Onerilerinin gelistirilebilmesi, Uyelerinin diger emekgi kesimlerle dayanisma ve birlikte micadele
bilincinin ve duyarlihginin olusturulabilmesi igin ¢alisir. Bu calismalari ylrutebilecek "Ucretli ve
issiz muhendis, mimar ve sehir plancilari komisyonlari" TMMOB‘ne bagli odalar ve subelerinde
kurulur, illerde IKK blnyesinde esguidiimleri saglanir.

*10- TMMOB, basta akademisyenler olmak Uzere, Universite galisanlarinin timune, 6zgur bilim
Uretmenin mimkin olmasi igin kosulsuz is glivencesi saglanmasini savunur. 50/d gibi glivencesiz
istihdama yonelik maddelere karsi, diger emek Oorgutleri, sendikalar ve demokratik kitle



orgltleriyle ortak micadele eder. Muhendislik, Mimarhk fakiltelerinde TMMOB temsilcilikleri
olusturur.

*11- TMMOB d&rgutluligu, bir taraftan sinifin birligini zorlastiran tim farklilasmalara karsi
mucadele ederken, is¢i sinifinin bir par¢asi olan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin isgilerle
birlikte 6rgltlenmesi icin girisimlerde bulunur. TMMOB, (cretli c¢alisan Uyelerinin
sendikalasabilmesi i¢in ¢alismalar yurGtir. Bunu saglamak icin sendikalar ve odalar arasinda
calisma gruplari veya kurullar olusturarak sendikalagsmaya destek verir.

+12- TMMOB, muhendis, mimar ve sehir plancilarinin sendikalasmasi éniindeki engelleri kaldirir;
toplu is s6zlesmesi kapsamini, bunyesinde galisan mihendis, mimar ve sehir plancilarini icine
alacak sekilde genisletir.

+13- Sinif micadelesini yikseltmeyi hedefleyen bir TMMOB, calisan teknik gdrevlilerinin tim
ekonomik ve sosyal haklarini tanimali, yerine getirmeli, toplu is sb6zlesmelerinde bunlari
savunmali, sinifin  6rgdtlenmesinin  yolu olan sendikalasmanin 6nlindeki tim engelleri
kaldirmalidir. TMMOB, ayrica sendikal hareketin desteklenmesi, 6zel sektdrde Ucretli ¢alisan
muhendis ve mimarlara da érnek teskil etmesi igin, kendi binyesinde c¢alisan teknik elemanlarin
sendikalasmasini destekledigini yazili olarak kamuoyuna duyurmalidir.

*14- TMMOB, 19 Eylil‘l, mUhendis, mimar ve sehir plancilari ile Dayanisma Gunu olarak ilan
eder. Kutlanmasi igin 19 Eylul'G kapsayan 15 gunlik slre boyunca 6zel bir g¢alisma yapar,
mesleki dayanismanin 6nem ve anlamini hatirlatmak amaciyla kitlesel etkinlikler, isyeri
toplantilari, hak ve talep kampanyalari diizenler.

*15- TMMOB, bilirkisilerin; odalarina tUye olmalarinin zorunlu hale getiriimesi i¢in calisma yapar.

*16- Gegim sikintisi nedeniyle, issiz muhendislerden ve emekli mihendislerden galismadigi
durumlarda oda aidati alinmaz.

*17- 6235 sayilil TMMOB Yasasinin 33. Maddesi, "Turkiye‘de mihendislik ve mimarlik meslekleri
mensuplarinin mesleklerinin icrasini iktida ettiren iglerle mesgul olabilmeleri ve mesleki tedrisat
yapabilmeleri igin ihtisasa uygun bir odaya kaydolmak ve azalik vasfini muhafaza etmek
mecburiyetindedirler" seklindedir. TMMOB, bu yasaya dayanarak ve bu maddeyi uygulamaya
koyarak, mimarlik, muihendislik, sehir planlama fakiltelerinden mezun her meslektasi,
fakultelerden alinacak bilgilerle, ilgili odasinda dogrudan kaydeder. Bunlardan kamuda
calisanlarin (yelikleri, talep etmeleri durumunda askiya alinir. ister dzel sektor, ister kamu
¢alisani olsun, her meslektasin sicili, mezuniyet tarihinden itibaren, TMMOB blnyesindeki ilgili
odasi tarafindan takip edilir.

*18- Gelecegin igsiz miUhendis, mimar ve sehir plancilarinin hentiz ddrenciyken odalariyla ve
TMMOB ile baglarinin kurulmasi gereklidir. Bu kapsamda, odalarda 6grencilerin bagimsiz karar
alabilmelerini saglayacak mekanizmalar yaratilmal, égrenci IKK'lari ve Universitelerde TMMOB
ogrenci temsilcilikleri olusturulmali, TMMOB‘nde 6grenci Uye orgutlilikleri tek bir ¢ati altinda
toplanmalidir.

*19- TMMOB, 6zel sektérde, kurumsal firmalarda ilerici sendikalarla isbirligi yapip, mihendislerin
toplusézlesmelere dahil olmasini saglamali; 50 kisi veya altinda calisan orta ve kiguk
isletmelerde toplusézlesmede belirlenen haklarin baz alindidi bireysel sézlesmeler hazirlamali ve
bunlari uygulatmalidir.

+20- TMMOB kapsaminda odalarin Uye bilgileri ve bu bilgilerin giincellestiriimesine iliskin ¢esitli
sorunlar bulunmaktadir. Buna bagh olarak, TMMOB bdtiininde gtincel Ucretli ve issiz v.b. bilgiler
saglikh veriler olarak gérinmemektedir. Bu anlamda, TMMOB ve bagli odalarin Uye bilgi
sistemleri geligtirilerek, bilgiler giincellenmeli; bu sistem Uzerinden degisik okumalar yapilarak
yilhk Gye profil arastirma ve degerlendirme raporlari olusturulmali, bu galisma sistemlestirilerek ve
diger calismalarla gelistirilerek TMMOB arastirma birimi olusturulmalidir.



«21- TMMOB‘ne bagli pek ¢ok odanin 6zellikle tagra birimlerinde mekanlarinin olmamasi, var
olan mekanlarin da sadece odanin rutin isleyisinin bir pargasi haline gelmis olmasi sebebiyle,
tyelere dénik mekanlar bazi odalarin lokalleriyle sinirl kalmaktadir. Bundan dolayi, TMMOB'ne
bagli tim oda Uyelerinin bir araya gelebilecekleri, iletisim kurabilecekleri, ortak c¢alismalar
yapabilecekleri ortak mekanlar olusturulmalidir.

+22- Orgutlenme, karar alma siireglerinin demokratik ve katilimci olmasiyla mimkiinddr. Alinan
kararlarin tabana yayillmasi ancak bdyle bir yaklagimla saglanabilir. TMMOB‘nin ve bagli odalarin
danigsma kurullarinda hiyerarsik ve burokratik delege sisteminden vazgecilmeli, bu kurullar tyenin
kdrsu kullanimina agik olmadir.

Ek 2:

TMMOB Ucretli ve igsiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi'nda toplam 15 karar
onergesi, oy kullananlarin 2/3‘tGnin oylarini alamadi.

2/3 oy ¢oklugunu saglayamayan karar 6nergeleri su sekilde:
CALISMA YASAMI
UCRETLiI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ CALISMA KOSULLARI

*1- Zorunlu fazla mesailer yasaklanmali ve toplumsal hizmetlerin disinda gece galismasina
(22.00-06.00 saatleri arasinda) izin verilmemelidir.

o2- Gunlik calisma saatinin icinden, en az yarim saatin, Ucretli katki payiyla birlikte, insani
destek ve dayanisma hakki olarak degerlendiriimek Uizere distlerek ve bu konuda gerekli uzman
desteginin saglanmasi icin her tirli dizenlemenin yapilmasi amaciyla, TMMOB Genel
Kurulunca, Turk Tabipler Birliginin énculiginde, Psikiyatrlar Dernegi ve Psikologlar Dernegi
uzmanlarinin da bulundugu bir calisma grubu olusturularak, konuyu calisma yasamina en kisa
zamanda yansitabilecek yonetmelikleri hazirlayip, yasalasmasini saglamakla ilgili tim kararlar
alinmaldir.

OZELLESTIRMENIN MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI UZERINDEKI ETKILERI

*3- TMMOB, emperyalist bagimlilik iligkilerinin bitiin y6nlerine karsi mucadeleyi; Ulke
kaynaklarina, bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina dayali, planli bir sanayilesme ve
kalkinma hamlesinin d6rgutlenmesini savunur; Ozellestirmeye karsi, gecmiste 6zellestirilmis
kuruluglarin yeniden kamulastiriimasi igine alacak bigimde micadele ederek kamu kesimi
yatirimlarinin sanayilesme ve kalkinmaya temel olusturulmasi talebini etkinlestirerek strdurur.

UCRETLI VE i$Siz KADIN MUHENDIS, MiMAR VE $EI_—|iR PLANCILARININ CALISMA
YASAMINDA KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE COZUMLERI

4- TMMOB, oda ve sube ydnetim kurullarinda LGBTT ve kadin dyelerinin yer almasi
konusunda pozitif ayrimcilik uygular. Bu isleyisin yizde 35 kota uygulamalari gibi kurumsal bir
bigcime dénusmesi igin calismalar yapar.

UCRETLI MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI iGIN ASGARI UCRET VE UCRET ILE
ILGILI KARAR ONERILERI:

*5-  Asgari Ucret tim emekgi kesimler igin tek ve ortak olmalidir, bunun disindaki her tirlu tarif
sinif bilincini zayiflatan bir rol Ustlenecektir. MUhendislik icin asgari Ucret talebi, daha bastan sinifi
kendi igerisinde bdlen bir taleptir. Asgari Ucret, isin ve kisinin niteliginden badimsiz olarak,
insanca bir yasamin surdirilmesi igin gerekli en az Ucrettir. Sektdére gore ayri bir asgari Ucret
tespiti talebinde bulunmak, ahlaki agidan kabul edilemez. Bu, insanca yasam dizeyinin
digerinden farkli olabilecegini kabul etmek anlamina gelir ki, ahlaki agidan kabul edilemez. Ote
yandan, is¢i sinifinin bir pargasi oldugunu iddia ettigimiz Gcretli mihendis, mimar ve sehir



plancilari igin farkh bir asgari (cret talebinde bulunmak, sinif orgutleriyle birlikte micadelesinin
bélinmesi anlamina gelir. TMMOB, mihendis, mimar ve sehir plancilari igin ayri bir asgari tcret
tespit etmez. Bu nedenle TMMOB, diger emek orgiitleriyle bir Asgari Ucret Tespit Komisyonu
kurulmasini saglayarak veya kurulmus Komisyona surekli bir temsilci atayarak, tim emekgiler igin
gercekgi bir asgari Ucret tespitine ve bunun glincel tutulmasina yonelik ¢alismalara dogrudan
katihr. Bu sekilde belirlenmis asgari Ucretin mihendis, mimar ve sehir plancilari i¢cin de
uygulanabilmesi igin, diger emek o6rgtleriyle birlikte miicadele eder.

*6- Mihendis, mimar ve sehir plancilari meslek érgitleri ile birlikte tim emekgilerin insanca
yasamaya yetecek asgari Ucret hakki mucadelesine katilirlar. TMMOB, (yeleri olan emekgi
muhendis, mimar ve sehir plancilarin da aralarinda bulundugu tiim isci sinifi igin insanca yasam
Ucretinin belirlenmesi micadelesini diger emek ve demokratik kitle érgltleri ile birlikte verir.
TMMOB ve bagl odalar yasa ve yonetmeliklerden aldiklari yetkiyi emekten yana degerlendirerek,
insanca yasanilacak Ucreti mihendis, mimar, sehir plancilari igin asgari Ucret olarak ilan eder ve
uygulanmasini saglar.

DIGER

*1-  TMMOB mihendis, mimar sayisinin Turkiye ihtiyaglarinin ¢ok Ustiinde, hadsiz hesapsiz
artmasina, muhendis, mimar ve sehir plancilarindan bir yedek issizler ordusu yaratilarak dusuk
tcretler karsiliginda calismak zorunda birakiimalarina tepkisiz kalmamali, YOK‘nun; miihendislik,
mimarlik fakulteleri kontenjanlarini belirlerken, TMMOB‘nden gériis almasi konusunda muicadele
yurGtiimelidir.

«2-  TMMOB, her platformda "YOK kaldirilsin" talebini yiikseltmektedir. Bu kapsamda, TMMOB
ve bagh odalar, muhendis, mimar, sehir planciligi egitimi veren fakiltelerin ve 6grenci kontenjan
sayllarinin ihtiyaclarin ¢ok Uzerine ¢ikarilarak, yedek issizler ordusu yaratilmasina ve gerekli
altyap! imkanlarindan uzak, plansiz, mimar, mihendis, sehir plancisi egitimi veriimesine karsi
miicadele eder.

*3- TMMOB, mihendis, mimar, sehir plancilarinin egitiminin asil olarak Universite egitimi ile
saglanacagini savunur. Yetkin, yetkili mihendislik ve belgelendirme faaliyetleri ve buna ydnelik
calismalar egitimin yetersizliginden, Universitelerin yetersizliginden, c¢ok sayida agcilan
Universiteler ve bu Universitelerde yetersiz teknik kadro, yetersiz egitim kosullariyla mezun olan
muihendis, mimar ve sehir plancilari Uzerinden temellendidi tespitinden yola ¢ikarak, mihendis,
mimar, sehir plancilarinin yetistigi Universitelerin, bilimsel, demokratik, 6zerk, katihmci,
planlamaya dayanan, halkin gereksinimleri ve cagdas teknolojik gelismeler temel alinarak; niteligi
ve mifredati gelistiriimis, aralarindaki esitsizlikler ileri yonde giderilmis, teknik elemanlarin, teknik
egitim gereksinimlerini yasam boyu saglayacak ve yalnizca kamusal bir hizmet verecek bigimde
yeniden yapilandirilmasinin micadelesini verir. Bu konuda universitelerle birlikte, akademisyen
ve 6grencilerin katilimiyla komisyonlar kurarak konunun taraflariyla birlikte micadele eder.

4- TMMOB kapsaminda bulunan odalarin mesleki hizmet ydnetmelikleri yalnizca SMM
Uzerinden tanimlanmamali, SMM ydnetmelikleri tim Uyeleri kapsayacak mesleki hizmet
yonetmeliklerine dénusturilmelidir.

ORGUTLENME

o1- Ucretli miihendis, mimar ve sehir plancilarinin, TMMOB biitiiniinde ortak 6érgiitenme
birimlerinin; isyeri temsilcilikleri, komisyonlar v.b. diger sendikal ve benzeri orgutlenmelerle
iligkilerini saglayacak TMMOB Koordinasyon Birimi olusturulmalidir.

«2-  TMMOB igyeri temsilcilikleri ve oda isyeri temsilciliginin ortak calisma yapabilmeleri icin
gerekli ydnetmelik degisiklikleri IKKlari biinyesinde olusturulacak komisyonlarca belirlenmelidir.

«3-  Ogzellikle lcretli galigan ve igsiz lyelerin 6rgiit calismalarindan uzak durdugu, yeni mezun
mimar-muhendis ve sehir plancilarinin TMMOB‘ye Uye olmayl gereksiz buldugu herkesge



bilinmektedir. Bu kosullarda yapilan Ucret ve igsiz Miihendis, Mimar, Sehir Plancilari Kurultayi bir
adimdir; ancak, yeterli olmayacaktir. TMMOB, énimuzdeki 2010-2012 donemini Ucretli ve issiz
tyelere yonelik érgitlenme dénemi ilan ederek, bir drgitlenme programi olusturur ve bu programi
hayata gegirecek mekanizmalari kurar. Ayrica, bu o6rgitlenme doéneminde bu micadele
programini hayata gecirmek icin, TMMOB, mevcut vyapisini, isleyisini ve 6rglutlenme
mekanizmalarini da yeniden bicimlendirmelidir.

*4-  TMMOB, kendisine bagh odalarda ¢alisan mihendis, mimar ve plancilarin sendikalasma
bilincini gelistirici galismalar yapar. TMMOB‘ye bagl odalar toplu is s6zlesmesi (TiS) kapsamini,
biinyesinde ¢alisan muhendis, mimar ve sehir plancilarini igine alacak bi¢imde genisletir.

*5- TMMOB, tim odalarda calisan idari ve teknik personelin ilerici sendikalar blnyesinde
sendikali duruma gegcirilmesi ve eylem birligi yaptigi 6rgitin TMMOB ve bagli odalarda yetki
sahibi olabilmesi igin siyasi karar alir ve bunu uygulamaya koyar.

Ek 3
DILEK VE TEMENNILER

*1-  TMMOB Ucretli ve Issiz Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi kararlari bir galisma
programi olarak TMMOB tarafindan yGrutaltr.

«2-  TMMOB, sigortalarin gergek Ucretler Uzerinden yatirilmamasi, sigortasiz ¢alistirma, fazla
mesailerin kayit altina alinmamasi ve fazla mesai Ucretlerinin 6denmemesi, calisma saatinin artigi
ve esnemesi, is Kanununun éngdrdigii yasal calisma siiresinin uygulanmamasi, sosyal haklarin
surekli tirpanlanmasi, izinlerin igveren tarafindan gasp edilmesi, yasal olmayan sdzlesmeler
imzalatiimasi, gérev tanimi disinda isler yiklenmesi, ¢alisma kosullarinin sirekli agirlasmasi,
imza atma konusunda zorlamalar yapilmasi gibi ana basliklar kapsaminda, &ncelikli olarak
yasayla tanimlanmis haklarin uygulanabilmesi icin, yasadisi c¢alistirmaya karsi micadele
programi olusturur ve diger emek ve meslek érgtitleriyle ortak bir sekilde bu programi uygular.

*3- Calistigimiz igyerlerinde piyasa kurallarina teslim olmamaliyiz. is saghg: ve is givenligi
acisindan var olan yasa ve yonetmeliklerin eksikliklerinin giderilmesi ve tam olarak uygulanmasi
icin TMMOB 6rgatltluga ile birlikte caba gdstermeliyiz.

°4- OSYM'nin yapmis oldugu KPSS sinavi mithendislerin kamu kurum ve kuruluslarinda ise
aliminda tek kriter olmamali, mihendisler kendi alanlarindaki bilgilerle sinava alinmali. TMMOB,
tek tip sinav sistemine karsi c¢ikmali, alternatif sinav sistemi icin yetkili organlarla konsept
olusturmalidir.

*5-  Enerji Uretimi, iletimi, dagitimi yuksek ihtisas isteyen bir istir, bu alanda ¢alisan mihendis
ve teknik elemanlarin yas ortalamasi yuksektir. Sirecin saglikh bir sekilde yurlyebilmesi igin
uzman kadrolarin yaninda genclerin de c¢alisarak deneyim edinmesi gereklidir. Kamuda ki
istihdam politikalari bu hizmetlerin gelecegdini tehlikeye atmaktadir. TMMOB kamuda ki istihdam
politikalarinin ihtiyaca gore sekillenmesi icin miicadele etmelidir.

*6- iIKK‘lari tlke genelinde daha da yayginlastiriimali, isleyisi demokratik olmaldir. Bartin
halkinin micadelesine onculuguyle on plana ¢ikmis; ancak, cesitli nedenlerle kapatiimis Bartin
IKK yeniden agilmalidir.

*7-  TMMOB, adindan anlasildigi gibi, bir mihendislik, mimarlik, sehir planciligi meslek érgitu
olmayip, bu meslegin uygulayicilari olan mihendis, mimar ve sehir plancilarinin érgitidir.
Sermaye sahipleri ve fabrika sahipleri, kamu veya 6zel sektor yoneticileri, miteahhitler, ticaretle
ugrasanlar, muhendis, mimar ve sehir plancisi unvanlari tasisalar da, yaptiklari isler, mihendislik,
mimarlik, sehir plancih@i isleri degildir. Ote yandan, meslek uygulayicilarinin tamamina yakini
Ucretli mihendis, mimar, sehir plancisi olup, ¢ok kiglk bir kismiysa kendi hesabina mesleki
hizmet veren serbest mihendis, mimar ve sehir plancisidir. Bu agidan bakildiginda, dogrudan



meslek uygulayicilarinin 6rgiti olarak TMMOB, bir sinif 6rgltl olarak tarif edilmek zorundadir.
Buradan hareketle, yapilacak ilk Genel Kurulda, TMMOB, karar ve yiritme organlarinda da
dogrudan meslek uygulayicilarinin yer almasini saglayacak yoénetmelik degisikligi yaparak,
dogrudan meslek uygulayicilarinin 6rgiti olarak kendini yeniden tarif eder.

8- Mihendislerin yasadigi en 6nemli sorunlarin temelinde Turkiye'nin bagimli sermaye
siniflari iktidari bulunmaktadir. Sorunlarin ¢ézimune isci sinifinin ve diger emekgi siniflarin ortak
micadelesi ile ulasilacakti. TMMOB Ucretli ve Issiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Kurultayi, batiin meslektaslari bu anlayis etrafinda birlesmeye, TMMOB ve odalarimizi da bitin
muhendisleri bu anlayis etrafinda bir araya getirmeye ¢cagirir

*9-  Kamu emekgilerimizin 25 Kasimda gerceklestirecegi bir ginlik uyari grevine destek olmak
amaciyla, TMMOB Uyeleri olarak, 25 Kasimda, kamu calisani meslektaslarimizin katilimini
saglayarak, 6grenci olan cocuklarimizi okula gondermeyerek; belediye, vergi dairesi, postane,
saglk kuruluslari basta olmak tzere, devlet dairelerinde bir glin is ve islem yapmayarak, bu grevi
destekleme karari almayi, emek orgutleriyle ve kamu emekgileriyle dayanismak igin gerekli
goriyoruz.

KATILIM DAGILIMI

ODA UYE OGRENCI
CMO 6 2
EMO 161 19
FMO 3 1
GEMIMO 1 2
GIDAMO 15 2
GMO 5
HKMO 15 5
iICMO 1

iMO 70 24
JFMO 12

JMO 17

KMO 18 2
MADENMO 14 1
METALURJIMO 12

MMO 186 28
MO 34 11
OMO 6

PEYZAJMO 4 2
SPO 16 2
T™MO 2

ZMO 7

TMMOB 5

UYE OLMAYAN 62 15

TOPLAM 667 121 788



