DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU’NDEN
SOZLESMELI MUHENDIS ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilmek iizere agagida il, unvan
ve sayilar1 belirtilen toplam 80 adet Miihendis pozisyonuna “28/6/1978 tarih ve 16330 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslara dair 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1” gergevesinde Kurumumuzca yazili ve/veya sozlii smav yapilmaksizin Kamu Personeli Segme
Sinavi (KPSS) (B) grubu puan: esas alinmak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

METALURJI
. MUHENDISI
ILER MUHENDIiSi | MUHENDISI | MUHENDIiSIi| METALURJI
MALZEME
MUHENDISI
IZMIR (MERKEZ) 1
ESKISEHIR (MERKEZ) 2
KONYA (MERKEZ) 37 13
ANKARA (MERKEZ) 3 3
ADANA (MERKEZ) 1
SAMSUN (MERKEZ) 1 1
ERZURUM (MERKEZ) 1
DIYARBAKIR
(MERKEZ) 2
EDIRNE (MERKEZ) 1
ISTANBUL(MERKEZ) 1
VAN (MERKEZ) 1 2
ISPARTA (MERKEZ) 2
AFYONKARAHISAR
(MERKEZ) 1
SIVAS (MERKEZ) 1
TRABZON (MERKEZ) 1
KASTAMONU
(MERKEZ) 2
KARS (MERKEZ) 1
BALIKESIR (MERKEZ) 1
ARTVIN (MERKEZ) 1
GENEL TOPLAM 44 13 19 4

*Konya iline atamalar1 yapilacak adaylar, Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmekte olan “Konya Ovasi
Projesi”’nde istihdam edileceklerdir. S6z konusu projenin bitiminde, bu projede istihdam edilen
personelin gorev yerleri 26 Bolge Miidiirliigiinden olusan tasra teskilatinmzin ihtiyacina goére yeniden
belirlenecektir.

A) ADAYLARDA ARANILAN SARTLAR

1) T.C. vatandas1 olmak.

2) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin 4 iincii ve 5 inci
alt bentlerinde yer alan “Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.” ve “Tiirk Ceza Kanununun 53 iinci




maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarmdan mahkum
olmamak.” sartlarini haiz olmak.

3) Fakiiltelerin; Kimya Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Metalurji
Miihendisligi/Metalurji Malzeme Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca
kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

4) 2012 y1li Kamu Personeli Segme Sinavi sonucunda KPSS P3 puan tiiriinden asgari 70 puana sahip olmak.

5) Yurdun her yerinde ve arazi sartlarinda gorev yapabilecek saglik sartlarini tagimak.

6) Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tasimadigi veya

sonradan bu sartlar1 kaybettigi anlagilanlarin so6zlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz olarak feshedilecektir.

B) BASVURU SEKLI, YERI, ZAMANI VE DiGER HUSUSLAR

1) Bagvuru yukarida belirtilen sartlar1 tagtyan adaylar tarafindan, 20 /12 /2012 - 25.12.2012 tarihleri arasinda
elektronik ortamda Kurumumuz resmi internet sitesinde (www.dsi.gov.tr) duyurular bolimiinde yayimlanan
form, eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak yapilacaktir.

2) Sadece Kurumumuz resmi internet sitesinden (www.dsi.gov.tr) yapilan bagvurular gegerli olup, Kurumumuza
elden veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

3) Goreve baglama sartlarini tasimadigi veya gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarla s6zlesme
yapilmayacak olup, bu hususlarin sézlesmeden sonra tespiti halinde yapilan sézlesmeler iptal edilerek ilgililer
hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Ayrica idare tarafindan kendisine bir bedel 6denmis ise bu
bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4) Goreve baslamaya hak kazananlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi i¢erisinde gorevine
baslamayanlarin veya sdzlesme imzalamadan vazgegenlerin sozlesmeleri iptal edilerek yerine yedek
adaylar arasindan nihai basar listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE YERLESTiRME iSLEMi

1) Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylar, bagvuru siiresi bittikten sonra 2012
yilt KPSS puani esas alinmak suretiyle en yiiksek puandan baglamak iizere siralamaya tabi tutulacaktir.

2) ilan edilen pozisyon sayis1 kadar belirlenen aday listesi Kurumumuz resmi internet sitesinde (www.dsi.gov.tr)
07.01.2013 tarihinden sonra ilan edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

D) ILETISIM BILGILERI

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii/Personel ve Egitim Dairesi Baskanhg
Devlet Mahallesi, inénii Bulvar1 No: 16 Cankaya / ANKARA TURKIYE
Posta Kodu: 06100

Telefon: +90 312 417 83 00/2368 -2433

www.dsi.gov.tr


http://www.dsi.gov.tr/
http://www.dsi.gov.tr/

