13. DONEM CALISMA PROGRAMI

1.GIRIS

Jeofizik Miihendisleri Odasi Istanbul Sube 13. Dénem Yonetim Kurulu olarak; Odamiz
ilkeleri ve yonetmelikleri ¢ercevesinde meslektaslarin haklarin1 ve mesleki konumumuzu
koruyucu ve gelistirici, dayanigsma esasina uygun olarak katilimci, demokratik, baris¢il, insan
ve meslek onuruna saygili, etik degerler 1s1831inda bilimsel ve teknik 6l¢iitlerin esas alindigi bir
caligsma anlayist siirdiiriilecektir. Bu anlayisi liyelerimiz, temsilciliklerimiz, Sube ve Merkez
yonetimlerimiz olmak ilizere TMMOB‘ye bagl odalar, demokratik kitle orgiitleri ve sivil
toplum orgiitleriyle olan veya olacak suni bag, paylasimci ve dayanismaci bir anlayis
temelinde yiirtitiilecektir.

Glnimiiz Tirkiye'sinde diisiik ticret, ¢alisma siirelerinin uzatilmasi, isten atilmalar, is
giivencesinin ortadan kaldirilmasi ve ig gilivenliginin yeterli diizeyde ve onemde olmamasi
bircok meslek grubunda oldugu gibi mesleki anlamda yasadigimiz sorunlarin basinda
gelmektedir. Ozellestirme uygulamalari ve meclis biinyesinde yapilan yasal bir takim
diizenlemeler ile Odamiz gibi 6rgiitlii yapilarin hak ve ¢alisma kapsamlari daraltilarak pasifize
edilmeye calisilmaktadir. Biiylik ¢ogunlugu ticretli, kii¢iik biiro sahibi ve issiz liyelerden
olusan meslektaslarimiz da bu uygulamalar dogrultusunda hak kayiplarina ugramaktadir. Son
donemde yasanan is kazalari ise is giivenliginin bizlere ne derece 6nem arz ettigini act
tecriibelerle gostermektedir. Bir mesleki demokratik kitle orgiitii olarak ge¢misten giiniimiize
iyelerinin mesleki, ekonomik, demokratik ve sosyal hak arama miicadelesini bagimsizlik,
demokrasi, Ozgiirlik ve barig miicadelesi ile birlikte siirdiiren Odamiz, bu dénemde de
iiyelerinin destegiyle bu calismalar1 yapacaktir.

Oda ana yonetmeligimiz ve ilkelerimiz gergevesinde; ililkemiz, kentimiz ve meslegimizin
gelecegi dogrultusunda miihendislik bilim ve teknolojisinin sektorde kullanilmasi, meslegin
gelismesi, meslektaglarimizin 6zlik haklarinin korunmasini saglamak amaciyla gerekli
inceleme ve arastirmalarin yapilmasi ve Onerilerde bulunulmasi ile istihdam olanaklarmnin
arttirtlmasi dogrultusunda meslegin etkin ve yaygin olarak kullanilmasinin saglanmasi temel
gdrevimiz olacaktir. Ulkemizde olumsuz veya olumlu kosullarin yasandigi ve yasanacag her
donemde meslek alanlarimiz, ilgili kurum ve kuruluslarinin faaliyetleri yakindan izlenerek,
yanlis uygulamalar kamuoyuyla ve meslektaslarimizla paylasilacaktir.

KENTSEL DONUSUM, HES, NUKLEER SANTRAL vb. projelerle, dogayr ve insani
sOmiiren, genis kitleleri yoksullastiran, ekonomik iligkileri toplumsal yasamin tek olciiti
haline getiren, kar hirsiyla dogayi, ekosistemi ve insan iligkilerini tahrip eden politikalara,
toplumsal dayanismayr ve sosyal haklar1 yok ederek, sermayenin smirsiz bi¢imde
kiiresellesmesini amaglayan neoliberalizme karsi, kiiresel Olgekte verilen miicadelenin bir
parcasi olacagiz.

Kadinlari toplumsal ve MESLEKI yasamda, ikinci sinif olarak goren, kamusal alandan &zel
yagama kadar her noktada ezen, somiiren ve yoksullastiran, erkek egemenligine karsi
kadinlarin Ozgiirlesme miicadelesine katilarak, kadinlarin daha fazla tiretime katilmasina



destek verecek; JEOFIZIK MUHENDISLIGI alaninda bu politikalarin yaygimlasmasi ve
hayata geg¢irilmesi i¢in ¢alisacagiz.

Ulkemizde yasanan issizlik sorunu meslektaslarimiz arasinda da oldukea yiiksek diizeydedir.
Odamiza kayitl tiyelerimizin bircogu ya issiz ya diisiik {icretle ¢alistirilmakta ya da baska bir
is yapmaktadir. Yeni mezun iiyelerimiz géz oniine alindiginda bu say1 her yeni donemde daha
da artmaktadir. Yasamlarinin en giizel yillarint miithendis olmak igin tiiketen genclerimizi
issiz birakarak geleceklerini karartmak onlara yapilan en biiyiik haksizliktir. Ailelerinin sinirl
olanaklarini zorlayarak okuyan ve Jeofizik miihendisi olmaya hak kazanan meslektaslarimiza
is olanag yaratmak hiikiimetin asli gorevleri arasindadir. Yeni yatirimlarla issizligin
azaltilmasma yonelik c¢alismalarin  yapilmasi, bu dogrultuda sektoriin canlandirilmasi
hiikiimetin onceligi olmalidir. Meslegimizde giderek biiyiiyen issizlik sorununun ¢éziimii i¢in
oncelikle kamu eliyle istihdam yaratma uygulamalart baslatilmali ve istihdama olumlu
katkilar1 olacak sektorler, projeler desteklenmelidir. Calisan meslektaglarimizin isyeri
kosullar iyilestirilmeli, insanca yasayabilecekleri iicretler ve sosyal olanaklar saglanmalidir.
Odamiz gorev ve yasal hakki olan mesleki denetimin yeni getirilen yasalar dogrultusunda
engellenmesi  bu sorunlarin ¢6ziimiinii  zorlastirmaktadir. Her yil aramiza katilan
meslektasimiza is olanagi saglamak, onlara insanca yasayabilecekleri ortamlari yaratmak
hiikkiimetin Anayasal gorevi oldugundan bu konuda gereken yasal diizenlemeler zaman
gecirilmeden yapilmalidir. Odamiz, bu konuda yetkilileri uyarmaya devam edecektir.

Bu diisiince ve goriisler 1518iInda Odamz;

« Cagm gereklerine ve meslegimizin gereksinimine gore “INSAN ODAKLI”, MESLEK
EKSENLI, birgok etkinlik gergeklestirmek ve bu etkinliklere iiyelerin katilimini saglamak,

« Ilkelerimiz dogrultusunda, birlikte karar alma, birlikte {iretme ve birlikte yonetme anlayist
ve dayanisma ruhu ile meslegin gelistirilmesi ve korunmasi, iireten, sanayilesen, demokratik
bir Tirkiye ve lizerinde insanlarin barig ve mutluluk icerisinde yasayacag bir diinya i¢in
miicadele,

« Jeofizik Miihendisi olarak gorev yapan meslektaglarimizin, kaliteli hizmet verebilmeleri
amaciyla, meslek bilgilerini ve deneyimlerini gelistirmelerinin 6n planda tutulmasi,
meslektaslarin okul sonrasi egitimine 6nem verilmesi, meslek i¢i egitim seminerleri ve kurs
programlari gergeklestirmek,

« Evrensel ve insani degerlerin daima dnemsenmesi, toplumsal sorunlarin irdelenmesinde
dayatmadan uzak somut ¢oziimler liretmeye caligilmasi,

« Jeofizik miihendislerinin, mesleki ¢alismalar1 ve yetkilerini kullanmalar1 siirecinde
karsilasacaklar1 her tiirlii yasa ve yonetmelik dist haksizliklara karsi miicadele etmek,

. Issiz iiyelerimize is olanaklarinin saglanmasi, is giivencesinden yoksun, ilkel calisma
kosullar1 i¢inde goérev yapmaya calisan meslektaglarimizin durumlarinin iyilestirilmesi,
miihendislerin ¢aligsma kosullarinin diizeltilmesi, insan onuruna yakisir ve emeginin karsiligt
bir {icret politikasi uygulamasi i¢in miicadeleyi,



« Thale yasalarmin, TEKNIK SARTNAMELERIN, iilke ve kamu cikarlar1 dogrultusunda
giiniin kosullarina uygun olarak ve JEOFIZIKSEL YONTEMLER goz ardi edilmeden,
yeniden diizenlenmesi i¢in ilgili kamu kuruluslarina 6neriler sunulmasi, basin agiklamalari
yapilarak bunlarin kamuya ulasmasinin saglanmasi,

« Dogal kaynaklarin ve ulusal servetlerin talanina karsi durmak ve savaslara karst barist ve
halklarin kardesligini savunmak,

« Istanbul’un, kent’in, toplumun sorunlarma kayitsiz kalmayarak, bircok kurum ve kurulusla,
diger subelerle, ortak etkinlikler diizenlenmesi ve diizenlenen etkinliklerin desteklenmesi,
kamuoyunun bilgilendirilmesi,

« Jeofizik miihendislerinin istthdam olanaklarinin arttirilmasi dogrultusunda meslegin etkin ve
yaygin olarak kullanilmasinin saglanmasi amaciyla kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri
ile iliski kurularak, gerceklestirilen etkinliklere katilim ve destek saglanmasi,

« Jeofizik Meslegimizi ilgilendiren ve masaya yatirilan konulara miidahil olarak, gerekli
miidahalelerde bulunulmasi,

« Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlar1 dogrultusunda
yeniden diizenlenmesi, liniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerklik saglanmast,

« TMMOB Jeofizik Miihendisleri Odas1 13. Dénem Istanbul Sube Yénetim Kurullari ve diger
birimlerimiz; emekten, bagimsizliktan, demokrasiden, baristan, laik ve sosyal hukuk
devletinden, kamu yararindan yana goriisleri, Onerileri, uyarilar1 ve elestirileri ile liyelerinin
ve genel olarak ¢aligsanlarin hak arama ve insanca bir yasam elde etme miicadelesinin geregini
yerine getirmeye ¢aligsmak, amaglanmaktadir.

2. YURUTULECEK CALISMALAR

Genel Kurulumuzun kararlar1 ve Danigma Kurulumuzun goriis ve onerileri dogrultusunda,
tim birimlerimiz, olusturulacak komisyonlar, ¢alisma gruplarimiz ve tiim {yelerimizle
birlikte; diinyaya, iilkeye, halkimiza, meslegimize ve meslektaslarimiza yonelik asagidaki
caligmalar1 hedeflemekteyiz;

Orgiitlenme Calismalari

Calisma yasaminin her gecen giin daha da esneklestirildigi, kuralsizlastirildigi, ¢alisanlarin
orgiitlenmesinin Oniine bir¢ok engelin ¢ikarildigi, mevcut orgiitlenmelerin dagitilmaya ve
parcalanmaya ¢alisildig sikintili ve sancili bir donemden ge¢mekteyiz. Bu tespitten hareketle
dayanigma esasina uygun olarak orgiit i¢i biitiinliigii saglamak adina orgiitlenme ¢aligmalari
daha da yogunlastirilacaktir.



Oda - Uye Iliskileri

Orgiitlenme ¢alismalar1 iiye {izerinden baslayarak, isyeri, il-ilce ve sube seklinde yapilacak,
iiye-orgiit iliskileri liyenin sorunlar1 lizerinden yine {iyenin kendi talep ve yontemleriyle
¢oziime ulastirtlacaktir.

Jeofizik Miihendisligi Bolimiinii bitiren arkadaglarimizin tamaminin Odamiza {iye olmasi
temel amacimiz olacaktir. Kamuda c¢alisan meslektaslarimizin  Odaya iiye olma
zorunlulugunun olmamasina ragmen iiyelerin odaya iiye olmalart konusunda g¢alismalar
stirdiiriilecektir.

Uygulanan politikalara bagli olarak diger meslek disiplinlerinde de var olan ve artan issizlik,
iiyelerimizin en biiyiik problemi olmaya devam etmektedir. Meslek alanimizi ilgilendiren tiim
yasal diizenlemelerde gerekli degisikliklerin yapilmasma c¢aba harcanarak, iiyelerimizin
caligma alanin1 genisletecek ve istihdama katki koyacak her tiirlii girisimlerde bulunulmaya
devam edilecektir.

Meslegimizde de istihdami daraltan, issizligi artiran 6zellestirme, kapatma ve kiigiiltmelere
karsi durarak, kamu kaynaklarmin merkezi planlamayla toplumsal ihtiyaglar icin
kullanilmasini, iiretim ve istthdam yaratacak yatirnmlarin yapilmasi savunularak hayata
gecirilmesine ¢aligilacaktir.

Uyelerimizin calisma yasamlarinda karsilasacaklari mesleki sorunlarda hukuksal destek
verilmeye devam edilecektir.

Oda-iiye iligkilerinin gelistirilmesi i¢in mesleki ve toplumsal sorunlarin tartisildigt,
deneyimlerin paylasildigi oda orgitliiliigiinii gelistirici toplantilar yapilacaktir. Oda-iiye
iliskilerinde tiim iletisim kanallar1 daha etkin kullanilacaktir.

Ucretli Cahisan Uyeler

Ucretli calisan iiyelerimizin kamuda, &zel sektdrde ve teknik nezaretci olarak c¢aligmakta
olduklar1 bilinmektedir. Ge¢misten giiniimiize kadar olan sorunlart - diisik tcret, is
glivencesi, fazla ¢alisma siireleri ve sosyal haklardaki eksiklikler gibi- bilinmekle birlikte
daha da agirlasarak devam etmektedir. Buradan hareketle bu iiyelerimizin sorunlarina yonelik
caligmalar {iyelerimizle birlikte ele alinacak ve olusturulan ¢6ziim Onerilerinin hayata
gecirilmesi icin Odamiz olanaklari seferber edilecektir.

Serbest Jeofizik Miihendisligi Hizmetleri

Her sektdrde oldugu gibi Jeofizik sektoriinde de reel bir gelisme saglanamamustir. Ozellikle
arazi sartlarinda calisan meslektaslarimiz hizmetlerinin karsiligini alamadiklart gibi kiigiik
isletmelerin ¢alismalarindan ¢ok cabuk etkilenmektedir. Bunun yanina biiro sahiplerinin kendi
aralarindaki haksiz rekabet de eklenince sorun iginden ¢ikilmaz bir hal almaktadir. Bu alana
iligkin diizenlemeler Odamiz tarafindan hep siirdiiriilmiistiir. Ancak bu ¢alismanin
yiiriitiilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Sorunlarin tespiti ve ¢6ziim yollarina ait Onerilerin
gelistirilecegi bir ¢calisma grubu olusturularak sonuglari takip edilecektir.



Igsiz Uyeler

Issiz iiyelerimizle iliskiler gelistirilmeye ¢alisilacaktir. Issiz iiyelerin sorunlar1 ve beklentileri
iizerine birlikte ¢oziim yollarinin aranacagi, dolayisi ile bu iiyelerinde i¢inde bulunacagi ve
oda orgiitliliigiinii gelistirici issiz iiyeler calisma grubu olusturulacaktir. Burada {iretilen
¢Ozlim Onerilerinin yasama gecirilmesi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Kadin Uyeler

Kadin iiyelerimiz; o6grencilik, is arama, uzmanlik alani se¢imi, vasfa uygun istihdam,
iicretlendirme, mesleki gelisim ve ¢alisma yasam siireclerinde erkek meslektaglarindan farkli
sorunlarla karsilasmakta, meslegin kendi sorunlarindan ayri, cinsiyet¢i degerlerin kaynaklik
ettigi 6zgiil sorunlarda yasamaktadir. Odamiz; kadina cinsiyeti nedeniyle uygulanan her tiirlii
olumsuz davranis ve politikalara kars1 miicadele edecektir.

Ogrenci Uyeler

Universitelerin 6grenci kuliipleriyle Odamiz arasinda kurulacak bag ile geng miihendis adayi
arkadaslarimizin Odamiz ile iligkileri kuvvetlendirilmeye calisilacaktir. Bu alanda edinilen

olunacaktir.

Ogrenci iiyelerimizin saghikli sekilde staj yapabilmeleri icin gerekli girisimlerde bulunulacak
ve donem igerisinde Ogrenci iiyelerimize yonelik meslekle ilgili bilgilerin paylasilacagi,
ogrenciler arasinda kaynasmanin saglanacagi yaz kampi diizenlenecektir.

Odamizin 6grencilere iliskin 2 ana amaci olacaktir.

1-Ogrencilerin, Oday1 tanimasi ve kendi orgiitleri oldugunu hissetmesi,

2-Ogrencilerin gelecekteki yoneticilerimiz olarak yetistirilmesi,

Doénem igerisinde Ogrenci lyelerimize yonelik meslekle ilgili bilgilerin paylasilacagi,
ogrenciler arasinda kaynagsmanin saglanacag etkinlikler diizenlenecektir.

Emekli Uyeler

Emekli {iyelerimizin Oda ve mesleklerinden kopmamalarini saglayacak araglar ve
birliktelikler yaratilacak, donemsel toplantilar yapilarak birikimlerinin ve tecriibelerinin
ozellikle gen¢ arkadaslarimizla paylasilmasi, aktarilmasi, ¢alismalara katilimlarmin
arttirtlmasi saglanacaktir.



Genel Merkez-Sube-Temsilcilik Tliskileri

Orgiitliiliigiin yerel diizeyde yayilarak oda temsiliyetinin ve etkinliginin artirilmasi gerekli
oldugundan oniimiizdeki donemde sube ve temsilciliklerin artirilmasi ve merkez ile olan
iletisimin gelistirilmesi saglanacaktir.

Subelerimizin yapisinin daha da etkin ve giiglii olabilmesi, islevselliklerinin artirilmasi igin
verilen destek siirdiiriilecektir. Edirne, Kirklareli ve Tekirdag temsilciliklerimizin mevcut
yapisinin daha etkin ve giiglii olabilmesi i¢in paylasim, dayanigma ve karsilikli destek bir
biitiinliik icerisinde siirdiiriilecektir.

Demokratik merkeziyet¢i yapimizla, subelerimizde {retilen bilgi ve belgelerin tiim
meslektaslarimiza ve sektdre ulastirilmasinda oOrgilit ici demokrasi ilkelerine uyulacaktir.
Iletisimin olanaklar1 kullanilarak alinan kararlarin ortaklastirilmasi  ve uygulanmasi
saglanacaktir.

Her iiyemizin aslinda Odamizin birer temsilcisi oldugu varsayimiyla tiyelerimiz, ¢aligtiklari
isyerleri ile Odamiz arasinda 6nemli bir bagi olusturmaktadir. Bu bagi daha da gili¢lendirmek
iyelerin Oda c¢aligmalarma katkilarin1 saglamak, isyerlerinde {iyelerimizin karsilastiklar:
sorunlara zaman gegirmeden taraf olmak, temsilciliklerimiz sayesinde daha etkin
olabilmektedir. Gelisen ve biiyliyen Odamiz, mevcut temsilciliklerine ek olarak, sartlara ve
ihtiyaglara gore yeni temsilcilikler olusturacaktir.

TMMOB ve Diger Odalarla iliskiler

Ust orgiitiimiiz olan TMMOB ve bagh odalar ile olan iliskilerde temel ilke isbirligi ve
dayanisma igersinde kamu yararinin savunulmasi olacaktir. TMMOB catist altinda birlik ve
biitiinliigiin gozetilmesi, TMMOB o6rgiitliiliigiiniin daha ileriye tasima arayisi ve Odamizin
iizerine diisen gorev ve sorumluluklar bu ¢ergevede yliriitiilecektir.

Orgiitlii ve birlik olmanin bilincinde olan Odamiz toplumsal yararlar1 gézeterek kendi meslek
alanlarin1 savunmasindan 6diin vermeksizin diger meslek odalar ile siirekli isbirligi arayis
igerisinde olacaktir. TMMOB nin yerel orgiitleri olan IKK‘ larinda olabildigince giiglii bir
sekilde yer alinabilmesine Onem verilecektir. Gecen donemlerde TMMOB tarafindan
diizenlenen kongre, sempozyum ve olusturulan c¢alisma gruplarina aktif olarak katkimiz ve
destegimiz bu donem i¢inde de devam edecektir. Meslek alanlarindan dolayr diger Odalarla
yasanilan sorunlar 6ncelikle TMMOB igerisinde ¢oziime kavusturulmaya calisilacaktir.

Universiteler ile iliskiler
Universi't‘eler, toplumsal aydinlanmanin ve bilimsel gelismenin kurumsallasmis yapilaridir.
Odasiz Universite, Universitesiz de Oda olmaz gerceginden hareketle Universitede gorevli

meslektaslarimizla iliskilerimiz gii¢lendirilecektir.

Basta Jeofizik Miihendisligi Boliimleri olmak iizere tiim tiniversiteler ile bilimsel ve teknik
isbirligini daha da giiclendirmek hedeflerimiz i¢inde olacaktir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimleri temsilcilerinin, 6grenci-Oda iliskilerinde daha etkin gorev
almasi saglanacaktir.



Istanbul 6zelindeki tiim Jeofizik Miihendisligi boliim baskanlarinin katiliminin saglandig1 bir
toplant1 yapilacak ve bu toplantilarda tiniversitelerin Jeofizik Miihendisligi programlarinin,
egitim olanaklarmin ve Ogretim elemani sayilarmin ve uzmanliklarinin ve 6grenci
kontenjanlarinin degerlendirilmesi ile Jeofizik Miihendisligi egitiminin durumu tartisilarak
c¢ikan sonuglar ve alinan kararlar ilgili kurum ve kuruluglara taginacaktir.

Mesleki egitimde eksiklikleri ve sorunlari ortaya koyacak bu arastirmalar, yakin gelecekte
karsimiza ¢ikacak unvansiz mezuniyet, lisans, yetkinlik, uzmanlik vb. tartismalara bilgi
saglayacagl gibi, iniversiteler arasindaki egitim farkliliklarimi ve eksiklikleri de ortaya
cikaracaktir.

Oda - Sivil Toplum Orgiitleri iliskileri

Odamuzin, jeofizik sektorii ya da farkli alanlardaki sivil toplum orgiitleri ile olan iliskilerinde
temel nokta, ge¢miste oldugu gibi kamu yararinin hedeflenmesi olacaktir. S6z konusu
iliskiler, Odamizin yillardan beri siiregelen ilke, gelenek ve ozellikle bagimsiz, demokratik
yapisina uygun olacaktir.

Oda - Sendika ve Emek Orgiitleri iliskileri

Emekten ve halktan yana Demokratik Kitle Orgiitleri ve Sendikalarla olan iligkiler bu
donemde gelistirilmekle birlikte kurumsallagmas1 yoniinde gerekli cabalar harcanacaktir.

Kamu calisanlarinin sendikal miicadelelerine destek olunarak; bu konudaki girisim ve
caligmalarin iiyelere duyurulmasi ile birlikte dayanisma ¢agrisi yapilarak; siyasal ya da bagka
nedenlerle haksizliga ugrayan kamu calisan1 meslektaslarimizin haklarinin savunulmasinda
kendilerine yardimci olunacaktir.

Meslek alanlarimizla ilgili olan oOrgiitler basta olmak {izere Ozellestirmelere karsi, bizlere
dayatilan ve kamunun talan1 anlamima gelen yasal diizenlemelere, ekonomik demokratik ve
ozliikk haklarimizin daraltilmasina kars1 ortak etkinlikler yapilacaktir.

3. MESLEKI VE BIiLIMSEL CALISMALAR

Mesleki ve bilimsel c¢alismalar, Odamizin en 6nemli etkinliklerinden biri olmaya devam
edecektir. Jeofizik Miihendisi olarak gorev yapan meslektaglarimizin, Kaliteli hizmet
verebilmeleri amaciyla, meslek bilgisi ve deneyimini gelistirme 6n planda tutulacaktir,
meslektaslarin okul sonrasi egitimine 6nem verilerek, meslek ici egitim seminerleri ve kurs
programlari gerceklestirilecektir.

Iletisimde ve mesleki - bilimsel bilgi aktarrminda onemli bir ara¢ olan web sitemizin
kullanimi, bu donemde de etkin olarak siirdiiriilecektir.

Kongre, Kurultay, Sempozyum ve Cahstay’lar
Ulke ve meslek/meslektas sorunlarmin tartisiimasi, ¢dziim &nerilerinin ortaya ¢ikarilmasi,

bilginin erigilebilme ve yayginlastirma olanaklarinin yaratilmasi, bilim ve teknolojinin halkin
kullanimina sunulmasinin araglarinin yaratilmasi amaciyla periyodik olarak her dénem



diizenledigimiz Kongre, Kurultay, Sempozyumlarin gerceklestirilmesine bu donemde de
onem verilecektir. Etkinliklerimizin, uzmanlik alanlarimizda iilkemizdeki ve diinyadaki
gelismelerin izlenmesi, yasanilan sorunlara ¢éziim aranmasi, sanayilesme ve iiretime dayali
politikalarin yerlesmesi ve gelistirilmesi amaglarina hizmet etmesi hedeflenmektedir.

Gergeklestirecegimiz her bir etkinlikte; Oda Yonetim Kurulundan sorumlu iiyelerin
bulunmasi ve ¢aligmalarin sorumlu Oda Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan siirekli olarak

izlenmesi saglanacaktir.

Donem icerisinde asagidaki etkinlikler gerceklestirilecektir.

ﬁl'gA ETKINLIK ADI TARIH
1 Tarihsel Yapilarin Depremselligi Calistay1 2014 Kasim

Mesleki Egitim Calismalari

Mesleki caligmalar1 arttirmayr ve meslek i¢i egitimi ¢esitlendirerek meslektaslarimizin
yetkinlesmesi ve mesleki gelisimi hedeflenmektedir. Odamiz biinyesinde verilecek kurs ve
egitimler nicelik ve nitelik olarak gelistirilecek ve bu baglamda mesleki ve bilimsel galismalar
Odamizin en 6nemli etkinliklerinden olmaya devam edecektir.

Oda Web Sitesi‘nin, gerek iletisimde gerekse mesleki ve bilimsel bilgi aktariminda etkin bir
arac¢ olarak kullanimi, bu dénemde de artirilarak devam edecektir.

Mesleki ve bilimsel calismalarin konusu iiyelerimizden gelecek talepler dogrultusunda
belirlenip web sitemiz ve e-mail yoluyla tiyelerimizle paylasilacaktir.

2014-2015 Donemi igerisinde asagidaki etkinlikler gergeklestirilecektir.

SIRA

NO ETKINLIK ADI TARIH
1 Aktif ve Pasif Yiizey Dalgas1 Yontemleri ve Jeoteknik Amach 2014 Evliil
Uygulamalar1 Kursu (Dog.Dr. Unal DIKMEN) yiu
2 The Generic Mapping Tools (GMT) Kursu .
(Dog¢.Dr. Onur TAN) 2014 Ekim
3 Yer Radar1 Yontemi ve Uygulamalar1 Kursu
(Dr. Caglayan BALKAYA) 2014 Kasim
4 Cografi Bilgi Sistemleri (GIS) Kursu
(Y. Miih. Hilal DOMAC YALCIN) 2014 Kasim
5 NETCADJ eofjl.zﬂ( Miihendisligi Uygulamalari 014 Aralik
(Netcad Kampiis)
6 DAQO Yénteminde Cok-Elektrodlu Olgii Sistemi ile Veri
Toplama 2B/3B Ters Coziim ve Uygulamalari Kursu 2015 Ocak
(Prof.Dr. M. Emin CANDANSAYAR)
7 S1g Sismik Yansima ve Miihendislik Uygulamalar1 Kursu
(Dr. Orhan GURELI) 2015 Subat




8 Sismik Veri Yorumlama

(Miih. Atila SEFUNC) 2015 Subat

Cahisma Gruplari-Komisyonlar

EICF;A CALISMA GRUPLARININ ADI

1 Kentsel Yenileme Calisma Grubu

2 Is Saglig1 ve Giivenligi Calisma Grubu

3 Meslek ve Meslektas Sorunlart Calisma Grubu
4 Meslek I¢i Egitim Calisma Grubu

5 Maden ve Enerji Kaynaklar1 Calisma Grubu

Mesleki Denetim

Haksi1z rekabetin ortadan kaldirilmasi, liyelerimizin emeklerinin karsiligini alabilmeleri ve
haksiz kazancin ortadan kaldirilmasi, miithendislik hizmetlerinde kalitenin arttirilmasi ve
meslek disiplini ve onurunun korunmasi amagclariyla baslatilan bu uygulama siirdiiriilmekte
olup, yayginlagtirilmasi yoniindeki ¢calismalara devam edilecektir.

4. SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER

Mesleki gelisim ve bilgi paylasgimmi arttirmak amaciyla Oda igi diizenlenecek soylesi ve
seminerler, sosyal ve kiiltiirel agidan 6nem arz eden giinlerde, o giine 6zel giindem
konulartyla diizenlenecektir. Sosyal konjonktiir goz 6nlinde bulundurularak, yil iginde 6zel
giinler cesitli organizasyonlarla Odamiz ve iiyelerimiz arasinda bagi kuvvetlendirmek
amaciyla kutlanacaktir.

Ulkemizdeki jeofizik ve miihendislik uygulamalarmin yerinde goriilmesi amaciyla teknik
geziler diizenlenecektir.

Donem icerisinde asagidaki etkinlikler gerceklestirilecektir.

ﬁI'gA ETKINLIK ADI TARIH
1 Deprem Haftas1 Etkinlikleri 2014 Mart
2 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kutlamasi 2014 Mart
3 [stanbul Suber_nize Bagli Temsilciliklerimiz (Tekirdag, Edirne 2014 Mart
ve Kirklareli) ile Ortak Toplanti
4 [stanbul Subemize Bagli Tescilli Biirolar ile TMMOB Disiplin
Y 6netmeligi ve JFMO Sicil Durum Uygulama Esaslari 2014 Mart
Toplantist
5 Istanbul Universitesi Jeofizik Miihendisligi Béliimii Ziyareti 2014 Mart
6 ITU Maden Fakiiltesi Dekanlig1 Ziyareti 2014 Mart
7 IZsIt;;llaelill Teknik Universitesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii 2014 Mart




8 Istanbul Teknik Universitesi Ogrencileri ile Sdylesi 2014 Mayis
9 Istanbul Universitesi ve Istanbul Teknik Universitesi Ogrenci
.1 2014 Mayis
Kuliipleri ile Tanigsma Toplantis1
10 Avcilar Belediyesi Bagkanlig1 Ziyareti 2014 Mayis
11 Gaziosmanpasa Belediyesi Baskanlig1 Ziyareti 2014 Mayis
12 Silivri Belediyesi Bagkanlig1 Ziyareti 2014 Mayis
13 Kadikoy Belediyesi Baskanlig1 Ziyareti 2014 Temmuz
14 Maden Ruhsatlari, Saha Kapatma ve Maden Sektoriinde 2014 Ekim
Jeofizigin Yeri Semineri (Miih. Beyzade KAYGISIZ)
15 24 Ekim ITU Jeofizik Miihendisligi Béliimii niin 40. Kurulus .
P 2014 Ekim
Y1ldoniimii Kutlamasi
16 29 Ekim Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 91. Kurulus Y1ildoniimii 2014 Ekim
Kutlamasi
17 Maltepe Belediyesi Bagkanligi Ziyareti 2014 Kasim
18 2015 Yilbas1 Kutlamasi 2014 Aralik
19 Deprem ve Kentsel Doniistim Semineri 2015 Subat
20 [stanbul Universitesi Ogrencileri ile Soylesi 2015 Mart

5. MALI ISLEYIS

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitge ve biitiinciil kaynak planlama anlayis:
gozetilmeye devam edilecek, Oda mali kaynaklarinin kullanimi agiklik ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda, Oda orgiitliliigiiniin ve meslektaglarimizin gelismesine yonelik olarak

titizlikle stirdiirilecektir.

Mali isleyisimiz, Mali Isler Yonetmeligi ile biitge uygulama esaslar1 dahilinde siirdiiriilmeye

devam edilecektir.

TMMOB JEOFIiZiK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBE

13. DONEM YONETIM KURULU




